;Como planear las actividades
formativas en las instituciones
educativas?

Lon el fin de aprovechar al maximo
el empt destinaco al receso esco-
lar La Secretaria de Educacion
recomienda gue [as instituciones
educalivas s& Utacen unos lines-
mientcs clarcs acerca de la maners
COMO $€ programan (as actividades

En principico dichas actvidades de-
Dén responder 2 las necesidades de
meyoramiente identficadas en el
contexto escolar y al énfasis del PEI

Lz planeacdn debe artcular las ac-
ciones formativas de los niveles ins-
utucional, local y central teniendo
COMmO prioridad el mejoramiento en
2 calidad de la educacion en &l Dis-

erico Capital

B componente de formacion es un
eje que integra el modelo pedagdg-
CO ge cada institucion y las estrate-
gias que se deben seguir para alcan-
Zar [as metas esperadas en el mode-
lo ensenanza/aprendizaje.

L2 formacion permanente en servi-
Cio reconoce y ssumuia 1a autono-
mia de las comunidades educativas
y Su capacidad para producir saber
desde [a pedagogia, la geston y la
convivencia. Bl disefic del plan de
formacion en cada escuela busca
propiciar el intercambic de expe-
riencia entre areas, disciplinas y ni-
veles del curriculo; el encuentro de
saberes entre pares y con expertos,

el diseno de proyectos de inves-
tigacion e innovaciéon educativa y
el disenc de estrategias de me|o-
ramiento a partir de los resulta-
dos de evaluacion de competen-

Cias basicas

(Hay proyectos
especiales?

Aquellos maestros que se en-
cuentren matriculados en cursos
de licenciatura, especializacion,
maestria o doctorado, y por tan-
to necesitan todo el tempo de
receso para poder llevar a cabo
estas actividades académicas,
pueden utilizarlo presentando las

constancias respectivas a los direc-
tivos de la institucion en la que la-
boran. Con el fin de compartir sus
experiencias y recibir una retroali-
mentacion de sus companeros, es-
tos docentes necesitan presentar
un mforme sobre las actividades
realizadas y los resultados obteni-
dos en el proceso de formacion du-

rante el receso escolar

Si el equipo de docentes se encuen-
tra realizando una actividad investi-
gativa que esté relacionada con el
PEl © con proyectos pedagogicos es-
pecificos, también encuentra en el
receso escolar una oportunidad pa-
ra desarrollarios, Del mismo modo,
es necesario que el docente coordi-
nador de la investigacion o la entidad
asesora realice un informe gque debe
ser aprobado por el rector o direc-
tor y conocido por el drea académi-
ca de la Secretaria de Educacion.

Los docentes que tengan obras en

proceso de elaboracion para pre-
sentar ante el Comité de evaluacion
de Obras con fines de acreditacion
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para ascenso en el escalafén Docen-
te del Distrito podran disponer del
tiempo del receso para este fin

Al final del periodo de receso esco-
lar, las instituciones tienen la Mision
de presentar al CADEL un informe
sobre las actividades realizadas, con
un balance sobre los resultados ob-
tenidos. Las experiencias mas signi-
ficativas serin difundidas por la Se-
cretaria de Educacion como estra-
tegias de aprendizaje para otros pe-
riodos y otras instituciones.

Sin lugar a dudas los planes de for-
macion permanente de las nsttu-
ciones educativas son una estrategia
que articula y orienta en cada escue-
la las acciones de actualizacion y es-
pecializacion, investigacion e innova-
cion, evaluacion y mejoramiento.
Corresponde a la autonomia de ca-
da institucion la definicion de priori-
dades, el diseno y la evaluacion per-
manente de los logros alcanzados.la
Secretarfa de Educacion presenta
esta propuesta como una oportuni-
dad para adquirir nuevos conoci-
mientos que contribuyan a mejorar
la calidad de la educacion.

ﬁ
i1

Urbana

Oportunidades de Formacion durante el Receso Escolar

junio - julio 2000

LINEAS DE FORMACION | ACTIVIDADES PROGRAMADAS
| B Talleres de c s bisicas R ™
md-mmjwl B R
ngéspara Bogoed
Desarrclia du. it i st Ac
Competencias | Modificabilidad
Desarrollo cognitivo y creatividad®™
Los lenguajes en el Aula™ | '
Dmrmhdummhhpﬁuhﬂﬁ f
Educacibn bisica en el campo matemitico™ -~
Desarrollo del pensamiento y las funciones simbalicas™ e
Uso del . mﬁllllw S E*'—*
Curso Bisico en Office & Internec™*
RF‘E‘ d'? _ Orientacién Informética y Tecnolégica
Participacion
Educativa
Valores
para la
convivencia
Gestién
Institucional | Gerencia y Gestion-iI**

programas
Lz Inscripcion para los PFPD que se vayan a contratar en mayo se hard

Direccion y Gerencia de Organizaciones Educativas™.
' jmvm M

I-hchtm cmltwﬂd;hwdl hm
(Cuerpo técnico de
17 mmduhmnﬁﬁndlm:wuhﬁhlﬂ

concluya el proceso.

:

m:mammmhmmamam

e —

S— _——— —— —

<>




