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tnt0Captta 
El componente de íormaoón es un 
e e que mtegra el modelo pedagog•-
co de cada 1 suwd6 y las estrate-
gn.s que se deb egu r para alcan-
za as etas e pe das el mode-
o ens ap e dJZa e. 

La o o p te e servJ-
reconoce y muta a autono-

mra de as comun dades educativas 
r su capaadad para p oduclr saber 
desde a pedagogt la gestlon y la 
co v venoa. 8 d seno del plan de 
formac o e cad escuela busca 
proptc1ar e ntercamb o de expe-
nenoa entre áreas d•sophnas y ni-
veJes del curric.ulo, el encuentro de 
saberes entre pares y con expertos 

el d1seno de proyectos de mves-
ttgaa6n e mnovac1on educauva y 
el drscño de estrateg¡as de me¡o-
ramrento a partir de los resulta-
do de evaluacton de competen-
Cias basteas 

¿Hay proyectos 
espeuales? 

Aquellos maestros que se en-
cuentren matnculados en cursos 
de hcenctawra. espectallzac16n, 
maesuia o doctorado, y por tan-
to necesitan codo el tJempo de 
receso para poder llevar a cabo 
estas actiVIdades académiCas. 
pueden utilizarlo presentando las 

constm1CI:ts rcspccttvas a los dwc.c-
tivos de la tnstitución en la que la-
boran Con el fin de comparttr sus 
experiencias y reclb1r una retroalt-
mentactón de sus companeros. es-
tos docentes necesitan presentar 
un mforme sobre las act1v1dades 
realizadas y los resultados obtem-
dos en el proceso de formaoon du-
rante el receso escolar: 

St el equtpo de docentes se encuen-
tra rcahundo una actrvidad mveso-

que este relacionada con el 
PEI o con proyectos pedagogtcos es-
pecrficos, tamb1én encuentra en el 
receso escolar una oportumdad pa-
ra desar rollarlos. Del mismo modo, 
es necesario que el docente coorcil-
nador de la mvestigac16n o la enodad 
asesora reahce un informe que debe 
ser aprobado por el rector o direc-
tor y conoc1do por el área académi-
ca de la Secretana de Educacion. 

Los docentes que tengan obras en 
proceso de elaborac16n para pre-
sentar ante el Com1te de evaluac1ón 
de Obras con fines de acreditacron 



para ascenso en el escé'llafón Docen-
te del D1stnto podrán dtsponer del 
tiempo del receso para este fin 
Al final del penodo de receso esco-
lar. las mstltuc:tones ttenen la mts16n 
de presentar al CADEL un mforme 
sobre las act1v1dades realizadas con 
un balance sobre los resultados ob 
tenidos Las e.xpcncnc.Jas m s rgn 
ficmvas seran d1fundrdas por la Se-
creta a de Educac ón como estra-
teg•as de aprendiZaJe para otros pe-
nodos y otras mstltuooncs 

Sm lugar a dudas los planes de for-
mactón permanente de las mstltu-
Ciones educativas son una estrategia 
que arocula y onenta en cada escue-
la las acciones de actuallz.acion y es-
pectahzactón, rnvest1gacrón e rnnova-
Ción, evaluación y me¡oramtento 
Corresponde a la autonomta de ca-
da mrotucion la defimc16n de pnon-
dades, el drseño y la evaluac1on per-
manente de los logros alcanzados.La 
Secretada de Educac16n presenta 
esta propuesta como una oportum-
dad para adqUJnr nuevos conoct-
mlentos que contnbuyan a me¡orar 
la caltdad de la educación 
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