IY Foro EpucaTivO DISTRITAL:

Experiencias Educativas Exitosas
que forman ciudadanos integrales

Por Diana Mars Prada Romemo
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A pesar de las dificles condiciones
del entorno, los estudiantes y edu-
cadores del CED Diana Turbay |, a
través de la experiencia Escuela po-
ro e desorrolio ocadémico, ha logrado
reducir los niveles de desercion es-
cofar; disminuir la agresividad de los
pifos y evidenciar en ellos compor-
tamientos solidarios, sensibles y es-
téticos. También, ha generado mayor
compromiso de los integrantes de

namentales con miras a2 consolidar
comunidad,

Enl|998 lograron un puesto sobre-
saliente en k2 evaluacion de compe-
tencias bdsicas en las dreas de ma-
temdticas y lenguaje. También su
Proyecto Educativo Institucional fue
reconocido como sobresaliente en
1996. Ademis el colegio fue selec-
cionado por la Secretaria de Educa-
cion como una de los ocho expe-
Distrito.

Wilson Piez Cortés, docente € in-
vestigador del centro, afirma que
gracias a la constante reflexion del
acontecer escolar, han llegado 2a

lLa creatividad de maestros v comunidacdes

r‘rlrl'!!"tff!-i"f!.‘i Nl xff.“i f’f‘_\!lrJ.Fr'.\'l’fll?zi?,\' i!l“

SCLCAr r'f HH_’{IHF I{UH.“!":")‘!H rff’ j”',i

eXPerienclas exilosdas.

revaluar conceptos tales como: el
ser, estar y habitar el mundo (estar
siendo), principio bisico de la cultu-
ra escolar; las diferencias expresivas
y perceptivas frente al saber como
potenciador y generador de una
nueva practica pedagogica y consi-
derar al aula como un laboratorio
de curriculos pertinentes.

Condiciones que no limitan

Si bien la existencia de factores que
dificultan la introduccion de la expe-
riencia de la Escuela para el desarrolio
académico como son los reducidos
espacios de su planta fisica, lo poco
amable que les resulta el ha-

tecnoidgicos y el en-
torno socio-economi-
co altamente deprimi-
do; no ha sido imposi-
ble alcanzar resulta-

dos altamente po-
sitivos en la for-
macion de sus
estudiantes. "
E cambic de
actitud de los
alumnos, la
disminucion |
significativa 3¢
de la deser- {4

y el compromisc de la comunidad
en la labor educativa, se ha logrado
a través de la prictica de acciones
tales como: la definicion de un len-
guaje comun que facilita la com-
prension colectiva; la conformacion
de un equipo de trabajo que res-
ponde a las necesidades sociales; la
generacion de espacios y la asigna-
cion de recursos para la formacién
docente, planes de mejoramiento
institucional realizados continua-
mente, la gestion en torno al mejo-
ramiento de la planta fisica y de los
recursos didacticos, son actividades
que han hecho posible la construc-
cion de un sueno que partid de la
busqueda y la incertidumbre. Pero
también se logré porque se
establecié un didlogo abier-
to con la comunidad, se
realizd un seguimiento
y evaluacion perma-
nente de la acciones
trazadas y se siste-
matizd la ex-
periencia.

Para Nancy Osorio Pdez , directora
de cuarto grade del Diana Turbay
|, el trabajo que han realizado co-
mo comunidad educativa ha sido
muy satisfactorio puesto que todos
sus miembros estan convencidos de
la necesidad de que la escuela sea el
motor que eleve la calidad de vida
de este nucleo social.

;Lémo ha sido el proceso

de ensehanza?

Partimos de los problemas a los
que se ven abocados los nifos en
su vida cotidiana y que obviamente
son reales. Desde primero de pri-
maria y hasta cuarto planteamos
soluciones a estas dificultades, tales
como manejar dinero (matemati-
cas), la forma correcta de utilizar el
lenguaje para lograr una mejor co-
municacion y asi con otras areas
del saber involucradas en sus reali-
dades.

;ludl ex el lugar de los minos
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Nuestros alumnos son la
escuela, ellos
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son oz que ia hacen. Nosotros. ¢

Mo sSus maestros tratamos de 1o-
mentar el desarrollo del pensa-
miento en todos 10s niveles v los
tomamaos &n cuenta como Inadivi
duos con sus cualidades, falencias

posibilidades, etc
Samo es 1 relacion eon los padrs

Es dificil porque de todas maneras
los padres no tienen tiempo. Desde
hace unos afos, los padres han he-
cho todo lo posible por venir, por-
que les gusta los talleres que hace-
mos al comienzo del ano como un
requisito para que se le reciba el ni-
no, vienen con mucha alegria y por-
que quieren, No asisten todos, pe-
ro si la gran mayoria
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Ninguno. Trabajamos pensando en

sienos que dinge Alberto Blandén y
que [a Iintegran diez instituciones
del sector. A Blandén le lamé la
atencion de la manera como ellos
gesarroliaban su PEl y ahora es uno
de ios mas entusiastas con las labo-
res que en este sentido adelantan
03 maestros de estos centros edu-
cativos, quienes trabajan agrupados
en tres areas: artes, lenguaje y mate-
maticas.

Queé dicen los alumnos

A john Fredy, Maria Briggitte, John
Alejandro, Freddy, Edgar Alberto,
Paola Andrea y otros pequenos de
cuarto grado del colegio Diana Tur-
bay |, les gusta de la escuela los
maestros porque son buenas per-
sonas, estudiosos y les ensefan. Pe-
ro no solo de ellos han recibido

plo, hicimos una en- Hea
cuesta a los padres,
sobre lo que ellos
querfan que fueran
sus hijos en un futu-
ro. A través del jue-
go descubrimos qué
esperaban de los pe-
quenos: niINOs res-
ponsables, criticos,
autonomos, y estas
aspiraciones queda-
ron consignadas en
el PEl. El PEl es el
producto de la refle-
xiOn comunitaria.

;'I donde realizan las

actividades recreativas?

Bajamos al parque porque aqui es
imposible, tenemos cerca de 300
alumnos en un espacio reducido.
Cuando hay invierno estamos haci-
nados. Actualmente nuestra planta
fisica es el salon comunal del barrio
y logramos este espacio gracias a
una tutela que entablé un nifo hace
6 afnos, porque consideraba que no
tenia un lugar adecuado para estu-
diar. Fue asi como la tutela protegio
sus derechos. Ahora se construye
una planta fisica propia.

También el colegio Diana Turbay |
pertenece a la Red Educativa Tejiendo
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padres. Por
ejemplo, para pre-
sentar la prueba de
Evaluaciéon de Com-
petencias  Basicas
padres y maestros
los ayudaron y moti-
varon para resolver
problemas, escribir
y leer mucho. Para
elios fue un camino
largo en el que
aprendieron a reali-
zar muchos trabajos
en grupo, partcipa-
ron en talleres ding-
micos con su profe-
sora, dibujaron, hi-
cieron carteleras entre todos, can-
taron, jugaron en el salon o en el
patio.
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Serie Vido de Maestro

Se avisa a los maestros del Distri-
to que pueden reclamar en las
instalaciones del |DEP, en horario
de oficina, los primeros ocho to-
mos de la serie Vida de Maestro.

Cualquier informacion adicional
favor comunicarse al teléfono:
337 1320

Balance del IV Foro
Educativo Distrital

El IV Foro Educativo Distrital sobre
realizado durante el 2| y el 22 de
Octubre, hizo un reconocimiento es-
pecial 3 los centros educativos esco-
lares, oficiales y privados, por la im-
portante [abor que realizan para me-
jorar la calidad de la educacion en ia
civdad. Los resultados que alli se
maostraron fueron la culminacién de
un recorrido que se inicio en cada
institucién y localidad, y que finalizd
con fa identificacion de aproximada-
mente 400 experiencias exitosas de-
sarrolladas en el Distrito,

Cecilia Maria Vélez, Secretaria de
Educacién Distrital, considera que lo
mis importante de esta experiencia
fue compartir las vivencias de los
maestros y haber logrado dar este
primer pasc para mejorar fa calidad
de la educacién. El cuerpo docente ex-
preso su interés per mejoror su labor
educativa con un trabgjo en equipo, afir-
mo la funcionaria.

Fomento de la Calidad de la Educa-
cion de fa Secretarfa de Educacion,
hizo énfasis sobre la validez de aste
programa para construir una cultura
de a evaluacion: En primer términc-
aseverd’ se trabgjo en un proyecto de
evaluacion masiva, gue es la base de lo
calidad educativa en las instituciones. Al




