
E 
• • 

11c1a _xitosas 
• • • • 

u or111a11 anos Inte ........ ra es 

A pesa de las d fía es cond oones 
del ento o. os esrudWltes y edu-
cadores de CEO O ana Turbay 1 a 
craYés de la expenenm Fro1e a po-
ro el desarrollo oaJd6nim.ha ogrado 

os niveles de deseroon es-
cobr:d sm nu r la agresmdad de los 
ruños y evidenoar en ef os compor-
tam enteS sol danos. sensibles y es-
teneos. Tamb en ha generado mayor 
compromiSo de los 1nregrantes de 
b comumdad educattva: construtdo 
redes pecbgogicas para soc1ahzar 
permanentemente la expenencta. y 
prop¡oado la mteracoón mstitucio-
nal con Organtnaones No Guber-
namenales con m1ras a consohdar 
mmuntdad 

En 1998 lograron un puesto sobre-
saliente en b de compe-
tenaaS bisias en las areas de ma-
'telllabC2S y lenguaje. Tambten su 
Proyecto EducatiVO lnsutuoonal fue 
reconoado como sobres:altente en 
f996 Adema.s eJ co egto fue selec-
aonado por la Secretana de Educa-
ción como una de los ocho expe-
nenaas exJtOsas msotuciOI'lales del 
Oastnto 

Wilson Gorus. docente e n-
\cUtlpdor del centrO afirma que 
gracw a la constante 1'1eflex on del 
acontecer esco ar han legado a 
cuestJOrW'$e sobre os mocabodos 
pt stos y cuesnonam entos 

que se toman c.omo en el 
de sar r olio de los procesos pedagó-
gtCOS AJ paror del pmcipfo ,.. 
cet1itdumbte como poslbil dad de 
perdida del suek> es decir: de ruptu-
ra de VlefOS panldicmas de acaón 
arTOpnOI-íznoranc:G) han logrado 
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edu aln eran !.a respon.r;ab!Rs de 
1r 1 mC'JOr prm el Izo de las 

-x.p rt flllll t 

revaJuar conceptos tales como: el 
estar y habrtar el mundo (estar 

siendo). princtpto bás1co de la cultu-
rn escolar, las diferencias expresivas 
y perceptivas frente al saber como 
potenaador y generador de una 
nueva practica pedagógtca y consi-
derar al aula como un laboratorio 
de currículos pertinentes. 

Condiciones que no limitan 

St bien la ex1stenoa de factOres que 
dificultan la mtroducoón de la expe-
riencia de la Escuela poro el desarrollo 

como son los reducidos 
espadas de su planta fis1ca, lo poco 
amable que les resulta el ha-
bitat escolar. la falta de 
servictos complemen-
tarios y btenestar; la 
carencia de recursos 
tecnológicos y el en-
tomo soc.io-económi-
co altamente deprlmt-
do; no ha sido imposi-
ble alcanzar resulta-
dos altamente po-
sitivos en la for-
maaon de sus 
eso •diantes. 

EJ camb·o de 
acmud de los 
aJumnos. la 
d1smrnuc16n 
s1gnificatcva 
de la deser-
ción escolar 

y el compromiso de la comunidad 
en la labor educativa, se ha logrado 
a través de la práctica de acc1ones 
tales como: la definición de un len-
guaje comun que facilita la com-
prensión colectiva; la conformación 
de un equipo de trabajo que res-
ponde a las necesidades sociales; la 
generación de espacios y la asigna-
ción de recursos para la formación 
docente, planes de mejoramiento 
InStitucional realizados continua-
mente, la gestión en tomo al mejo-
ramiento de la planta fisica y de los 
recursos didácticos. son acuvidades 
que han hecho posible la construc-
ción de un sueño que partió de la 

búsqueda y la incertidumbre. Pero 
también se logró porque se 

estableció un diálogo abier-
to con la comunidad, se 
realizó un seguimiento 
y evaluadón perma-
nente de la acciones 

trazadas y se siste-
matizó la ex-

periencia. 

Para Nancy Osario Páez • directora 
de cuarto grndo del Diana Turbay 
1, el trabajo que han realtzado co-
mo comumdad educativa ha sido 
muy satisfactorio puesto que todos 
sus m1cmbros están convencidos de 
la necestdad de que la escuela sea el 
motor que eleve la calidad de Vlda 
de este núcleo social. 

¿( nmn h.t uln t•l pro 
d(" "" 1 11Clll711? 

Partimos de los problemas a los 
que se ven abocados los niños en 
su vida cotidiana y que obviamente 
son reales. Desde primero de pri-
maria y hasta cuarto planteamos 
soluciones a estas dificultades. tales 
como manejar dinero {matemáti-
cas), la forma correcta de utilizar el 
lenguaje para lograr una mejor co-

.. . " .. mumcacton y ast con otras áreas 
del saber involucradas en sus reali-
dades. 

¿( util el lugar dt lus niñu .. 
1 n t 1 Pll? 

Nuestros alumnos son la 
escuela, ellos 



son los que 1 hacen Nosotros co 
mo sus maestros tratamos de fo-
ment.,r el desarrollo del pensa-
miento en todos los nrveles y los 
tomamos en cuenta como md1v1-
duos con sus cual•dades, falcnctas 
pos1b1hdades, etc 

¿( 111111 1 la rrlu 1 tn •n lo p.ulrt '· 
Es dtfictl porque de todas maneras 
los p.1drcs no ttenen tiempo. Desde 
hace unos anos, los padres han he-
cho todo lo pos1ble por ven1r, por-
que les gusta los talleres que hace-
mos al com1enzo del año como un 
requisito para que se le rcc1ba el nt-

ño. v1enen con mucha alegrb y por-
que qu1eren. No as1sten todos, pe-
ro si la gran mayoria 

;Qui' lipo flt· a¡m\ o h:m rt" 1bido? 
Nmguno. Trabajamos pensando en 

Sueños que dtnge Alberto Blandon y 
que la Integran dtez InStituCIOnes 
del sector. A Blandón le llamó la 
atención de la manera como ellos 
desarrollaban su PEI y ahora es uno 
de los mas entustastas con las labo-
res que en este senttdo adelantan 
los maestros de estos centros edu-
cativos, qu1enes traba¡an agrupados 
en tres áreas· artes, lenguaJe y mate-

• mat1cas. 

Qué dicen los alumnos 

A John Fredy. Maria Brtggttte. John 
Alejandro, Frcddy. Edgar Alberto. 
Paola Andrea y otros pequeños de 
cuarto grado del colegto Diana Tur-
bay 1, les gusta de la escuela los 
maestros porque son buenas per-
sonas, estudiosos y les enseñan. Pe-
ro no sólo de ellos han rec1bido 

nosot ros. Por eJem-
plo. hic1mos una en-
cuesta a los padres, 
sobre lo que ellos 
querían que fueran 
sus hijos en un futu-
ro. A través del jue-
go descubrimos qu6 
esperaban de los pe-

---------· ---------- apoyo, tamb1én de 
sus padres Por 
ejemplo, para pre-
sentar la prueba de 
Evaluación de Com-

1/!n mño qut> 

aferto p(Jr sw; 
e a n m u l s (anuUa re 11. 

tJI¡o dt• má aporle 
petencias Bástcns 
padres y maestros 
los ayudaron y moti-
varon para resolver 
problemas, escn b1r 
y leer mucho. Para 
ellos fue un cammo 
largo en el que 
aprendieron a reali-
zar muchos trabajos 
en grupo. partic.lpa-
ron en talleres dmá-

- ·-quenos: nmos res-
p dagogu-o. pero 

tndm lu uen den!< lw 
ponsables, crít icos, 
autónomos. y estas 
aspiracíones queda-
ron consignadas en 
el PEI. El PEI es el 
producto de la refle-

' , apm idad par 1 

Nlw. } a 110 otros 
no < aht• la responsaln-

ltda l de trabajar . ,. .,. . x1on comumtana. en e le en/ zdo. 
------------------· --------------

mtcos con su profe-
sora, dibUJaron, hi-

cieron carteleras entre todos, can-
taron. jugaro n en el salón o en el 
pacto. 

;\ d6mlt• la: 
nclh rc-•c reath 
Bajamos al parque porque aquí es 
imposible , cenemos cerca de 300 
alumnos en un espacio reducido. 
Cuando hay mviemo estamos haci-
nados. Actualmente nuestra planta 
fisica es el salón comunal del barrio 
y logramos este espacio graccas a 
una tutela que entabló un mño hace 
6 años, porque consideraba que no 
tenfa un lugar adecuado para estu-
diar. Fue as1 como la tutela protegió 
sus derechos. Ahora se constrUye 
una planta fis1ca propta. 

Tambtén el coleg1o Dtana Turbay 1 
pertenece a la Red TeJiendo 

Ser e V d 

Se avisa a los maestros del Distri-
to que pueden reclamar en las 
mstalaCJones del IDEP. en horano 
de oficma. los pnmcros ocho to-
mos de la sene V1do de Maestro 

CualqUier mformaclón ad1c1onal 
favor comumcarse al teléfono 
337 J320 

Balance del IV Foro 
Educativo Distrital 
El IV Foro Educ.auvo 01stnral sobre 
Expcncndas Exitosas lnstltUctonales, 
realizado durante el 21 y el 22 de 
Octubre, hao un reconoc1m ento es-
pcctal a los centros educativos esco-
lares. oficmles y pnvados, por la m-
portante labor que para me-
torar la cal dad de la educac16n en la 
oudad los resultados que se 
rnostnron fueron la culm naoón de 
un recomdo que se m•oó en cada 
1nsutuci6n y localidad, y que finalizo 
con la Identificación de aproxunada 
mente expenencJaS ex tosas de-
salTO ladas en el DtstntO. 

Cec1na Maria VeJez. Secremrta de 
Educac16n O&Stntal considera que lo 
más Importante de esta experiencia 
fue compartir las v1venCJaS de los 
maestros y haber logrado dar este 
pr1mcr paso para meJorar la cahdad 
de la educac16n El cuerpo doce te ex-
presó su meres por me)Oror su labot 
eduaJavo con un trabaJO en equtpo a 
mó la funaonana 

Juana Otaz Tafur: Subdtrcctora e 
Fomento de la Calidad de Educa· 
cl6n de b Secretar a de Educadón 
hizo énfasts sob e b val dez de te 
programa para construtr una cu t ra 
de la evaluación: En e 
osevero.: se trabaJO en prvyecto de 
evoluoaóo massvo. que es la base ck lo 
col;dod educanvo en los instiruaones Al 

enconuor pro)'!ctos con resultados bue-
nos, medtOCnS y motos tomo 
ao de la necesidod de trobajando 
tales exper¡enaos y esro genero un COl'!'). 

prorruso por parte de os centros edi)Cl; 
b\10$. y de OS e'SDOS poro lograr opb-
mlzar los rB os 

la Secretaria de e ucaaon ya no só-
lo p ensa en nsmuoón que necesl-
m y cómo la nece$ ta. no que con-
skfera mport:ante e)(J()O.;lr sobre 
lo valiOSO que existe ctiO e el rnagts· 
terlo de O o para lustrar y ge-
nerar motlvadón de pactos eno e la 
comumclad de eduadores 

8 IV Foro Educaovo d10 :a conocer 
las expenenoas exitOsas que han Sl-

do adelant.Oldas en os dtferentes sec 
tores de la ctudad '/ deswwó fas 
faiSJS creenoas qu ex1Sten acera de 
la educa on pub ca me<licxn b 
poca co e profesto de 
docentes d O to. 

As m mo, ta 
la cosecuc.t()n 
seaores de 

rtettcia penn¡ao 
por 

ud:ld lo que perm 
s®ema de referenoaoóo ri tener 

de práCOC:IS e4:RJQ vas O seft-

Wnente de e se trilbapn 
cada mas e.xpe<fiQ 

nvestl¡a n expe eJKQS 
que prese t.e meJOres perspec:tNaS. 
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