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Le e tJn reconoetdo pen6d1co 
cerca de los estudrantes que pier-

den los ogros Sorprend1da 'f preocu-
pada pe Sé q e menos. entre no-
sotros o educadores es convemen-
te tener o dad acerc;t de este, no 
tan n evo. s st de traba o peda-
gog;co eva ac o 

darar e te os aspectos re-
que dos esrud ar y 
der este rema. no es fáa pues es en 
aerta orma comple o y extenso. 
Pero s d da se debe anotar que 
no estamos ante un nuevo ststema 
de evaluaoon, smo ante un nuevo 
siStema de trabaJO pedag6g¡co 

Comencemos por reconocer que a 
la mayor pante de los docentes nos 
ha faltado estud o, nos hemos queda-
do pensando que una vez obten1do 
nuestro mu o ha con-
d do b. erapa de aprender y apre-
henoer nuevas teonas y estrateg;as 

¿Que sena de tOdos SJ los med cos 
desp es de diez o doce años de es-
tucf.'G creyeran saberlo todo y no 
co su t212n nuevas teonas que per-
m oeran conservar a cal dad de VJ-

da1 tOue ocumna st e abogado se 
empeñara en mantener vtgemes las 
leyes y normas aprend das en la uni-
verndad. negandose a estt1d1ar. in-

y aplicar nuevas normas 
legales? 

No es momento par4 buscar culpa-
bles n para señalar las fal as. St bten 
es e eno q e b Ley General de 
Ed c:ac.1on e Decreto J 860 y la Re-
so oo 2343 en diferem.es apartes 
expresa q e las Secretanas de 
Ed c:aoon asesoraran y o .. emarán 
a as suwc o es y a os docenteS 
en el estudlOS compreswn y ap IC2.· 

oon de "' uevas propuestas edu-
catiVas tamb en es ae_rto que en los 
centros educauvos de a gunas loca-
Jdades rea zaron grupos de traba· 

p 

e lt 1 1. la J 1 dt a la di!\ u i6n 
so u r. ) uub vu n 1bh para en( ontrar 

a!Jt rn 1ti1 a educa! ir a · denlTn df! ÜJS marro., legalrs, 
qut• molll en r efle iune .\ propuesta . .., 

le 1nnmariún en lo e:)cucla. 

¡o para estudiar y d1vulgar las Cita-
das regtamentaaones Infortunada-
mente. por causas admm1stratrvas 
se cusotvieron, pero dejaron en los 
parttctpantes la mqutetud de conti-
nuar estudiando y proponrcndo es-
trategias para deconstrUJr y construlf 
me¡ores alternativas educatrvas 
dentro de los nuevos marcos lega-
fes. 

En aquellas Instituciones donde se 
estuaia, discute. soc1allza e innova. 
hay sin duda prectsión y clandad en 
la apltcación de estas nuevas escra-
teg¡as. Además, estas comunidades 
educativas no solo enoenden el 
proceso, smo que encuentra venta· 

.. . 

mtegrales, la articulacion y jerarqu1-
:zac16n del conocimiento (Literal C, 
Art. 6, Res. 23-43). tgualmentc la ca-
pacidad para interpretar problemas 
de drfereme rndole (no solo de ma-
temáticas), y así mismo analizar y 
proponer altemattvas y soluc1ones 
ante las diferentes situaciones. 

Desde luego, y en buen uso de la au-
tonomía escolar (Art. 76, Ley 1 15 y 
Art. 4. Res. 2343}. cada Institución 
construye su Proyecto Educativo 
lnstrtucional (PEl) dentro de los 
marcos legales vigentes (Ley 115, el 
Decreto 1860 y la Resolución 
2343), precisando estrategias y for-
mulando los logros de su trabajo 

ja.s importantes en 
el desarrollo y cre-
dmtento oe sus es-
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del trabajo por lo-
gros, pues es posr-
ble prepararlos pa-
ra desempeñarse y 
vJVir en un mundo 
megatendiente y 
vanable, en el cual 
el mvel de competr-
tividad es cada día 
más alto y menos 
cifrado en la capaci-
dad de repeor da-
tos sin sentido, nr 
soporte. 

'J 1 ) qr 011 lor!l< . 

e indrcadores esta-
blecidos por el MI-
nisterio de Educa-
ción Nacional (con-
Sideraciones conte-
nidas en la Resolu-
cion 2343 de junio 
de 1996). teniendo 
en cuenta las carac-
terísticas de sus re-
cursos humanos y 
fisicos, y las necesi-
dades propias de su 
comunidad educa-
óva. 

, dzuzdan el logro 

' reqwsrtn) dt' grado. 
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La comprens1on del cumculum co-
mo un con¡unto de procesos, com-
petencias y valores bástcos (Art.lcu-
lo 7, Res. 2343),se hace mas facoble 
cuando se u-abaJa y evalua por lo-
gros (entendidos como 
rntegrales) a uavés de los cuales es 
posible el desarrollo de habthdadcs, 
la promoCión de tdeas y conceptos 

Pero resulta sano y conventente 
concretar. definir y socialrzar con-
ceptos en tomo a lo que son lo-
gros, indicadores de logro y requisr-
tos de grado, para luego si constrUir 
estrategias precisas que deben re-
plantearse y ennquecerse perma-
nentemente a parrir de la evalua-
cr6n periódica. 

Sr consrdcrarnos que los Indicado-
res de logro son señales, md1C10S 

(Ar t. 8, Res 2343) o accroncs con-
cr et:as y cspccrficas que al ser dc-
tcnntnadas, ordenadas, agrupadas y 

generar 
un r csultado. podremos anotar que 
los logros son resultados integrales 
(provenientes de indicadores de di-
versa índole: evocativos. anallttcos. 
prácticos. actrtudrnales. de cumpli-
mrcnto, atención, esfuerzo, etc.). po-
dremos determinar como compe-
tencias mfmmas (anuales) los con-
JUntos de habrlrdodes bos1cos prop1as 
de codo asignatura o grado. Este con-
junto de competencias mmimas. 
consignadas en el PEI. constrtuyen 
los requisitos de grado indispensa-
bles para permitir que el estudiante 
avance ni grado siguiente. 

Entonces, ¿cómo puede asegurarse 
en los diarios, cosas como: papá, 
perdí un logro? Si el estudiante alcan-
za un resultado. lo alcanza, así de 
simple. Y si no lo alcan-za, no signifi-
ca que lo haya perdido (puesto que 
nunca lo tuvo). Lo que realmente 
sucede es que el logro está pen-
diente, para esto existe la llamada 
r e cupe ració n acadé mica, con la 
cual se da tiempo a quienes por di-
versas razones tienen un ritmo de 
aprendizaje diferente; es decir. Sus 
procesos de asimilación exigen más 
tiempo o demandan otras estrate-
gias y refue"os. 

Entonces, lo indicado en este caso 
será evaluar como: Pendiente de su-
peración, en lugar de señalar un NO 
rotundo, que no aporta nada al es-
tudrante. no le señala metas, n1 lo In-
vita a esforzarse o a confiar en el. 
Olvidémonos de señalar las fallas. 

Seamos posrtivos, estudiemos, pro-
pongamos, compartamos, mnove-
mos, soc1ahcemos, y sin duda muy 
pronto tendremos la satisfacción 
de saber que con nuestro quehacer 
pedagógico hacemos aportes efecti-
vos a un proceso educativo tras-
cendente. 
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