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Lei en un reconocido periodico
acerca de los estudiantes que pier-
den los logros. Serprendida y preocu-

pada pensé que, al menos, entre no-
sotros lo educadores es convenien-

te tener claridad acerca de este, no
tan nuevo, sistema de trabajo peda-
EOpicO y evaluacion.

Aclarar realmente los aspectos re-
queridos para estudiar y compren-
der este tema, no es fadl; pues es en
cgerta forma complejo y extenso
Pero sin duda se debe anotar que
nC estamos ante un Nuevo sistema
de evaluacion, sino ante un nuevo

sistema de trabajo pedagogico.

iQué seria de todos si los médicos
después de diex o doce afios de es-
tudio creyeran saberic todo y no
consuitaran nuevas teorias que per-
mitieran conservar la calidad de vi-
da? ;Que ocurriria si el abogado se
empefiara en mantener vigentes las
leyes y normas aprendidas en la uni-
versidad, negandose a estudiar, in-
mwmrrlpﬁnrm normas

No es momento para buscar culpa-
bles. ni para sefalar las fallas. Si bien
es gerto que la Ley General de
Educacion, el Decreto 1860 y la Re-
solucién 2343 en diferentes apartes
expresan que las Secretarias de
Educacién asesorardn y orientaran
2 las instituciones y a los docentes
en ¢ estudios, compresion y aplica-
cion de las nuevas propuestas edu-
cativas; también es cierto que en los
centros educativos de algunas loca-
lidades, realizaron grupos de traba-

El estudio. la socializacion, la discuston

son requisitos indispensables para encontrar

alternativas educativas dentro de los marcos legales,

gue motiven reflextones v propuestas

de innovacion en la escuela.

s il S s —jiis ik

jo para estudiar y divulgar las cita-
das reglamentaciones. Infortunada-
mente, por causas administrativas
se¢ disolvieron, pero dejaron en los
partcipantes la inquietud de conti-
nuar estudiando y proponiendo es-
trategias para deconstruir y construir
mejores alternativas educativas
dentro de los nuevos marcos lega-
les.

En aquellas instituciones donde se
estudia, discute, socializa e innova,
hay sin duda precision y claridad en
la aplicacion de estas nuevas estra-
tegias. Ademas, estas comunidades
educativas no sélo entienden el
proceso, sino que encuentra venta-
jas importantes en
el desarrollo y cre-
cimiento de sus es-
tudiantes a través
de! trabajo por lo-
Eros, pues es posi-
bie prepararios pa-
ra desempenarse y
vivir en un mundo
megatendiente ¥y
variable, en el cual
el nivel de competi-
tividad es cada dia
mds alto y menos
cifrado en la capaci-
dad de repetir da-
tos sin sentido, ni
soporte.

La comprension del curriculum co-
mo un conjunto de procesos, com-
petencias y valores basicos (Articu-
lo 7, Res. 2343), se hace mas factible
cuando se trabaja y evalta por lo-
gros (entendidos como resultados
integrales), 2 través de los cuales es
posible el desarrollo de habilidades,

niente coneretar.

la promocién de ideas y conceptos
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definir v socializar
conceplos en (orno
a lo que son logros,
indicadares de f::g.:’f'u
y requisttos de grado,
para luego st construir
estrategias que parlan
de la evaluacidon

periddica’.

integrales, la articulacion y jerarqui-
zacion del conocimiento (Literal C,
Art. 6, Res. 2343), igualmente la ca-
pacidad para interpretar problemas
de diferente indole (no sélo de ma-
tematicas), y asi mismo analizar y
proponer alternativas y soluciones
ante las diferentes situaciones.

Desde luego, y en buen uso de la au-
tonomia escolar (Art. 76, Ley 15y
Art. 4, Res. 2343), cada institucion
construye su Proyecto Educativo
Institucional (PEl) dentro de los
marcos legales vigentes (Ley |15, el
Decreto 1860 y la Resolucion
2343), precisando estrategias y for-
mulando los logros de su trabajo
pedagogico a partir
de los lineamientos
e indicadores esta-
blecidos por el Mi-
nisterio de Educa-
cion Nacional (con-
sideraciones conte-
nidas en la Resolu-
cion 2343 de junio
de 1996), teniendo
en cuenta las carac-
teristicas de sus re-
cursos humanos y
fisicos, y las necesi-
dades propias de su
comunidad educa-
tiva.

Pero resulta sano y conveniente
concretar, definir y socializar con-
ceptos en torno a lo gue son lo-
gros, indicadores de logro y requisi-
tos de grado, para luego si construir
estrategias precisas que deben re-
plantearse y enriquecerse perma-
nentemente a partir de la evalua-
cién periédica.

Si consideramos que los Indicado-
res de logro son senales, indicios
(Art, 8, Res. 2343) o acciones con-
cretas y especificas que al ser de-
terminadas, ordenadas, agrupadas vy
trabajadas adecuadamente, generar
un resultado, podremos anotar que
los logros son resultados integrales
(provenientes de indicadores de di-
versa indole: evocativos, analiticos,
practicos, actitudinales, de cumpli-
miento, atencion, esfuerzo, etc.), po-
dremos determinar como compe-
tencias minimas (anuales) los con-
juntos de habilidades basicas propias
de cada asignatura o grado, Este con-
junto de competencias minimas,
consignadas en el PEl, constituyen
los requisitos de grado indispensa-
bles para permitir que el estudiante
avance al grado siguiente.

Entonces, jcdmo puede asegurarse
en los diarios, cosas como: papd,
perdi un logro? 5i el estudiante alcan-
za un resultado, lo alcanza, asi de
simple.Y si no lo alcanza, no signifi-
ca que lo haya perdido (puesto que
nunca lo tuvo). Lo que realmente
sucede es que el logro esta pen-
diente, para esto existe la llamada
recuperacion académica, con la
cual se da tiempo a quienes por di-
versas razones tienen un ritmo de
aprendizaje diferente; es decir, Sus
procesos de asimilacidn exigen mas
tiempo o demandan otras estrate-
gias y refuerzos.

Entonces, lo indicado en este caso
sera evaluar como: Pendiente de su-
peracion, en lugar de sefalar un NO
rotundo, que no aporta nada al es-
tudiante, no le sefiala metas. ni lo in-
vita a esforzarse o a confiar en él.
Olvidémonos de sefalar las fallas.

Seamos positivos, estudiemos, pro-
pongamos, compartames, innove-
mos, socialicemos, y sin duda muy
pronto tendremos la satisfaccion
de saber que con nuestro quehacer
pedagogico hacemos aportes efecti-
vOS a un proceso educativo tras-
cendente.




