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Usred estd de esie lado de la ventana

maria en 1935, bajo los auspicios y
onentaciones del entonces director na-
cional de, conferencias y cursos sobre
pedagogia nucva, psicologia, higienc y
medicina escolar, todo ello conforma-
ra un ¢je teminco del que seguramen-
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reemplazar y perseguir a aquellos maes-
tros que no comulgaban con las ideas
del gobierno

Sesenta afos han pasado y nuevamen-
te los macstros del pafs nos volvemos a
negar (aungue no en forma undnime )
a presentar la evaluacion, convocados
esta vez en cumplimiento al articulo 81
de la Ley 115 de 1994. Se hace peren-
tono, entonces, recondar que el contex-
to histonco y las condiciones del ma-
gisteno son substancialmente diferentes
a las de 1936.

A mediados de los afos treinta, sélo el
48% de los dicz nul maestros en eperc-
cio eran graduados. Habia temor de los
macstros por ser evaluados detwdo a su
deficiente v casi nula formacion. El exa-
men representaba la calificacion del
MACSTIO para su posterior ubicacion en
el escalafn; v, a través de éste, el Esta-
do legriomaba una forma de control ¥
vigilancia sobre los maestros. Suficien-
tes razones tuvieron los maestros de
OITOra PArA NCZAISE 3 Presentar un exa-
men que finalmente muvieron que rea-
lizar para no perder su nombramiento.
La preocupacion del magistenio de los
ahos treinta por ¢ examen, v las pro-
testas que giraron en tomo a ¢l, deja-
ron de lado ¢ manifestacion de
inconformisme ante su deficiente y casi
nula formacion debido, tal vez, a su
ncipiente desarrollo organtzativo y a
su falta de idenndad profesional.

Una mirada comparativa con los macs-
oos de hoy, de los afios noventa, nos
deja ver que el 72% (1993) de los maes-
tros son licenciados y, de éstos, una gran
mayoria adelanta o ha culminado estu-
dios de ; que todos Jos maes-
tros, de alguna forma, han participado
en cursos de y actualiza-
¢itn para ¢l ascenso en ¢l escalafon; y
como del Maovimiento

gico de la década de los ochenta, algu-
A0S MACSITOS AUONOMAMENTe ONgani-
zados vienen gestando propuestas
pedagigicas innovadoras. Todo esto
nos estd indicando que la situacidn del
nqhnhhmﬁﬂnd:mumdg-

nificativa y, por ranto, le permite res-
ponder en forma diferente ante una eva-
luacion

Ademds, los maestros sabemos Ja 1im-
portancia que tiene la evaluacién en c
proceso de ensehanza cuando cotidia-
namente evaluamos a nuestros alum-
nos para analizar el proceso seguido en
¢l alcance de logros propuestos. Reco-
nocemos, ast mismo, que la evaluacion
es ¢l instrumento a través del cual po-
demos reconocer nuestras debilidades
v fortalezas v que cs la bnyjula que nos
va indicando los derroteros por seguir.
Si bien es Cierto que NUEStro sistema
educativo ha carecido de una madicion
evaluatva, en la tloma década ha to-
mado vigencia una serie de discursos
que promueven y contextualizan el pro-
ceso evaluativo, Son resultado de ello
el Decreto 1860 de 1994 v la Resolu-
aon 2343 de 1996.

Por tanto, los maestros no podemos
seguir negdndonos a ser evaluados; mds
propiciar espacios de
discusion que superen el simple cardc-

ter SANCIoNatono .

Bienvenidos, entonces, todos aquelios
debates propositivos que giren en tor-

no al tipo de evaluacidn requerida para
evaluar la pracrica docente, teniendo en
cuenta kos aspectos por evaluar, los ins-

trumentos de la evaluacidén v manejo
de resulrados, entre otros.

Una evaluacion di tica del maes-
tro colombiano posibilitaria generar
cambios significativos en las politicas
educativas, en general, v en la forma-
cion docente, en particular.

' Decreto N* 1602 de 1936, Arviculo 1°, {.d-:
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