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Recupernr o veconstruiy ln imaggen del maestro pasa por
identificar sus perfiles, como se muto-pereibe y coma lo
pevciben. Acercarnos a sus multaples dumensiones: si
cotidicondad, sus velaciones interpersonales en ln
escuela, su proveceon social,

Los perfiles que se presentai son elaborados por macstyos.
Fuevon formulados en los Talleves de Formacuin realiza-
dos en el Colggio Nueve Kennedy, los cuales hacen parte
de la pwestigacion 1.a accion comunicativa en la
escuch v conflicro en el aula, divgida por Arnro
Alape, con la sociologa Helena Useche y In peviodisia
Olga Yaneth Garein, ¥ financadao pov el Idep. Quedan
a la consideracton de tos nuestvos, con la invitacion o
construdr nuevos perfiles v enviarlos pava su publicacion

en praxinas ediciones.

a experiencia en los ralleres
de formacion ha permirido
que los maestros expresen
SUS VIVENCELS ¥ Opiniones so-
bre los otros colegas, sin temor a sufrir
las burlas o el desprecio de otros. Se
han propuesto ser Sinceros Consigo mis-
mos v quitarse la armadura protectora
que han usado en su condianidad para
permanecer separados entre si, excep-
to cuando enfrentan la tarea sindical.
A la genemalidad de los maestros les
invade ¢l remor a ser cuestionados o
enticados, como suele ocurrir 4 casi
todos los seres humanos, pero la reac-
cidn a la critica puede convertirse en
un infierno, como vcurre en una fami-
lia, especialmente cuando la critica se
gjerce en instinuciones no acostumbra-
das a estos mérodos,
Justamente, los ralleres apuntaron a
auscultar esta “neurosis™ de la coridia-
nidad educariva que s¢ expresa en las
actitudes de los macstros ante los de-
mids. Se empeza por pedirles, mds que
una “critica”, un “perfil” de los maes-
tros COMPAneros.
Aunque, excepcionales, existen algunos
precedentes de esta experiencia. Recor-
damos a proposito, que Agustin Nicto
Caballero. fundador v rector del Gime-
nasio Moderno, al trazar una inreresan-
w linea de mterpretacion, dividio a los
maestros en dos tipos, A los primeros,
los Hamd maestros berotcos v a los segun-
dosmaestyos pantoresens. Decla de los pri-
meros, que se encontraban en fas sole-
dades “mitad anacoreta, mirad apdstol
enaccion”, Era un maestro que 1o creas
b “recelo sino confianza™. No daba 6r-
denes sino que colaboraba con sus
alumnos, {Andlisis del magisterio en ar-
riculo “Los maestros™, pag. 64). De loy
macstros pintovescoy, “son como fosiles™
—dice—, con el rétulo del ano en gue
terminaron su formacion primera.“No
han avanzado un paso. No denen si-
quicra los conocimientos que poseian
el dia de [os eximenes de grado. No

han tenido informacion de ninguin sis-
tema nuevo; ignoran ¢l contenido Je
las revistas pedagagicas. Y no saben si-
quiera lo que es una obra de consulta
(Ibid, pdg. 66). Y agregaba el maestro
Nieto Caballero que entre los maestros
pintoresens hay quicnes son tropicales,
latinistas, fiinelres v taxis, Del maestro
ropical decia que “usa la pedagogia
como el rapé: absorben una y otra vez
el polvillo diabdlico v estomudan ter-
minachos con grandisimo contenta™.
Este tipo posee la misma naruraleza que
cl latingstir, “Los hay secos como ¢sto-
pa, refractanios a toda indicacion v he-
chos va al dogmatismo de la deforma-
cion profesional™ (Ibid, pags. 68-69).
De los fiunechres decia que funcionan
porque hacen temer. “El maestro man-
da y ¢l alumno obedece. Lo demas es
academia. Nuestra rarea no es desper-
tar ernuras sino camplir con nuestro
deber de ensciiar al que no sabe, gistele
o no, Y para ello lo primero es impo-
nernos” (Ibid, pag. 70).

Agusrin Nieto Caballero descnibia estos
“pertiles™ en 1953, Todo parece indicar
que, a 44 anos vista, los maestros del
Distrito describen sus vivencias v perfi-
les acerca de los otros, en una perspec-
tivia parecida a la del profesor Niero
Caballero, solo que ahora, al finalizar ¢l
sigho y el milenio, enfanzan aspectos
como “la diferencia”, “la diversidad”,
que paraddjicamente, contrastan con la
crists generalizada que vive ¢ pais; “na-
die sabe para dénde va y cada uno cree
saber para ddnde va; se vive una situa-
c1on de erisis donde no se llega ficilmen-
te a acuerdos sino, por ¢l contrario, se
producen enfrentamientos™,

L. Maestros coomprometidos. Aman su
labor, v a sus alumnos los orientan ha-
cia su propia realizacion personal.

2. Maestros no comprometidos. Limitan
su gestion a ser puntuales, a dictar la
clase, exigir “respetn™ v no rener respon-
sabiliclad de direccion de grupo, ni tam-
poco ser jefe de drea mi de proyecto,

JSiresea . Es el primero en

3. Maestro indiferente. 'repara y dicta
su clase y levanta vuclo pronro del aula
y hasta el dia siguiente.

4. Maestro isla. No s¢ ven sino en su
aula de clase, pero nunca en la sala de
profesores, rampoco en el pano ni en
la cafereria. Se relacionan muy poco con
SUS COMPARCIOS,

5. Maestro fantasma. Por extranisimas
y coincidentes circunstancias, aparece
como presencia de vez en cuando y lue-
go por las mismas circunsrancias des-
aparece.

6. Maestro sabelotodo. Observa, escu-
cha, hace algin comentario con el pro-
fesor que por casuabidad se sienta a su
lado v finalmente se levanta y da su opi-
nion, generalmente subesrimando ¢l
trabajo y capacidad de sus compane-
ros. En tono solemne finalmente dic-
tamina: “Eso es lo que he venido di-
ciendo hace mucho tiempo. No me
escucharon a tiempo v ahora estamos
viendo las consecuencias...”,

7. Maestro cansado. Por lo regular le-
za rarde, cansado, extenuado, Siempre
tiene a4 mano la excusa cuando explica
que su retardo se debid a *los tranco-
nes de esta ciudad insufrible...™.

8. Maestro Espfritu Santv. Aparcce y
desapareee en la mayoria de las activi-
dades del colegio. Pero nunca aporm
nada a esas acnvidades.

9. Maestrogriton. Cualquicr detalle de
uno de sus alumnos lo incita de inme-
diato a subir el ono de la voz, wno
que se vuehve como la senal de

su autoridad.

10, Maestro Lider. Marnieja a sus
companeros, los moviliza en ¢l
logro de los objetivos co-
lectivos.

11. Maestro opositor.
Por principio, nunca
estd de acuerdo con
MINEUNA Propucst,
especialmente si és-
tas provienen de ks
directivas de la insti-
tucion.

12, Maestro noticia

enterarse de la uldma
noticia que lega de la
Secretaria de Eduea-
cion § comunicarla de
inmediato a sus com-
paneros.

13. Maestro experi-
mental: siempre re-
flexiona v piensa en
alra voz que 1o mds
importante s la
cxperiencia que

ha renido en wn-

tos anos de trabajo.

talleves apuntaron a auscultar
esta “nenrosis” de la cotidianidad
educativa que sc expresa en las
actitudes de los maestros

ante los demas.

14. Maestro novato. Los hay de dos ti-
pos: los poscedores del saber v de las
innovaciones en mareria educativa. Los
orros, los que confian hasta la saciedad
en la sabidurfa de los maestros vetera-
nes y experimentados.

15. Maestro confiado. Cree ciegamen-

te en la capacidad de sus companieros y

nunca colabora en los trabajos colecti-

vos que hay que presentar.

16. Maestro cientifico. Siempre estd al

dia, ranto en o mrelecrual como en las
cuestiones de acrualidad nacional ¢ in-
rernacional,

1 7. Maestro despistade. Nunca sabe lo

que esta pasando a su alrededor. Por lo

general se entera de los eventos cuan-
do éstos se estin realizando. Y comen-
ta furioso: “A mi no me avisaron. Esto

s el colmo...™.

L8. Maestro temeroso. No habla en las
reuniones de maestros porque general-
MENTe PIENSa (UE SUS OPINIOAES NO SO

acepradas. Se dice a si mismo para ani-
marse: “Es mejor quedarse callado v no
meterse en problemas...”,

19. Maestro madre. Siempre estd de
parte de los alumnos y defiende sus ac-

faciones,

Estas conclusiones son el produc-
to de las entrevistas realizadas por
el grupo asistente a los ralleres.

Ellos especifican en su informe
de trabajo, que *a pesar de
la diversidad humana en ¢l
Colegio Nuevo Kenne-
dy, las relaciones entre
los docenres son apa-
rentemente buenas...”.

Se habla, ademds, de
grupas cerrados, grupos
invisibles, que no compar-
ten sus inquictudes metodo-

Iogicas v cientificas en rela-
cidn con la tarea educanva,
Son opiniones, en tltimas,
que aportan la mteresante v
reveladora vision que existe
en una escuela de como unos
maestras analizan v ven sus

otros companeros. Un perfil

del maestro del Distrita Ca-

pital solo podria elaborarse a

partit de una amplisima

muesira de diversos escamen-
tws cilucatives,
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