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LA TRANSFERENCIA COMO ESPACIO DE FORMACION DE MAESTROS
M El [dep en la exposicion

E U ‘
la Bogota del Tercer ;

Milenio. : o W S
El Idep estard presente en la 130. Fena - el W b e
Internacional del Libro que se realizara . l
entre ¢l 26 de abnil v ¢l 8 d¢e mayo. En el
marco de este evento se electuara la Bx

posicion la Bogotd del Tercer Milenio, or-
ganizaca por la Alcaldia Mayor, certamen

en el participari ¢l [dep para satisfacer los

mtereses de la comumdad educativa
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rducacion sSupe
B Acreditacion
programas de educacion
en el pais

Crear programas de formacion de docen-

de los

tes con alta caltdad es uni de las estrate-
2148 y exigencias del Consejo Nacional
de Acreditacion, para realizar la acredita-

Clon previa de oS mismos
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B Laformacion de
maestros en escrtura

El escntor espaiiol, Damel Cassany habla
con Aula Urbana acerca del trabajo de
formacion de macsiros en escnturs gue
ha venido desarrollando en Espaiia desde
NACE Varos anos
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La transferencia es una estrategia
mediante la cual la Unidad de De-
sarrollo Pedagogico del Idep con-
voca proyectos de innovacion que
han generado transformacion de
los esquemas escolares anclados
en los imaginarios de ia certeza y la
tradicion.

El proceso de transferencia recoge
proyectos que han ido madurando
en su aplicacion, con una politica
de formacion permanente de do-
centes. Este hecho brinda la posi-
bilidad de compartir con pares que
tienen un saber, que tienen capaci-
dad de arriesgarse y que son flexi-

bles a la hora de aceptar gque una
innovacion comience a darse den-
tro de una institucion educativa.
La transferencia s una invitacion a
ViVIr un encuentro entre dos o mas
instituciones, con el fin de que
aquella que ya ha desarrollado pro-
cesos dentro de su institucion, lo-
gre generar espacios de reflexion
en una nueva institucion a partir de
un proyecto ya consolidado y art-
culado.

La Escuela Pedagogica Experimen-
tal (EPE) es uno de los centros edu-
cativos que ha asumido el reto de
transferir su innovacion. Para la
EPE. lo transferencia significa crear las
condiciones en las instituciones educa-

uvas para que elles, al finalizar el pro-
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ceso, puedan adelantar sus bropias in-
novaciones institucionales y de aula.

El proyecto de la EPE Busqueda de
una escuela alternativa que reconoz-
ca la heterogeneidad de jos estudian-
tes y los maeswos, los concepciones
contemporaneas def conocmiento y
plantee lo posibilided de uno formo-
gon ciudadana imigada mas en la au-
tonomia y la responsabifided que en
la obedienca, se transfiere realizan-
do un trabajo de acompanamiento
centrado en fa discusion de modea-
los didicticos gque orientan las
perspectivas: la concepeion del co-
nocimiento, la concepcion del am-
biente educativo y las metas que se
plantea la escuela,
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Urbana

La transfe1 encla es una

Invitacion a vivir
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La EPE considera que es posible ha-
cer la transferencia de una innova-
cion si lo que se transfiere es una
actitud ¥ un conjunto de concep-
ciones. £} proceso de transferencia
SE Convierte entonces en un espa-
cio de construccion de saber en
donde los maestros son los direc-

LO05 Prot@magonistas

Las estrategias para desarroliaria

giran alrededor de 4 actividades:

* Refiexion de la practica pedagogi-
ca y ennqguecimiento de los sus-
tentos teoncoes.

« Toma de posicion frente a opcio-
nes de INNOvVaoon que surjan en
el contexto

* Refiexaon sobre procesos de fun-
gamentacion e innovacion con to-
da la comunidad educativa.

« Construccion de conocimiento
sirededor de concepciones de
conocimiento y escuela

B Colegio Santo Angel es otra de
las instituciones gue ha decidido ini-
ciar el proceso de transferencia
después de |0 afos de experiencia
en & proyecto Dembcratas antes de
los 18 afios. Irene Rodriguez, aseso-
rz del proyecto, asegura gue trans-
ferencia se entiende como estrate-
gia de formacion de maestros, de
validacion de saberes y de aprendi-
Ao, coordinadora del mismo, consi-

Para Dino Segura, coordinador del provecto
de la EPE. &

far mecdnicamente una alternativa sino a oY ee tarla

la transferencia no se ortenta a implan-
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técnicas de investipocion, encuentro
con pares y busquedo de evaluacion
externa. Ha significado también una

mirada critica frente a las concepcio-
nes de poder y participacion.

Compromisos de formacion

Dentro del proceso vivido tanto
por la EPE como por el Santo Angel
han sido fundamentales el encuen-
tro y el didlogo con las Instituciones
que hasta ahora comienzan a reco-
rrer el mismo camino. Para tal fin,
esas instituciones han asumido una
serie de compromisos de forma-
ciOn a traveés de jornadas pedagogi-
cas, seminarios, foros, asambleas ge-
nerales,
acompafamiento en grupos peque-
fios, talleres especificos y encuen-
tros con pares. La EPE desarrolla la
experiencia en dos planteles del
Distrito: Colegio Estados Unidos de
Ameérica y Colegio Union Europea.
El Colegio Santo Angel lo desarro-
lla en seis centros educativos de la
localidad de Usaquén: Escuela de El
Codito, Centro Educativo Rural So-
ratama, Centro Educativo Distrital
de Usaquén, Jornada Comercial en
convenios Santo Angel- SED, Cen-
tro Educativo Distrital San Cristo-
bal Norte y Academia de la Salle.

espacios de asesoria y

Con respecto a lo que ha significa-
do la transferencia de la innovacién
en la EPE, Dino Segura, comenta
que con la transferencia no solo se be-
neficiaran las Instituciones donde se
plantea esta alternativa, sino que la
misma experiencia se enriquecerd
cuando se hayan llevado a cabo las Ac-
tividades de Totalidad Abierta (base de
la innovacion) a otros contextos. Por
€50 miramos este proceso como una
posibiidad. Estamos preparados para
“echar a andar” la transferencia con
una dosis muy grande de flexibilidad y
con una disposicion permanente a
cambiar las miradas en el curso de los
acontecimientos. En este proceso, la
innovacion contextual sera diferente
de la innovacion institucional que se




transfrére y, por supuesto, de la innova-
aon enrigquecida en que ésta se con-
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La comunidad académica del Santo
Angel manifiesta frente a las impli-
caciones que trae la transferencia: la
idea no es clonar la experiencia de aoca
y llevaria alla, lo que se va a generar es
una relacion de pares. Al respecto
Irene Rodriguez afirma: la escuela
tiene un saber que es necesario leer,
sistematizar y explicitar. Somos Institu-
cones que aprenden, no que ignoran,
por tanto, las estrategias giran alrede-
dor de la formocion de docentes en te-
mas como formacion politica, ética, in-
vestigaaon y pedagogio, gracas a lo
cual se generan espacios de concep-
tughzacion, sistematizacion, socializa-
aon e investigacion. El equipo del

Transferencia
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Santo Angel esti interesado en tra
Dajar sobre esquemas gue permitan
romper lo que eternamente ha ma-
nejado la cultura escolar en torno a
capacitacion, dotacion y dependen-
cia. La idea es constituir una red, como
un espacio que ligo, que convoca, que
posibilita construccion de conocimien-
to. Buscamos construir pretextos, motk-
vos, confianza para encontrarmos, con-
cluye Irene Rodriguez.

Para la EPE el proceso de transfe-
rencia debe cumplir con unas con-
diciones generales con el fin de que
se pueda llevar a cabo la transferen-
cia. Debe existir una Institucion dis-
puesta a reflexionar a partir de los
planteamientos de [a
“fuente”.
totalidad de los maestros conocen

innovacion
Esto quiere decir que la

a2 innovacion y tenen disposicion
hacia ella. Lo institucion que recibe o
proceso necesita adelantar transfor
macones de aula que sean conocidas
y reconocdas por el colectivo para in-
centivar y proprciar procesos en otros
niveles y en otras aulas. Ademas. debe
de enriquecer el campo conceptual y
problematico de las innovaciones que
surgen mediante encuentros con la to-
taldad de los maestros, y con maestros
lideres del proceso. Este procedimiento
se regliza mediante grupos de estudio,
lecturas y seminarios de discusion.

Yivencio que se
muitiplica

En la convocatoria 04 de 1999, de-
nominada transferencia de proyec-
Los de INNOvacion, se presentaron

de Innovaciones

INSTITUCION ESCUELAS DE ALumMNOS MAEesTROS Locauipap TeLEFONO
TRANSFERENCIA BENEFICIADOS BENEFICIADOS
Colegio Virtual  1-Col.Distrital Repiblica de Guatemala 250 60 268 1800
Siglo XXI 2. Colegio Distrital Heladia Mejia 350 35 2
Colegio |- Escuela Distrital Bl Codito 670 22 ! 6711524
Santo Angel (J.Mafana + Tarde) en las 2 jor en las 2 jor. 671 1087
de Ia Guarda 2- CED Rural Soraama 380 13 !
(. Mafiana)
3- CED Usaquén 600 26 !
4- Colegio Santo Angel. 480 ¥ !
jornada Comercial en
Cnnumu con SED
Universidad I-CED ju.-m del Guml. {IJ"I) 45 5 10
Mﬂhﬂ. I-CED&mPiez.u.Nnche) 42 16 I8
Colqiodnl‘hrhlEscuehSanuCenlhBap 137 8 I ?_"ﬂllﬂll
258 1616
258 2595
2-Escuela Julio A. Gaitan 85 4 2
Molegln de Ma.rfa 45 9 I
Colqio Dlsu'iul l-Escueh Gnnn!n -
Fernando Jiménez de Quesada 1840 59 7
Mazuera Villegas.
jornada Tarde  2- Nueva Granada
3-Paulo VI
Escuela I-Col@o Esﬁdns' 620 24 18
Pedagbgica Unidos de América |
Experimental  2-Colegio Unién Europea 700 27 19
-EPE-
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Liceo Altablanca |-Centro Educativo Horizontes 130 + y
2-Cmu'o M Distnl:l Bha 190 4 I 3
A s Wy y pum ma hisisss veay . D s i Mty i TR R YNSRI S s s e e R e A Mﬂﬂ‘-ﬂ
Universidad I A.!w:l'ib Cam 240 3 e Frv-

de Los Andes  2- La Amistad

3- Brasilla — Usme
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nuave [nstituciones que realizaron
su trabajo de transferencia en 22
instituciones del Distrito tal como
se muestra en el cuadro de esta
pagina.

Otras experiencias

Los centrns educativos compromes-
tidos en el proceso de tansferencia
ubican como actor central al maes-
ro y a su proceso de formacion. No
hay interés por transferir modeios o
formas concretas de realizar un pro-
ceso, las instituciones astan empeiia-
das en crear formas nuevas de traba-
jo en las Insutuciones y estan dis-
puestas a transformar sus propios
procesos de acuerde con lo gue se
logre en [ interaccion con otras ins-
tituciones y otros saberes.
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Francisco Murilio, coordinador de la
Innovacion desarrollada por el cole-
gio De Maria, considera que la
“transferencia es un intercambio de
saberes con los maestros de otras
lnnsﬂhmmqueum!umm
crisis, las mismas necesidades que los
lleva a construir propuestas de tra-
mcmmmawm

Districo, Santa Cecilia Bajz de a lo-
calidad | y Julic A. Gaitan de la loca-
lidad 2 de Chapinero, para lo cual
realizd s siguentes estrategias de
formacion de maestros, saminanos,
talleres y espacios de construccion
de saber en tormo a concepto de
competencia, criterios de evaluacion,

postbilidades de interaccion y proce-
50 lector y escriton




