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‘Maestros optimistas,
creativos y recursivos!
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Un siempic de oz maestros opt-
mistas es 2 respuests dada a la con-
vocatora gue abné la Fundooon
Compartir en 998, al crear el Premwo
Compartr ¢/ Moestro; instaurado es-
te con el animo Jde promover e re-
conocimiento naconal por fa profe-
SION gocente, busca rendir un ho-
menaye a2 los maestros sobresalien-
tes Que con su labor diara en el au-
ia de clase. desempedian un rol pro-
agonico en el mejorarmeento de la
calidad de la educacion.

En entrevista con la doctora Rosa
Mara Salazar, Gerente de Educa-
cion de la Fundocién Compartir, pudi-
mos conocer aguellos aspectos gue
hacen al maestro un ser innovador
y opurmista en medio de las tor-
mentas de nuestro pais. Quisimos
conocer cudles son fas propuestas
ge los maestros en &l aula y el por

que de su optImIsmo.
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RMS: Lz mayoria de ellos son
maestros optimistas que desean
comparur, uenen una gran necesi-
dad de ser escuchados y que se co-
nozca aquello que estan haciendo. A
la Fundacion llegaron 2700 pro-
puestas, todas de maestros innova-
dores en el marco de la convocato-
ria Premio Compartir ol Maestro, ver-
sion 999,
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RMS: Encontramos que son seres
comprometidos, que tienen mistica,
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creen en lo que hacen y ademis,
aprovechan las oportunidades. Son
maestros muy especiales.

RMS: Los veinte nominados son un
ejemplo, con un deseo de supera-
cién de presentarle alternativas dis-
tintas de aprendizaje a sus alumnos.
Una cosa bien extrana, pero alenta-
dora a la vez, es que ningun profesor
se quejo de la necesidad de recur-
sos; ellos estdn buscando mis opor-
tunidades, que problemas.

Por ejemplo, José Vicente Rubio del
Centro Educativo Distrital La Con-
cordia en el barrio La Candelaria en

Fota Cortewe Fundoron Comports

Bogotd, aprovecha todos los me-
dios y oportunidades que tiene alli,
en La Candelaria, para que sus es-
tudiantes aprendan. Por ejemplo Ia
Citedra de la Casa Poesia Silva, la
Biblioteca Luis Angel Arango, entre
Otros sitios culturales que existen
por alli, le aportan al estudiante.

Lleva a sus alumnos a conocer su
region, su zona, los ayuda a conse-
guir trabajo, El es ese maestro
comprometido con sus estudian-
tes; no solamente se conforma
con que ellos aprendan lo que
deben aprender, Sino que se preo-
cupa por su bienestar y futuro,

Vemos que es el maestro a quien
el estudiante siempre acude por
una dificultad, que lo visita después
de egresar del colegio. Este tipo de
maestro es un lider muy compro-
metido con su profesion. Es el
maestro que estd pendiente mds
alld del colegio. Por eso estamos
contentos de haber seleccionado
gente lider, gente comprometida, y
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preocupada por acceder a progra-

mas de capacitacion

RMS: Hay dos maestros, Marta Vi-
veros del Centro Docente Rural Mix-
ta El Mingo de Puerto Tejada en el
departamento del Cauca y Diego
Londofo, profesor de la Escuela ru-
Ellos
son maravillosos, los dos pertene-
cen a comunidades indigenas de sus
regiones

ral de Trubon en Mitd, Vaupés,

Los proyectos presentados por es-
tos profesores-investigadores, se
fundamentan en valorar toda la cul-
tura que el nifo trae, y sobre ello
construir y ensenaries otras cosas.
por ejemplo difundir su cultura.

Diego Londofio trabaja con sus pa-
dres y con los ancianos de la comu-
nidad, para rescatar del olvido las
raices de la cultura. Son personas
que luchan contra la corriente,
gente empenada en hacer patria y
actos positivos en medio de las difi-
cultades.

Diego trabaja en la comunidad de
Trubén, a una hora en lancha de Mi-
tu, sobre el rio Vaupés. Su propues-
ta busca concientizar a los nifios y a
la comunidad sobre el valor de su
cultura indigena, para que de esa
forma se valoren a si mismos, lo que
tienen y son, y al mismo tiempo in-
troducir el juego, la investigacion y
la teoria del aprendizaje activo. Su
estrateglia pedagogica consiste en
ensefar a los nifos mediante la re-
cuperacion de los juegos y de las
danzas tradicionales. Los nifios ade-
mds de aprender en forma activa,
encuentran una motivacion para in-
vestigar con sus padres y con los
ancianos de la comunidad.

Gracias a su método de ensefianza
los nifos no repiten afos, y no se
retiran de la escuela. Ahora sienten
que su cultura inspira respeto, y la
linea que antes separaba la cultura
de la casa y la de la escuela, desa-
parecio. Introdujo la metodologia

de la sscuela activa, v desarrollé asi
un modelo curricular ]d:lpt.'lb!# 3
otras comunidades indigenas inte-

resacdas

Martha Viveros, docente del Centro
rural mixto El Mingo en Puerto Teja-
da, Cauca, concibe su trabajo como
una investigacion y su objeto de es-
tudio es la problematica de sus es-
tudiantes, Hace diez afios cuando
comenzd a trabajar en Mingo, se
propuso resolver el problema de al-
to grado de repitencia y desercion
de los alumnos en los grados de la
primaria. Luego de plantear una hi-
potesis y corroboraria, concluyd
que esto sucedia, porque la escue-
la no tenia en cuenta la cultura del
nino, sino que la despreciaba. Se
propuso rescatar la cultura local e
integraria al curriculo escolar. Su
propuesta forma parte de un pro-
yecto regional denominado Comuni-
dad y etnocultura, una experiencia
pedagogica para diez escuelas rura-
les del norte del departamento del
Cauca, del cual ella es una de las li-
deres.

Aplica también la teoria de la es-
cuela activa y es muy habil en el
aprovechamiento de la cultura de la
comunidad, utilizando las leyendas y
tradicion de los ancianos, como un
recurso para ensenar a sus alumnos
a leer y escribir.

Los nifios la quieren mucho y han
aprendido con ella a quererse a si
mismos, a valorar sus raices, su cul-
tura y su folclor y a preocuparse
por rescatarlos del olvido. También
transmite el amor por la naturaleza.
Es una maestra muy comprometida
con su institucion y con la comuni-
dad. La rectora la considera su ma-
no derecha.

IDEP: Recordemos Jeudl es el objetive
del Premio Compartic?

RMS: El premio quiere contribuir a
elevar el profesionalismo y el esta-
tus del docente e impactar a la so-
ciedad, porque la sociedad le hace
falta valorar mas al profesor. El
maestro siente que hace muchas
COsas, pero que no es reconocido.

2.700 Propuestas
opltimistas

A continuacién resefiamos por
temdticas y categorias los proyec-
tos presentados por los maestros
de todo el pais.

Llegaron de todas partes del pais,
tanto del sector oficial como pri-
vado, de las zonas urbanas y ru-
rales, que se dieron a la tarea de
reflexionar sobre su experiencia
y escribir un ensayo para dar a
conocer lo que estan haciendo
en el aula.

Categorias por areas

Preescolar | 1%
Informatica 2.5%
Lengua 12.7%
Educacién fisica 1.2%
Primaria 35.1%
Ciencias 8%
Educ. Etica-valor B.6%
Ciencias sociales 5.9%
Otras 5%

Es decirle a los maestros lo que us-
tedes hacen si es importante y ha
sociedad debe reconocerio. En el
momento en que la sociedad valore
mejor la profesion docente, mejo-
res profesionpales van a querer ser y
se va a ir elevando el nivel y el esta-
tus de la profesion. La profesién de
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