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Urbana

;Queé hacer con los ninos
“problema?

Par Ann Mane L&SE

Aspsnora de Lomunicaciaones

Bien sabemos acerca de la politica
imperante ante este tipo de casos.
aquellos nifios problemo salen de los
colegios echodos, expulsados. Por lo
general. la inmediata reaccion de los
adultos es la de reprender a los me-
nores, decirle que no sirve para nada
y asi causarie daflos aun mas gran-
des en su personalidad y en su com-
poramiento.

Una de las practicas mas eficientes,
ampliamente utilizada por los cole-
gios que reciben y aceptan en sus
aulas a los nifos conflictivos, es dar-
les responsabilidades. De esta ma-
nera, se logra camalizar su gran
energia y, generalmente, su capaci-
dad de liderazpo para que ésta sur-
ta efectos constructivos.

& medico psiquiatra y director de
un establecimiento escolar, hasta
hace poco tiempo, Jaime Villarreal, al
hablar de su experiencia nos dice:
pora que los mihos puedan aprender
&s necesario practucar ¢ concepto de
io democracia. Esto parece una tonte-
rig, pero no lo es. Es la forma de lo-
grar que &l moestro no ejerza la auto-
ridod impositiva y coercitiva, aprove-
chandose de su poder. Es la posibilidad
de loprar que el alum-  e——
no pueda exponer, en
iguaidod de condicio-
nes, sus inquietudes y
3¢ sento respetado.

a ser originales v

En ese momento -

se le impone algo, su

Tenemos derecho
a ser escuchados.

a comeler errores,

Muchas han sido las muestras de rechazo de los

llamados nifios o 10venes “problema’™
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de sus compafieros, padres v educadores. No se trata
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de éste, sino de reconocerlos en su diferencia,

y prepararnos para saber atender sus necesidades.
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vicio de la adquisicion del co-
nocimiento.

Cuando a un alumno

primera reaccion es
ponerse a la defensi-

va y descalificar lo |
que esta oyendo, : |
Cierra su capacidad
de comprension, no
se apropia de la nueva
informacién y, por lo
@anto, no elabora sobre el
conocimiento adquirido.
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Relaciones construidas

El alumno debe respetar al maestro
y admirario por su deseo de apren-
der y de entender las situaciones. El
nifo admira la capa-
cidad del maestro
de ponerse a su ni-
vel, y por sus cono-
cimientos, pero aun
mas la forma como
aprende de sus

sostiene o doctor Vi  Crealivos .. !: los nifios equivocaciones. Ef
Marreal-, el alumno “problema” maestro debe com-
| puede adquirir res- __________ pensar su autoridod
ponsabilidades frente dindole al alumno
a Su proceso de aprendizaje, para el 12 posibilidad de ganarle.
cual es indispensable la igualdad. Es-
! ta et la forma para obtener que el  El chico, admira al maestro capaz de
chico ponga toda su voluntad al ser-  decir: “jQué buena pregunta! Yo no se
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la respuesta. Investiguémosla.”

La presencia
del maestro
es esencial

La igualdad entre

los alumnos y los

maestros es un fac-

tor importante, pe-

ro, de la misma ma-

nera, lo es la igualdad
entre los alumnos.

Muy frecuentemente se ve a
los maestros tratando de ganarse al
maton del curso para que no le cau-
se problemas, pero no se preocupa
por el impacto causado en los com-
paneros de clase,

El maton en una clase puede acabar
con la autoestima de un nifo, dejan-
dole marcas indelebles para toda la
vida. El matén generalmente coge al
nino mas débil como su victima v,
por lo tanto, es muy necesaria la ac-
cion del maestro como apoyo al se-
gundo.

£l matén disminuye sus acciones
cuando hay autoridad, no autorita-
rismo. La excesiva disciplina ocasio-
na problemas en los alumnos, dis-
gusto para aprender, agresividad, re-
chazo al maestro y al irea de ense-
nanza. La imposicion genera oposi-
cién automatica.

¢Como se soluciono
esta situacion
en algunos colegios?

Hay que disminuir la distancia entre
maestro y alumno, darle estimulo
positivo a los estudiantes y reforzar
su autoestima. lambién, para su
aprendizaje y formacion es esencial
la afirmatividad y la entrega de res-
ponsabilidades. Delegar es un reme-
dio formidable para muchas cosas,
por ejemplo, la rebeldia porque
cambia por completo esta actitud
en los nifos.




¢Como se delego
en un nino que es
irresponsable?

Irresponsable quiere decir que los
adultos, los padres y los maestros
han asumido las responsabilidades.
Por este motivo, la primera reac-
cion del nifio va a ser rechazar la
responsabilidad. La segunda, serd
ensayar a asumirla. En este momen-
to es indispensable estar pendiente
y motivario positivamente. La ter-
cera, sera poner a prueba a los
adultos  haciendo
una pilatuna, Si en
ese momento se le
reprime y se le dice
que es un irrespon-
sable, se devuelve al
nifo al estado origi-
nal, se pierde el es-
fuerzo.

En esta etapa, como
en todo el proceso,
la presencia del
maestro - autoridad
es indispensable. Hay que continuar
delegindole responsabilidades, y se-
guir con el proceso, pero muy se-
guramente hard otra pilatuna. Si se
logra continuar con este wabajo, se
tendrdn un ser humano cada vez

mas responsable.

En este proceso no puede existir la
idea de claudicar, ni de dejar al nifio
hacer todo lo que quiera. Se trata
de dialogar, haciéndole saber que es
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“En este [roCeso no
puede existir la idea de
claudicar, ni de dejar
al niiio hacer todo lo
que quiera. Se trata de
dialogar, haciendole
saber que es tomado

en cuenta...”

tomado en cuenta y, por suptesto,
que conocemos en que falla: pero
igual le damos otra oportunidad, si
el estd de acuerdo y asume la res-
ponsabilidad.

Amar al nific es darie responsabili-
dad. Es dejarlos crecer con apoyo y
estimarlo para que sepa quién es,
forme su imagen y autoestima pro-
pia.

;Como se detectan los
ninos con problemas?

Bl nifio que viene de
un ambiente autori-
tarioc en general pre-
senta tres caracteris-
ticas: estid inmoviliza-
do mental e incluso
fisicamente; es el que
obstaculiza las labo-
res de otros;y la otra
posibilidad es el so-
metimiento, es quien
se ha enunciado co-

mo el derrotado.
¢Como se recupera al
nido de estos estados?

si fuera uno mismo y, por lo tanto
otorgarle el valor y respeto que se
merece. Reconocerle y velar su
derecho a ser escuchado, a come-
ter errores, a ser original y creativo.




