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ace unos veinte aflos, en una casa vieja,

ubicada en el noroccidente dé la ciudad,

rodeada de potreros @ inseguridad se

atendian, en el Centro Educativo Distrital
Republica de Bolivia, entre treinta y sesenta ninos
con necesidades educativas especiales. En ese
tiempo sélo algunas Instituciones tenian aulas des-
tinadas para este fin y la demanda aparentemente
no era tan alta como ahora, Entre otras cosas, por-
que los manores con esta problematica eran en
muchos casos escondidos por sus lamilias para
evitar el rechazo social de que eran objeto.

Con el paso del tiempo las transformaciones cul-
turales, la Constitucion Nacional de 1991 y el vuel-
co educativo le fueron abrendo paso al reconoci-
miento de una educacion que incluya a todos y to-
das las colombianas y, consecueniementes, a una
reubicacion de la educacion especial.

La sociedad ha empezado a valorarse en las dife-
rencias y reconoce a los imitados visuales, auditivos,
desamolio sensonal, mental. efc..., como sujetos oe
derechos. Por esta razén no se puede seguir aisian-
do, escondiendo o ignorando a aqualios Nifos y ni-
fias, idvenes y adultos con limitaciones. Al contrario,
se trata de integrarios al medio ambiente natural y
social en condiciones de equidad.

Actualments, la Republica de Bolivia es una insti-
tucién educativa que le apuesta a esa transforma-
citn de la escusia de espacio excluyente y discri-
minatorio a espacio incluyente de aquella poblacion
limitada que requiers de una educacion de calidad,
Tiene 17 cursos y 85 una de las siete aulas especia-
lizadas con las que cuenta la capital para desarro-
llar la atencion educativa a poblaciones especiales.
Ademds, en el Distrito desde 1997 existen 128 Cen-
tros Educativos Integradores, dos talleres y otras
nueve entidades.

Los discursos

tras del aula regular. Pero, también, creen que ha
hecho falta que se cumplan los compromisos ad-
quiridos con los procesos de integracion, como: que
los docentes tengan maximo 30 nifos,; que se le den
condiciones para la creacion de grupos de apoyo y
formacidon, pues la gran mayoria no son competen-
tes para tener un nifo especial o con ciertas dificul-
tades. Son a estos Ultimos a quianas genaralmente
el maestro va dejando a un lado, no porque él quie-
ra, sino porque no esta capacitado o no tiene el es-
pacio y tiempo para dedicarse especificamente a
uno o dos.

Mientras el decreto que nomatiza la educacion
para poblaciones especiales dice que los educagdo-
res que reciban niffos para integrarios al aula regu-
lar deben bajar e numero de alumnos por curso; los
Cadeles exigen que lenga sus 35 0 40 por las nece-
sidades de cobertura en la ciudad, consecuentemen-
le los docentes viven los avatares cobdianos sin
apoyo y estimulo a su dificil tarea. En su conjunto la
problematica esta demandando unas politicas y ac-
ciones coherentes y un aumento del presupueslio
dedicado a la educacion que posibilite que las po-
blaciones especiales puedan acceder a la educa-
cion y a una vida de calidad en su diferencia

jQué maestros tan pilos!

A pesar de que existen maestros muy plosos in-
teresados por hablar con la tamilia y darles las oren-
taciones nacesarias en realidad todo parece indicar
que atn son muy pocos l0s que asumen esla tarea.
Por ejemplo, en la Republica de Bolivia es usual re-
cibir nifios que llegan después da haber repatido
muchas veces un curso. Esto deja entrever que al-
gunos educadores no saben reconocer aquellos
chicos y chicas con necesidades especiales, no les
han prestado la atencion que merecen, y ampoco
han asesorado oportunamente a los padres, quie-
nes algunas veces Son muy necios y resistentes a
aceptar las dificultades que tienen sus hijos, pue-
den ser retardos leves que no han sido bien traia-

La empresa privada, jpresente!

Entre los talleres estan los de produccion agri-
cola; elaboracion de artesanias, mas que un taller
lué una exploracion, produccion y ampaque de co-
mestibles, entre otros. En estos se han capacitado
muchos chicos, perc andan por ahl o los ponen en
la casa a hacer i0 que sea, esto 8s importante, pero
no es el objetivo por el cual trabajan los educado-
res de la Republica de Bolivia. Por eso, estan tra-
tando de abrir nuevas puertas de empresas, pues
reconocen que han hecho esfuerzos, pero no los
suficientes para buscaries mas opciones. Creen
que estas actitudes los ha vuelto muy patamalistas,
hasta el punto de asumir responsabilidades de los
padres,

Ha sido mucho mas dificil porque no hay leyes
que digan que una empresa esté en la obligacion
da recibir un nifio con retardo mantal, un limitado
fisico, un sordo 0 un ciego. A pesar de eso, casi
rogando, dicen ellas, desde hace 18 afios empeza-
ron a ublcar a los nifos en emprasas.

Se empezd un proyecto con pequefios grupos
de chicos ubicados en carpinterias, panaderias y
empresas de peluches. Alll se manejaban magul-
nas, no tenian sueldo. Era un periodo de prusba
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practica para nifios con retardo educable. Encon-
raron que los muchachos no tianen facilidad para
al desarrollo de esas capacidades; limitaciones
para aguantar el tempo exigido; y poca tolerancia
al trabajo

Teniendo en cuenta esa experiencia decidieron
tratar ge traer la empresa a la nstiucion. INoustnas
Ronda S. A. es una de las empresas colaboradoras
del proyecto. Entrega y recoge el materal en la ins-
ttucion y 10s muchachos con mayor habiidad ma-
nual realizan el trabajo de armado de gorros de pi
nata, cajas de loleria y otros juegos, y reciben una
bonificacion por realizar esta labor,

Este es un ejemploc para padres. Ademas, una
idea que puaden ejecutar los que tengan una casa
amplia, un garaje grande; pues, segun las orienta-
doras, el nifo especial va a necesitar toda la vida
de alguien que lo dirija; él no puede trabajar solo,
necesita que le orenten diariamente. Esto no quie-
re decir qua no 86 les deba exigir, que NO puedan
ayudar a manienarse y gue no necesiten afecto, todo
o contrano

Ademas, han hecho conaxiones con Esponjiilas
Bombril y Bombas de Sempenex para realizar labo-
res similares, son aducadores y educadoras com-
prometidos, pero esperan que hacia el futuro se lo-
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gre que los padres de familia asuman su responsa-
bilidad, porque de lo contrario seria escolarizar los
ninos toda la vida. Finalmente, son allos quienes
teniendo en cuenta los gustos y habilidades pueden
avanzar y brindaries posibilidades que contribuyan
a su crecimiento.

jPilas! padres de familia

“LOs ninos a veces son victimas de las inganui-
dades de los padres. Ellos creen que la obligacion
85 de nosotros y no de ellos. Nosotros adoramos a
los chinos, por @so estamos aqul porque los ama-
mos, porque Nos gusta o gue hacamos y es parne
de nuestra vida". Pero es més dificll trabajar con
los padres que con los nifos: son padres a quile-
nes se les habla y les vuelve a hablar. Algunos son
muy conscientes. Otros no antienden, rechazan o
no aceptan que & nino tlene retardo, créeen qQue se
va a curar y utilizan cualquier cosa que sale por la
publicidad. Por ejemplo, cuando salieron los embrio-
nes de palo y... iodas esas cosas, una seffora se
gastd un dineral dandole a su hija para que so o
quitara el retardo, cuando se trata de un problema
que s imeversible.
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Mirar mas que la discapacidad,
su potencialidad

Se han dedicado a descubrir cudl es el potencial
gue tiene al nifio para desamollarsa, NO 65 Mas. Se
trata, segun las onentadoras, de sacarie provecho
a lo que puede aprender al nifio. Por aslo, a raiz de
la implementacidn de la jormada ampliada se inte-
graron las compafieras, profesionales en educacion
aspecial, de la jormada de la manana y de la farde,
lodas, con mas entusiamo que de costumbre.

Jornada ampliada
jQué madrugadal!

Los nifios han dado un ajemplo de integracion
incraible, de envidiar. Son respetucsos y colabora-
dores. Han asumido el horario desde las doce has-
ta las dos de la tarde; saben que a las 12 llega un
nuevo profesor, que van a hacer ofras actividades
recreativas comao ir a los pamques, utilizar los espa-
cios de la comunidad, danzar y ballar, actvidades
de expresion artistica. Ellos las captan todas. En
realidad, estan casi mas involucrados que los mis-
mos profesores.

Los aducadores de las dos jomadas han confor-
mado un gran equipo y a pasar de a divergencia de
puntos de visia se han ampiliado las perspectvas
para los docentes y los ninos. Algunas personas han
estado de acuerdo con la jomada ampliada, otras
no. A astas se les respela el horanc de 7a 12 Y
despues que se van, las olras asumen los nifos.

Conseguimos, pero tambien
necesitamos

Los educadores creen que con la jomada ampiia-
da requieren mas recursos para trabajar en los ta-
lleres, en las cosas nuevas que quienan ensefar a
los miNnos. Les hacen faita herramiantas, impiemean-
tos de aseo, balones, papeleria para una cametiza-
cion especial. Quieren arreglar la cancha de bas-
quetbol y algunas locaciones, pero todo cuesta. La
Secretaria les da el salario, y son consclentes de
que la nomina es alta, por aso 5 ayudan gestio-
nando con otras entidades de la localidad, paro por
favor mas presupuesto para la educacidn. Colom-
bia y la ciudad lo reclaman con urgenciall

Legalimente la atencion educaliva para as
personas con imidaciones 0 capacdades ax-
cepcionales se sustenta en la Declaracion de
derachos humanos (1948) que reconoce al
deracho de nifos y nifias a la educacion, de-
recho ratificado en la Declaracion mundial de
educacion para todos (1990) a pantir de la cual
s@ garantiza la educacion independientemen-
le de las diferencias particulares; y la Decla-
racion de Safamanca (1994) que reafirma ol
compromiso de ia Educacion para fodos y re-
conoce la necesidad y urgencia de "impartic
ensefianza a todos los niflos, jOvenes y aduk
los con necesidades educalivas espaciales
dentro del sistemna comun de educacion. Ade-

mis, existen disposiciones en la Lay Geneval
de Educacion (Titulo I, m;m




