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Eneldevenirdocente existen varias preocupaciones,
podemos contar aquellas que son cotidianas y se
relacionan con nuestro diario quehacer y aquellas
que generan iniciativas. La que pretendo narrar
en este espacio ha marcado mi desempefio como
docente en el Colegio Alfonso Reyes Echandia IED,
y responde a mi cuestionamiento por cdmo generar
una evaluacion efectiva que permita identificar
los aspectos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y que ademas no se convierta en un
fin, sino en un factor incluido en dichos procesos.
Durante mi experiencia he aplicado diversas
estrategias de evaluacion orientadas a medir
ciertos aspectos conceptuales de mi area de
desempefio; sin embargo, solo en los Ultimos afios
he establecido una ruta de evaluacion que me
ha permitido concientizar a los estudiantes de su
proceso de aprendizaje.

Esta ruta se encuentra enmarcada en una concep-
cion de las ciencias desde una vision no diferenciada
y compleja del mundo. Asi mismo, esta en concor-
dancia con la evaluacion cualitativa formativa como
una dinamica de aula, en la cual intervienen tanto
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elementos objetivos (categorias de valoracion)
como subjetivos (retroalimentacion e identificacion
de falencias y habilidades) y que la convierten en
practicas intersubjetivas. A partir de este referente,
he evidenciado actitudes y aptitudes propicias que
se reflejan en el interés de los estudiantes por me-
jorar su desempeno; es decir, que funciona como
mecanismo de motivacion.

Con esta iniciativa he pretendido salir de la
cotidianidad de la practica evaluativa, pues en
palabras de Andreas Schleicher (p. 21) “hoy el reto
es incorporar la diversidad a través de practicas
pedagogicas diferenciadas”. Frente a esto, las
herramientas desarrolladas incluyen: la resolucion
de problemas contextualizados, la elaboracion de
escritos criticos frente a referentes conceptuales, el
uso de la autoevaluacion para la determinacion de
las fortalezasy los aspectos a mejorar, lainclusion de
los acudientes y/o acompafiantes de los estudiantes
en los procesos de evaluaciony la retroalimentacion
dindmica. Esta Ultima como factor determinante,
atendiendo a lo propuesto por Yanneth Beatriz
Castelblanco Marcelo (p. 33), quien menciona que
las estrategias de mejoramiento, en un proceso de
retroalimentacion, deben pensarse en pro de los
requerimientos particulares de cada individuo y no
como una estandarizacion.

La estrategia incluye al final del proceso, una rubrica
de evaluacioni que circunscribe los tres momentos
especificos: la autoevaluacion, en donde se valora
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cualitativa y cuantitativamente las caracteristicas
de las competencias; la coevaluacion que permite
que sus pares alimentar las observaciones de la au-
toevaluacion y finalmente la heteroevaluacion que,
como orientador del proceso, me da la oportunidad
de indagar sobre los aspectos cualitativos y tomar
decisiones para flexibilizar las estrategias. Esto con-
vierte a la autoevaluacion en una practica cotidiana
de exploracion.

Es claro que se presentan falencias en la ruta; por
ejemplo, la baja incidencia en las dindmicas de es-
tudio. Normalmente no se asumen habitos en con-
cordancia con la ruta de evaluacion implementada;
es decir, que en ocasiones los estudiantes no tienen
claridad sobre cdmo modificar estos habitos y cua-
les estrategias deben aplicar para superar las dificul-
tades. Este es un aspecto que mejoraria significati-
vamente el desempefio y la motivacion.

Otra dificultad estd relacionada con la atencion per-
sonalizada, pues se requiere un esfuerzo para aten-
der a la totalidad de estudiantes y en algunos casos
se retrasa el proceso. Sin embargo, la sistematiza-
cion de la informacion requerida, permite sobrelle-
var en parte estas dificultades.

En conclusion, la construccion de rutas de evalua-
cionimpone al docente el compromiso de tener una
imagen global de las posturas sobre la evaluacion.
Esto no resulta un ejercicio sencillo y no debe por
ningun motivo redundar en estandarizaciones, mas
bien debe recaer en elementos que permitan visibi-
lizar la intencion para que la evaluacion se convierta
en un ejercicio reflexivo y, a su vez, se convierta en
insumo para la planeacion posterior.

Lo que debemos exaltar de la evaluacion es que no
sirve para emerger una calificacion, sino para identi-
ficar nuestras dificultades y fortalezas y, en Ultimas,
reconocernos como sujetos de aprendizaje.
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