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“Buenas practicas empresariales

Este articulo se orienta a hacer :
conocer de las/os maestras/os y :
alumnas/os del Distrito Capital de
Bogotd, principalmente, la valio- :
sa y paradigmdtica experiencia de
la Unién Europea en el campo del :
Emprendimiento en la educacién. A :
propésito, busca resaltar la impor- :
tancia de la motivacién y autonomia :
que implica ser emprendedor, para :
lo cual es necesario que los jovenes :
alumnos integren a su objetivo de :
vida los valores y actitudes corres- :
pondientes. Esto significa que para :
ser emprendedor no es suficiente :
con la formacion empresarial ba-
sica que, siendo importante, debe
complementarse con la concienciay :
prdctica de un ethos de servicio a la :

sociedad.

Principios rectores del
emprendimiento en la
Union Europea

Durante la mayor parte del siglo
pasado las grandes empresas fue- :
ron motoras de crecimiento y gene- :
radoras de empleo. Sin embargo, :
la asimilacion progresiva de nuevas :
tecnologias y la nueva organizacién
econémica mundial han puesto a la
industria en un entorno globalizado
y altamente competitivo, generando :
una restructuracion en las grandes :
empresas con una notable disminu- :
cion en los niveles de ocupacién an-
teriores. Frente a esta situacion, el :
numero de las pequefas y media- :
nas empresas aumenta de manera :
considerable:comparativamente,
los puestos de trabajo creados por :
las PYMES han demostrado ser mds :
resistentes a las crisis econémicas :
que la resistencia presentada por :
las grandes empresas (Pérez, 2009). :

En los paises europeos, como en :
la mayoria de los paises del mundo, :
el tejido empresarial se desarrolla :
especialmente a partir de la peque-
Aa empresa y mds ciertamente de
la microempresa. En Espafa, cuatro :
de cada cinco empresas tiene dos :
o menos empleados y el tamafo :
medio de la empresa espafola es :
de cinco trabajadores, condiciones :
préacticamente similares a las del :

conjunto de Europa.

Las condiciones anteriores de- :
mandan una nueva clase de pro- :
fesionales que lideren el cambio. :
Es urgente asumir la transforma- :
cién tecnolégica y organizativa del :
trabajo, con nuevos retos y nece- :
sidades, que hace cada vez mas :
importante el compromiso de los :
jovenes con mentalidad empresa-
rial, En este sentido, la importancia :
de la iniciativa emprendedora para :
el desarrollo econémico y social de
los pueblos, ha sido asumida por la :
educacién con el fin de promover el :
surgimiento del emprendedor como :
agente efectivo del cambio técnico, :
del progreso econémico y de la in- :
novacién (Camacho, 2008). Por su :
parte, el individuo, la sociedad y el :
. Estado son los tres pilares basicos :
. sobre los que se asienta el mejor :
. desarrollo del Emprendimiento (Pé- :

rez, 2009).

innovaciéon, con una gestién sélida :
en el manejo del negocio, de modo :
que los resultados sean duraderos :
y afecten de manera positiva todas :
las fases del ciclo de vida de la em- :

presa.’

El Libro Verde reconoce que Eu- :
ropa necesita fomentar el dinamis- :
mo empresarial de manera mas efi- :
caz, para crear NUEvVos Negocios que
puedan beneficiarse de la apertura :
del mercado, subrayando que el :
espiritu emprendedor aprovecha el :
potencial de las personas, sirve a :
los intereses de la sociedad, incre- :
menta la productividad y contribuye :
a crear empleo, favoreciendo el cre-
cimiento econémico. Asi mismo, el :

: documento hace un reconocimiento :
. .. . explicito del Emprendimiento en el :
El Libro Verde de la Uml?n EU- : contexto de la “responsabilidad em- :
ropea, que se centra en el “espiri- : ial” el d I tenible v
tu empresarial” (2003), define este : presaria ',e esarroflo sostenible y
. L . la economia social.
espiritu como una actitud en la cual :
se refleja la motivacién y la capaci- : .- .-
dad del individuo, independiente o : Educacion y formacion :
dentro de una organizacién, cuan- : €n el espiriGu empresarial— :
do busca identificar una oportuni- :
dad para producir un nuevo valor
o éxito econémico. De esta forma, :
la creatividad o la innovacién se :
introducen en un mercado ya exis- :
tente y compiten en él: lo cambian :
o generan nuevos mercados. Para
que una idea empresarial sea exi-
tosa es necesario, entonces, combi- :

nar la actitud, la creatividad y/o la :

El sistema educativo puede con- :
tribuir a impulsar y apoyar la ense- :
Aanza del espiritu empresarial, para
lo cual es necesario proporcionar a
los estudiantes las competencias :
necesarias que fomenten y sensi- :
bilicen a los futuros profesionales :

como empleados o trabajadores

por cuenta propia. En este sentido, :

. el espiritu empresarial desde una
: edad temprana ofreciendo estudios
. relacionados con el dmbito empre-
. sarial, fundamentalmente durante
. la ensefianza secundaria y univer-
. sitaria, con el propésito de impulsar
. el apoyo a las iniciativas empresa-
riales de los j6venes y formarlos en
. programas que les permitan hacer
la gestion en las pequeias empre-
sas. La pregunta es ¢Cémo se debe
ensefnar el espiritu empresarial?
Respecto de esta pregunta, la Unién
Europea tiene una opinién genera-
lizada de la necesidad de reflejar
dos elementos o conceptos diferen-
. tes en la definicién de ensefanza
del espiritu empresarial, a saber:

la Carta de la Pequena Empresa :

pide a los gobiernos de la Unién Eu- :
ropea, que se promuevan en todos :
los niveles de la educacién, cursos :
- acerca de la empresa y del espiritu :
. empresarial; igualmente, que se de- :
- sarrollen planes de formacién para :
directivos y docentes. En febrero :

de 2001, el Consejo de Educacion

1. Un concepto amplio de edu-
cacién en valores, actitudes y capa-
cidades empresariales, que incluya
el desarrollo de ciertas cualidades
personales, centrandose principal-
mente en la motivacién para ser
empresario y auténomo en su acti-
. vidad laboral, y

adopté un informe relacionado con :

los objetivos del sistema educativo. :
Las necesidades més destacadas, :
puestas de presente en dicho infor- :
me, son el estrechamiento de los :
lazos entre las empresas, los cen- :

2. Una formacion especifica em-
presarial dirigida a las competen-
cias necesarias para dar inicio a
una empresa, lograr la superviven-
cia y buscar su crecimiento.

tros educativos para el desarrollo :

del espiritu empresarial, mediante :
los sistemas educativos y de forma-

cién. Igualmente, motiva a impulsar

El programa de “Buenas prdcti-
. cas empresariales”, de la Comisién
. Europea, tiene como objetivo pro-

*Investigadora Principal del Proyecto en Innovacion Laboral y Proyectos de Vida, cuyo componente principal la “construccion de un modelo para el desarrollo de la cultura del Emprendimiento Escolar en los Colegios Distritales”
! Libro Verde o “del espiritu empresarial en Europa’, fue presentado en Bruselas por la Comisién de las Comunidades Europeas en el afio 2003.
* En la siguiente direccion electrénica se encuentra mayor informacion sobre “buenas practicas”. http://www.oei.es/etp/ayudar_crear_cultura_emprendedora_guia_buenas_practicas.pdf



mover las actitudes y capacidades :
empresariales mediante la educa- :

cion.?

ran:

cundaria.

* Formar docentes con espiritu :

empresarial;

empresarial;

* Crear la catedra universitaria :
de espiritu empresarial y las activi- :
dades practicas para organizar el :

proceso de creacién de empresas.

El espiritu empresarial
en la educacion

primaria y secundaria—— :

Segun lo planteado por la Co- :
misién Europea, la ensehanza vy :
el aprendizaje del espiritu empre- :

escolares:

desarrollar las formas auténomas

tivaciéon, conocimiento y contacto
del mundo empresarial.
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¢ En la educacién secundaria, la

- La formacion de profesores

en el espiribu empresarial de negocio real y las capacidades

., . asociadas a los métodos aplicables
La formacién de los profesores . o
: * para identificar y evaluar las opor-
. sobre la manera como deben ense- : . .

C o . : tunidades de negocio.
. Aar el espiritu empresarial, puede :

" impartirse tanto dentro de los pla- :

' nes de estudios de los centros de : .
. planteé una nueva Ley de la Pe-

. formacién de profesorado (forma- - . .
CL . .. : quefia Empresa, que introdujo un
. cion profesional inicial), como en : .
: - . . : nuevo marco para la politica de las
. la formacién profesional continua :

sarial, durante el ciclo educativo, | irigida a los docentes en activo. Es

debe buscar el desarrollo de cono- : indispensable que mejore la capa- '

- cimientos, capacidades, actitudes y : (igad de los formadores en cuanto :
: cualidades personales adecuados :

Dentro de este proyecto, se ha :
identificado una serie de aspectos :
claves para la ensefanza del espi- :

ritu empresarial, entre los que figu- :

personales como la creatividad, el Cooperacion entre

espiritu de iniciativa y la indepen- centros de ensenanza

- y el mundo empresarial—— '

" la experiencia en la Union Europea——

- Fomento del espiribu

ensenanza del espiritu empresarial empresarial y dela

. incluira la sensibilizacién de los es- :

tudiantes en cuanto al trabajo por creacion de empresas

: cuenta propia como posible opcién en la universidad———
. profesional (el mensaije es que ade- :
* méds de empleado se puede ser em-
: presario), «aprender haciendo», asi :
: como la formacién especifica sobre
: cémo crear, desarrollar y mantener :

' una empresa.

En la educacién superior, tanto
en los cursos de licenciatura como
en los de posgrado, la ensefanza
del espiritu empresarial aportard a

. los estudiantes una formaciéon es-
. pecifica sobre cémo poner en mar-
. cha y dirigir una empresa, incluida
‘ la capacidad de elaborar un plan

La Comisién Europea, en 2008,

: PYME en Europa. La experiencia de
. las buenas practicas realizadas en
. algunas comunidades que se con-

- L. : vierten en ejemplos concretos que
. a entender y ensenar el espiritu em- :

para la edad y el desarrollo de los : |, o5qrial. De hecho, sin su entusias-

: Y . . vida a las pequenas y medianas
: mo y su participacién activa, es im- :
: - empresas (PYME) europeas, genera
. probable que los progresos en este :

- * En la educacion primaria, la  gmpito lleguen a ser considerables.
. ensefanza del espiritu empresarial :
: se dirigiré a fomentar cualidades

* Promover el espiritu empresa- :
rial en la educacién primaria y se- :
. dencia, que contribuyen al desarro-
- llo de una actitud empresarial, que
les resultaran utiles en el desarrollo :
. de actividades personales y profe-
- sionales. En esta fase se deberdn

* Impulsar, por una parte, la
cooperacién entre las escuelas, y :
las universidades y, por una parte, y :
entre éstas y las empresas por otra, :
dirigida a la promocién del espiritu :

. se pueden aplicar para facilitar la

‘ la necesidad de proponer las Bue-
‘ nas practicas 2008/2009,> como
. apoyo a nuevos temas, entendidos
: como iniciativas que han sido desa-
- rrolladas en una comunidad y han

resultado beneficiosas en un pais

.y podrian serlo en otros. Entre los
En el ambito de la educacién en : Principales temas estan: el fomento

. el espiritu empresarial, las iniciati- : @ la creatividad, el fomento del es-

" vas suelen adoptarse a escala local : Pirtu emprendedor de las mujeres,

' por los centros de educacién, que . incentivar la reinversion de benefi-
. ’ .
y activas de aprendizaje. Se espera :

aportar, desde temprana edad, mo-

para la ensefanza del emprendi- . cios, fomentar la eco-innovacién y

miento buscan la interaccion entre : |0 eficacia energética, entre ofros.
. el mundo educativo y el mundo em- :

- presarial.
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*La informacion completa sobre este tema se encuentra en la siguiente direccion.: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/bestpractices/charter/files/gp2009_es.pdf.
La Comision recibié de los paises miembros de la UE y Noruega 200 buenas précticas de politica de las PYME. La serie completa puede consultarse en esta direccion: http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policy/charter/gp




