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Equipo Pedagogico Local de Uribe Uribe

Posicionamiento de Ia

pedagogia en la Localidad

El acompanamilento
a los coleglos de la
localidad Uribe Uribe
es el principal objetivo
del Equipo, labor
que se desarrolla por
medio de tres frentes:
acompanamiento a los
Consejos Académicos
Inlegrados, a las
Redes de Maosiros
y acormpanamiento
pedagogico a las Mesas
de Coordinadores.
Con estas [abores se
pretende posiclonar la
pedagogia como ele de
movilizacion educativa
en la Localidad.

n este sentido, el Equipo busca gene-

rar procescs de participacion anplia

y propositiva en cada una de las ac-
tividades desarrofladas. principalmente en el
apovo al Consejo Educativo Local, donde ef
Equipo Pedagbgico ha generado una convo-
catoria amplia a los diversos sectores sociales
interesardos en ka comstitucion de una politica
educativa local_ llegando a ia constitucion de
mesas de trabajo con las que se espera forta-
lecer la labor pedagogica a partir de los insa-
mes producidos por el Foro Local,

Entre otras labores, el Equipo promovio
el encuentro con los Conseios Académicos
integrados como primer paso para sensibi-
lizar y promover al imerior de la vida inst-
tucional la transformacion pedagogica de la
escuela v la enseflanza desde el cumiculo,
la organizacion escolar y la convivencia. Un
segundo paso consiste en generar reflexio-
nes gue perm tan ¢ fortaleciniento de estra-
tegias gue visibilicen espacios de participa-
cion para todos los actores que conforman
la comunidad educativa.

Ciodectivos de maestros

El Equipo Pedagogico Local en ef mar
o de uno de los progranas estawgicos del
Plan Seciorial de Educacion “Bogots: una
Cran Escuela, la transformacion pedagogica
de la escuela y la ensefianza’, viene acompa-
nindnilmlnn{uﬂmde maestros ¥ maes-
tras como estrategla que permita visibilizar
la cualificacion de los saberes pedagogicos.
el intercarsbio de saberes v la socuslzacion
de las expetiencias significativas que e dan
en el espacio del aula.

Desde esa mirada, en los colectivos se ha
tenido |a oportunidad de construir en conjunto
una ruta o propuesta pedagogica en la que se
destara ka relacion estudiante-maestro como
ineractia, se fundamenta v se retroalimenta,
teniendo en la cuenta el contexto lecal

De otro lado, este Equipo cree en la con-
solidacion de los colectivos con la participa-
Cion activa y propositiva de riaestros y maes-
ras del sector oficial v privado para crecer
como una comunidad academica local forta-
lecida desde o pedagbgico.

Los Colectivos
construyen en conjunto
una ruta o propuesta
pedagdgica en la que

se destaca la relacion
estudiantedmacsirg Como
sujetos de saber en una
unidad dialéctica que
Interacila, se fundamenta
vy s& retroalimenta,
teniendo en la cuenta el
contexio local.

De esta manera, el Equipo considera fun-
damental que las redes de maestros constru-
yan sus propias dinamicas de rabaio a partir
de acuerdos_ v se asursan autonomanente a
partir de la construccion de objetivos v pla-
nes de trabajo claros con eje fundamental en
la investigacion, y haciendo aportes desde lo
local a la ransiormacion pedagogica de la
escuela v la ensefanza Enlﬂ'm-ﬂu—
rante 2006 el Equipo acompaho y asesomo
dichas Redes de maestros, logrando un po-
sicionam lento estrategico en la Localidad a
partir de la definicion de tematicas v objet-
vos de trabajo.

Tal o3 el caso de las redes de maematicas.
Cencias sociakes v derechos humanos. Asi la
Red de Matematicas promonit la comvocato-
ria a maestros del area en la Locahdad, que se
tradujo en apories al desarrollo de pensam ien-
to geométrico, probabilidades operaciones
aritmeticas v proporcionaldad Los docentes
maniestaron nteres por seguir trabaiando en
la Red, especialmente en la difusion de estas
experiencias y estraegias pedagogicas en sus
colegios, en las reuniones de area v en las jor-
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nadas pedagogicas. De este modo se crea una
propuesta didactica en la ensefianza de las
matematicas, tenendo en la cuenta las parti-
cularidades propias de |a localidad.

La Fed de Derechos Humanos promo-
vio —con el apoyo del Equipo Pedagogico v
la OMC RedePaz— el Primer Foro de De-
rechos Humanos Rafael Uribe Uribe que
contd con la socializacion de experiencias
significativas en cuanto al trabajo con ma-
nuales de convivencia vy manejo del conflic-
to. Los resultados servian como insumos
para constituir las lineas de accion de la Red
para J007.

En este mismo sentide la Red de Cien-
cias Sociales, tomando los diagndsticos que
en materia educativa produjo el Foro Educa-
tivo Local v el deseo mismo de los masstros
qgue la integran, abordo como material de
trabajo el tema MMemoria v Conflicto, v reali-
zo —con el apovo de la Universidad Pedago-
gica Macional— un encuentro local enfocado
en la tem atica del conflicto armado en |a En-
sefianza de las Ciencias Sociales.

En cuanto al trabajo pedagogico adelan-
tado por el Equipo en la hMesa de Coondina-
dores, éste s& ha centrado en cualificar el sa-
ber de los coordinadores, con el fin de que
qguienes dinamizan la gestion pedagogica
v humana en las instituciones acopien ele-
mentos v estrategias que les permitan —jun-
tD CON 515 equipns e Maestros v masstras—
adelantar la transformacion pedagogica de
la escuela v la ensefianza como uno de los
pilares en que se fundamenta el Plan Secto-
rial de Edwcacion.

Para lograr el anterior proposito v posi-
cionar esta hMesa desde la revision v fortale-
cimienio de los provectos educativas institu-
cionabes como manuales de convivencia con
mirada objetiva v real que garantice el Diere-
cho al Debido Proceso v la implementacion
de los DOHH en la vida cotidiana escolar y el
posicionamiento de kos Comites de conviven-
Cid, 58 sUsCilo una reflexion acerca de la eva-
luacion comprensiva desde el decreto 230 y
la autoevaluacion institucional.

Por ello en cada reumion se institucionali-
zo la apenda de trabajo mensual centrada en
un eje tematico; que busca fortalecer la ges-
tion que lideran las coordinaciones al interior
de los colegios: entre los temas abordados
se encueniran “Derecho al debido proceso”
“Manual de Convivencia™ “Proyvecto Educati-
v Institucional” ~Evaluacion desde el decre-
to 2307 v “Autoevaluacion Institucional ™,

Cabe resaltar el posicionamiento que esta
kdesa tiene en el ambito de la Localidad, a
esta asisten un promedio de B0 coordinado-
res, quienes de manera propositiva participan
en cada uno de los ciclos de formacion. @

El Equipo y
Ia promocion de lo logal

El Equipo Pedagdgico de Rafael Uri-
be Uribe cenira sus dinamicas de fraba-
jo en fortalecer la implemeniacion de los
disfintos programas y proyectos propios
del Plan Sectorial de Educacion “Bogao-
ta: una Gran Escuela”, que aportan a ni-
fios, NiNas y jovenss una nueva mirada
de su locabdad y de |a ciedad.

Es asi como los distinfos acompa-
fiamienios realizados a las instituciones
educafivas apuntan a la transformacion
pedagogica de la escuela y la ensefian-
za, desde los proyectos “La renovacion
pedagogica de los PEI, "Cualificacion y
mejoramiento profesional de maesiros y
maestras”, “Inclusion social ¥ proteccion
a la nifiez y la juventud en la escuela”
y "Evaluacion de los procesos educafi-
vos". También se han venido apoyando
proyectos propios del programa Escue-
la-Ciudad-Escuela, como “La escusla
va a la ciudad y la ciudad va a la escue-
la" y el "Acompanamiento de los v las
estudianies en tiempo exiraescolar”,

Cabe anctar que desde 2006 &l equi-
po apoya el programa de educacion
para jovenes vy adultos por medio de “Ar-
ticulacion de la educacion media con la
educacion superior ¥ el mundo del fra-
bajo”; vy desarrollando convenios con
insfifucicnes como la UMAD, gue ofre-
cen formacion técnica y tecnologica.

En cuanto al programa Escuela-Ciu-
dad-Escuela, la Localidad ha asumido
desde sus imstituciones educativas la
implementacion de proyecios expedicio-
narios, la constitucion de grupos expedi-
cionarios y el desarmaollo de proyectos de
tiempo exfraescolar, donde =f EPEL se
miantiens en contacio permanente con
las imsfitfucicnes gracias a las coordina-
ciones academicas y de maesiros expe-
diciomarios, al igual que otros oferentes.

El Equipo —integrado por el geren-
te del Cadel, Ricardo Almanza Roldan,
las maestras Luz Marina Mora Suarez,
Constanza Garzon, Janeth Gomez y
el asesor externo Victor Manuel Rodri-
guez—, considera de gram rigueza edu-
cafiva las practicas pedagdgicas desa-
rmolladas por los maesiros y maestras
en & marco de este programa, praci-
cas gue evidenciaron su valor en el Pri-
mer Encueniro de Experiencias Signifi-
cativas Escuela-Civdad-Escuela, donde
se contd con la participacion de 70% de
las instituciones de [a Localidad.



