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El acompat'lamtento 
a los colegtos de la 
Jocallclad Urlbe txlbe 
es el ,::rmctpal ObJetlVO 
del EQUiPO. labor 
que se desarro lla por 
medto de tres Cremes: 
acompaflamtento a los 
conse¡os ACadémicos 
tntegrados. a tas 
Redes de Maestros 
y acompaflamtemo 
pedagógtcx> a laS Mesas 
de coorctnadOres. 
con estas labOres se 
p retende postctonar la 
pedagogfa como eje de 
movlllzaCIÓil e<ileai!Va 
en la LDcalldad. 
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En esw sendclo, el Equipo pne-
Rr pn:aosc» de p¡nicip.ac:iÓn 
y en Gi1IICb oo. de 1u «:-

t ividades des.Mroflada.s, en el 
apoyo al Conse;o Educ.lti\o Loul, donde el 
Equipo Ped01gócko M gener.do una convo· 
eamria a los diwrsos sectores sod4let 
interesados en l.a COttStituciÓn de ooa politia 
edUOII:M louol_ilopftdo. de 
rusas de u-.ahajo con W que se espe-ra ft:wta.. 
lecer ta labor ped.1;;ó:ica a partit dt b lnso-
mos producidos por el Foro local. 

Entre otm taores, (<l'Ji.po pronoo.•ió 
.t encuentro con kili Consejo!. Audin ic:os 
h\te:t.dos cono ptifter p.aso tenltbi-
lizat y prol'lawf •1 in!erior de l. vida insli-

la tanstwmtKión de la 
escuela y &a enseA&nza desde el C1.1rñcub, 
la orcanización y la convtv.ncl;1.. Un 
secundo c:onslste en rñ.xio-
I"'M que pern iun ellbrtidecin iltrm de titf*-
..pas que vbibilicen _.,. de ponlcipo-
Clión pari. todos, lo5 aaores que cooufon'Un 
la conunid.ad educativa. 

Co4Kh\W de M-MStrOS 

El Equipo l'«laFJ:ico l..oal, en el ,..,. 
m de uno de b 
""' Seaañol do lduución •Bopi: ,.,. 
Cran Escue&.. la uansfomación 
de lii escuel. y la tnseña.nza •. viene KOtl pa-
ñando a los coltc:tl\os de maestros y maes-
tras COI'IO estr.att&l• "-'e pernitil viJC:'Dilizar 
&. de los u beres 
.t ;nrecc.nbóo do-... y S._...... 
de m experienciu qu. • ctan 
en el del11.1l._ 

Desde ew nirolda, en b colecli\IOS se ha 
tenido oponunld.ld de construir en conjunto 
\W\a ruti o prgpuestot &. que se 
destla Je&.dón CDI"'O 
su:jftlst» tftl uniclad c5aliclia que 
imer.c:túa, se h.1ndartenta y se retroalnenta,. 
teniendo eo la cuenta el cootexto loc:.al. 

De otro este Equipo aee en la con-
solidación de los coiKti\IOS con la pr 

m.s del sec.1Dr olidiJ y pñwdo pal1i crec::er 
COI'II o LJnil con un1dld acün ica b:.t fartr 
1.00. desde lo ped•r.óP<o-

LOS COiecliVOS 
construyen en con) unto 
una rUta o propuesta 
pedagóg ica en la que 
se destaca la relactón 

como 
sUjetos de saber en una 
unidad dlalécttca que 
Interactúa. se fundamenta 
y se retroallmenta. 
teniendo en la cuenta el 
contexto local. 

De liUI manera. el Equipo consicleca fun-
dan ental las redes de 11 MRtOS CXIti.Sb"U-
yan sus pM& 

y se ...,.;nor.a.n.entea 
pill"tir de l• construcción ót objetivos y plr 
nes de trabajo claros con eje en 
l.a ill\"':Sti&ltidÓn, y haciendo a.portes desde lo 
kM:al a la tnnSfomación ptd.,&ácica de 
escuela y b En .,.- sentido. 

2006, el Equipo .aJn,UÓ y a:sesc:ll6 
d<hu Redes de ,........,_ lo¡nndo un po-

lentO estra'lépco en 1• Localidad • 
p.artir de la definición de ttniticas y obje6-
'o'OS de tr•bajo. 

Tal ts t-1 aso ele de ,.illl!tlibcu. 
ciencias socides y de.echot. hurunos .. Así. Ll 
Red dt proncMó .. 
rM. a del irN en la l.Oeillidad, que se 
t r.ulujo en .J desarrollo de 
to geométrico, 
aritmiticu y Los clocecE.s 
nanilt'stJIOn Wtll!'rés por HC1J1r 
S. iled . ..,_;m ....... S.-de -

ped•cóciQS en sus 
colecios., en las reuniones de i tN y en las jor· 
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1. Enc:uer*os cofec:fNoscon rnaestJc& y maestras 
de los cdegiosc:le lalocai:lad,. "** Ido en la 
"""""""* .... --

2. T,..jo c::ort l'iños y riñas CO'I ciia.lacles 
cogritivas ............ 

3. L.anarieftlo clell'mócieo f'>dagOgi:o local 
SCIT'I018. 

nadas pedagógicas. De este modo se crea una 
propuesta. didáctica en la enseñanza de l01s 
raatemáticas, teniendo en la cuenta las parti-
culariOOde:s propias de la localidad. 

l a Red de Derechos Hun.anos 
vió - con el del Equipo Pedagógico y 
la ONG RedePaz- , el Primer Foro de De-
rechos Humanos Rafael Uribe Uribe, que 
contó con la .socialización de experiencias 
significativas en cuanto al trabajo con ma-

de convivencia y manejo del conflic-
to. Los resultados seNirá.n como insurtos 
para constituir las lineilS de <lCCiÓn de la Red 
para 2007. 

En este raismo sentido, la Red de Cien-
das SocW.Ies, tortando &os diagnósticos qoe 
en materia educativa produjo el Foro Educa-
tivo Local y el deseo de los maestros 
que la integran, abordó cono material de 
trabajo el te.ma Menoria y Confl icto, y reali-
zó -con el apoyo de la Universid.:ad Pedagó-
gica Nacional- un encuentro JocaJ enfocado 
en la terJática del conflicto arr1ado en la En-
señanza de las Ciencias Sociales. 

En cuanto al trabajo pedagógico adelan-
tado p« el Equipo en N. Mesa de Coo«::ma-
dores, é.ste se ha centrado en cualificar el sa-
ber de los coordinadores, con el fi n de que 
quienes dinamizan la gestión pedagógica 
y huraana en las instituciones acopien efe-
raentos y estrategjas que les pem itan -jun-
to con sus equipos de maestros y ruestras-
adelantar la transiorn:aciÓn pedagógica de 
la escuela y la enseñanza como uno de los 
pi lares en que se fundamenta el Plan Secto-
r iod de Educación. 

Para &ocrar el anterior propósito y posi-
cionar esta Mesa desde la revisión y fortaJe. 
cimiento de los proyectos educativos institu-
cionaies, COf'IIO manuales de cowi\"tmcia coo 
ra irada objeciva y real que carantice el Oete· 
cho al Debido Proceso y la implementación 
de los OOHH en la v ida cotidiana escolar y el 
posicionaraiento de b Cortités de conviven· 
ci.a,_ se suscitó ma refJexióo acerca de la eva-
luaciÓn CORprensiva desde el decreco 230 y 
la autoe\QiuaciÓn institucional. 

P« ello, en cada reuniÓn se institucionali-
zó la agenda de trabajo m ensuaJ centrada en 
un eje temático; que busca foctaJecer la ges-
tión qoe lideran las coordinaciones al interior 
de m colegios: entre los tenias abordados 
se encuentran ' Oen!cho al debido proceso", 
'"Manual de Convi\'encia", "Proyecto Educati-
vo lnstituciooal", " E\'aluación desde el decre-
to 230"', y "'Autoeo.•alu-aciÓn Institucional·. 

Cabe resaltar el posicionamiento que esta 
Mesa tiene en el iBbito de la localicf.ad, a 
ésta asisten un proRedio de 80 coordinado-
res, quienes de rJ.anera propositiva participan 
en cada uno de los ciclos de fom aciÓn .• 

BEIPPDY 
la II'OiliiCÍIÍII de lo local 

El Equipo Pedagógico de Rafael Uri-
be Uribe centra sus din.3.micas de traba-
jo en fortalecer la implementación de los 
distintos programas y proyectos propios 
del Plan Sectorial de Educación "Bogo-
tá: una Gran Escuela"', que aportan a ni-
ños, niñas y jóvenes una nue..,a mirada 
de su localidad y de la c iudad. 

Es así como los acompa-
ñamientos realizados a las instituciones 
educati..,as apuntan a la transformación 
pedagógica de la escuela y la enseñan-
za, desde los proyectos "La ren011ación 
pedagógica de los "Cualificación y 
mejoramiento profesional de maestros y 
maestras", '"tnclusión social y protección 
a la niñez y la jwentud en la escuela" 
y "Evaluación de kls procesos educati· 

También se han venido apoyando 
proyectos pcopios del programa Escue-
la-Ciudad-Escuela, como "La escuela 
va a la ciudad y la ciudad va a la escue-
la" y el "Acompañamiento de ios y las 
estudiantes en tiempo extraesoolar". 

Cabe anotar que desde 2006 el equi-
po apoya el programa de educación 
para jóvenes y adlitos por medio de "Ar-
ticulación de la educación metia con la 
educación supeñof y el mundo del tra· 
bajo"; y desarrollando convenios con 
instituciones como la UNAO, que ofre-
cen formación técnica y tecnológica. 

En cuanto al programa Escuela-Ciu-
dad-Escuela. la l ocalidad ha asumido 
desde sus instituciones educativas la 
implementación de proyectos expedicio-
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natios. la constitución de grupos expedi· 11 ciona.rios y el desarrol lo de proye-ctos de 
tiempo extraescolar. donde el EPEL se - Jt.-•rl' 
mantiene en contacto permanente con 
las instiiuciones gracias a las coordina-
ciones académicas y de maestros expe-
dicionarios, al igual que otros oferentes. 

El Equipo - integrado por el geren-
te Cadel, Ricardo Almanza Roldán, 
las maestras Luz Marina Mora Suárez. 
Constanza Garzón. Janeth Gómez y 
el asesor externo Victor ManueJ Rodrí-
guez-. considera de gran riqueza edu-
cativa las practicas pedagóg;cas desa· 
rrolladas por los maestros y maestras 
en el marco de este programa, prácfi· 
ces que evidenciaron su valor en el Pri-
m& Encuentro de Experiencias Signifi· 
estivas Escuela-Ciudad-Escuela, donde 
se contó con la participación de 70% de 
las instituciones de la localidad. 


