LD local

Equipo Pedagogico Local de Bosa

Espacio para la

construccion colectiva

La Localidad de Bosa

Bl INMmersa en una
dindmica socloecondmica
v demografica nueva,
Camacierizada por el
crecimienio poblacional v
la expansion urbankiica
debida a la construcckon de
provectos de vivienda de
Interés social que albergardan
una poblackdn aproxmada
@ las 25 mil familias, que
oCaslonaran Impacto
considerable en la demanda
de cupos escolares. A la
fechin, Bosa cuenta con una
poblacitn escolar en maticula
oflcial cercana a los 100.000
esiudlanties: 66.404 estudian
&n colegioe disitales, 24 710
Io hacen por matricula en
convenio oon coleglos
pivados v 7.350 en coleglios
disriiales en concesion.

Fackads de 5 sgiewa colorial on o Farge
fndacioral de Bosa

@ Mesa de reclaceion, Aula Urbana

a orientacion de las labores del Equi-

po Pedagogico Local se basa en la

valizacion de las recomenda-

ciones de la SED para las politicas educat-

vas; por ello, el trabajo pone énfasis en los 21

colegios oficiales a los que cormesponden 90

sedes, cada una de ella con sus expectativas,
posibilidadies v tensiones particulares.

Para el trabajo del Equipo fue fundamen-
tal el proceso de aproximacion y conoci-
miento de los colegios efectuado en 2005 v
cuvo resultado se publicd en un documento
titulade " Acercam iento al diagnostico de los
PEl de la Localidad”, que evidencio el esta-
do de desarrollo de h?m Educativos
Institucionales, sus alcances pedagogicos,
sus debilidades v oportunidades.

iHacia donde sefala la brajulat

En esos espacios de permanente partici-
pacion e interlocucion con las diversas ins-
tancias del goblerno escolar, la comunidad
educativa, organizaciones v entidades loca-
les_ el Equipe ha construido colectivamente
un discurso que se refieja en su plan de tra-
bajo v en acciones concretas realizadas a lo
largo del afo_ que s pueden desglosar asi:
1) Ceneracion de espacios para la reflexion

local en tormo a las politicas de Transior-

macion de la Escuels v | Ensefanza.

) Fortalecimiento de las instancias del =o-
biemo escolar como espacios de discu-
sion frente 2 |a renovacion o reestructura-
cion de los PEL

3) Elaboracion de una ruta de trabajo local
en wes ejes lo pedaghgico, lo comuni-
tario-convivencial v lo organizativo-ad-
ministrativo. La ruta consta de diagnos-
tico de los Proyectos Educativos Locales
(2005), definicion v realizacion de ajustes
2l PEl de cada colegio. donde se conside-
ran varios momentos: mevision del diag-
nostico institucional, elaboracion de un
documento borrador socializacion v dis-
cusion del documento borrador, v adop-
cion y aprobacion del PEL. Para este pro-
ceso, & Equipo sugirio la conformacion
de gropos dinam izadores del PEI_ la adop-
cion de un cronograma v plan de rabajo
en cada colegio proceso en el cual se ha
contado con la asesoria del Cadel.

4} Fomento a la construccion de una conu-
nidad académica con los docentes de la
Localidad para animar la reflexion v la
produccion intelectual. En cuanto a La pre-
sentacion final del PEI, el Equipo ha consi-
derado necesario diferenciar tres cuerpos:
el texto del PEl —claro, concreto, asequi-
ble v de facil difusién-, anexos cormespon-
dientes a la normatividad existente v de-
sarrollos —expresiones mediante las cuales
se ejecuta lo planteado en el texto—

De esta manera podemos comprender
las acciones del Equipo, expresadas en asis-
tencia v participacion en eventos academ i-
Cos, reuniones intersectoriales, institucio-
nales, produccion de textos’ socializacion
de expenencias de docentes realizacion de
encuentros locales de docentes v directivos
docentes realizacion de talieres v visitas a
los colegios. De indo ello queda un registro
ﬂmmy preserva la memoriade los

Deslie de esialonies de prrmor del Colego La Concepoion.

Esto perruite sefialar que el eje del raba-
jo ha sido, como lo plantea el Plan Sectorial,
la “Transformacion pedagogica de la escuela
v la ensefianza” mediante el provecto de la
Renovacion Pedagogica de los PEI y la pro-
fundizacion de la democracia escolar,

Retos de trabajo

El desafio fundamental gue enfrenta el
Equipo a corio plazo es la convocatoria a los
colegios de la Localidad para participar en el
il Encuentro local de docentes y directivos
docentes de Bosa, que se realizard ol 3 de
aposto de 2006,
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Lo local

El Encuentro. con la modalidad de Semi-
narios Academicos Locales, convoca simulk-
taneamente a los 2.200 docentes y direct-
vos docentes de |a Localidad | asi como a 100
invitados, entre docentes, investipadores v
profesionales de la SED, guienes desde sus
puntos de vista, intereses v experiencia pro-

fundamentales como lo disciplinar, lo peda-
gogico, lo didactico v lo organizacional.

Jullo 2008 ﬂ"%

Este Equipo hace enfasis en que la trans- AME‘ priovitarias del Equipo
formacion de las practicas v los procesos de Fedagogico Local de la Localidad
de Hosa:

ensefianza y aprendizaje escolar pasan por
el ejercicio real de la democracia_ vy que, en
este sentido. 5i el PEI es concreto, factible
v evaluable se constituye en heramienta
que posibilita la construccion de un proyvec-
to comun para los colegios v |a localidad en
general.

Por todo lo anterior, el Equipo. junto con
los equipos de Supervision Educativa y Su-
pervision Administrativa, liderados por el
gerente del Cadel v contando con el apovo
de los directivos docentes. profesores, pa-
dres. madres de familia v estudiantes —con
el acompafiamiento de muchos amigos y
aliados— trabaja para propiciar ambientes v
espacios gue generen debate teorico, con-
ceptual v metodologico en tomo de las ne-
cesidades, posibilidades v desarrollos edu-
cativos en Bosa_ que se veran reflejados en
el Plan Local de Educacion. @

Ciinamizar el Plan Sectorial de Edu-
Propiciar y estmular la realizacion
de ajustes o construccion —en el
caso de los colegios nuevos— de los
PEl de los 21 colegios distitales de
Biosa,

Fomentar la consfruccion de la co-
lidad para la innovacion e investi-

35 Gt el v
local.
Colaborar en la planeacion y reali-
zacion del Foro Educativo Local y el
PEL

HAlender en forma perdinent= & las
soliciiudes de asesoria yo acom-
panamients a los colagios en lo re-
ferido a cuestiones pedagogicas o
como mediadores en los conflicios.
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desarrollos de la pedagogia v las disciplinas? e X

ide gué manera se desarrodla en cada una

de las acciones escolares el Plan Sectorial Pp——

de Educacion?, jen que forma los planes de o e e
estudio. las didicticas, contenidos v demis N
componentes del curriculo contribuyen a la Shm———— i

definicion de provectos de vida con sentido i st rectin, it  evshasin

en el ambito del trabajo, el futuro educativo v m i D

la vida familiar de nuestros estudiantes? C

Crro reto primordial lo constituve la trans-
formacion pedagbeica de la escuela v la en-
sefianza, v particularmente bos ajustes a los
PEl. Esta renovacion no 85 cuestion superflua,
pues manifiesta de maneras implicita v expli-
cita las formas de construccion social que de-
terminan sus contenidos v el impacto en las
practicas ordinarias de la escuela.

Los PEl son resultado de la cotidianidad
de los colegios, v como tal, son productos
sociales: por tanto, dichas practicas posibi-
litan u obstaculizan la ransformacion peda-
gogica escolar. 5i el PEl es una construccion
social mediada por diversas practicas de par-
ticipacion de las organizaciones v comuni-
dades educativas, su transformacion debe
generar altermativas para que estudiantes,
docentes v padres de familia intervengan de
manera activa y propositiva en todas las ins-
tancias del gobierno escolar v en aspectos
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Jomada de frabajo del Eguipo Pedagogico Local de Bosa. De iznuierda a desecha, Diana Concha, Fabio
Castro Bueno, asesor extesnn, Femando Forero, Yina Glovia Segovia y Gina Clawdia Velasco. Hacen

fambien parte del Equipa Luis Andrés Tomes Rivera, gerente del Cadel, y Maria Juiia Cortés, supenvisora.



