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Resumen

El objetivo de este articulo es
presentar un avance de los
resultados de la investigacién
doctoral “Narrativas de la
identidad profesional docente
en perspectiva de género”, que
se centrd en la comprension de
las identidades profesionales de
los y las docentes del Distrito
Capital de Bogota (Colombia). El
estudio analizé e interpretd un
corpus de narrativas biogréficas
acerca de las experiencias

de género que se viven en el
ejercicio de la profesién docente.
Metodoldgicamente se adoptd
el enfoque de investigacién
cualitativa de corte hermenéutico.

Palabras clave: Identidad,
narrativa, género, identidad
narrativa, estereotipos.

Summary

The aim of this paper is to present
a preview of the results of the
doctoral research : “Narratives
of teacher professional identity
in gender perspective”.

This research focused on
understanding the professional
identities of the teachers of

the Capital District of Bogota
(Colombia). The study analyzed
and interpreted a corpus of
biographical narratives about
experiences of gender that are
experienced in the exercise

of the teaching profession.
Methodologically, the qualitative
research approach was adopted
hermeneutic.

Keywords: [dentity, narrative,
gender, narrative identity,
stereotypes.

Articulo de reflexién basado en investigacion.

Resumo

O objetivo deste trabalho é
apresentar uma pré-visualizacdo
dos resultados da pesquisa

de doutorado: “Narrativas

de identidade profissional

do professor na perspectiva

de género”. Esta pesquisa
centrou-se na compreensao das
identidades profissionais dos
professores do Distrito Capital
de Bogota (Colémbia). O estudo
analisado e interpretado um
corpus de narrativas biogréficas
sobre as experiéncias de
género que sao experientes

no exercicio da profissdo
docente. Metodologicamente,
a abordagem de pesquisa
qualitativa foi adotada
hermenéutica.

Palavras chave: Identidade,
género, narrativo, identidade
narrativa, estereotipos.



Introduccidn

La presente investigacion estudia las narraciones, de maestras
y maestros, sobre las experiencias de género que acontecen en el
ejercicio de su practica profesional, en el contexto de las institu-
ciones de enseflanza basica y media del Distrito Capital de Bogo-
ta. Se trata de comprender las identidades profesionales docentes
desde una perspectiva de género. El presente articulo se refiere a
la experiencia relacionada con los estereotipos de género y su inci-
dencia en la discriminacién de género, que acontece en el ejercicio
de la docencia y su relacion con la identidad profesional docente.

En concordancia con el objeto de investigacion, el tema de la
identidad se abordé desde la perspectiva epistémica de la “Herme-
néutica del si”” de Paul Ricoeur (2008), la cual busca comprender
al sujeto desde una ruptura con la tradicion cartesiana moderna,
que supone la vigencia de un sujeto inalterable a la experiencia y
no es tocado por los avatares biograficos; en la filosofia riqueria-
na esta capacidad identificadora del sujeto se ancla en el tiempo
mediante una “identidad narrativa”.

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, se identifi-
caron las experiencias de género como acciones situadas en un
escenario cultural en el que acontece la practica de la profesion
docente. Estas experiencias permitieron identificar siete casos,
entre ellos, uno referido a los estereotipos de género, que presen-
tamos en este articulo.

Referentes conceptuales

El tema de la identidad ocupa hoy un lugar preponderante en
los debates académicos. Autores como Arostegui (2004) han lla-
mado la atencién sobre un marcado interés por los “sujetos y las
identidades” en nuestros tiempos. Interés que responde a la pre-
sencia de otro mundo cultural que no entra en las coordenadas
de uniformidad exigidas por los estandares de la globalizacién,
y en este panorama han surgido otros modos de reivindicacion
de las identidades. Al respecto, Arfuch (2005) ha planteado que
este interés por las identidades redne los cambios ocurridos en el
mapa mundial y la crisis de ciertas concepciones universalistas y
sus consecuentes replanteamientos deconstructivos.

La llamada “vuelta al sujeto” de la teorfa social, y el renovado
interés por la investigacion historica, estan ligados a la “reclama-
ci6n” de identidades locales y grupales y a la resoluciéon de con-
flictos internos en cada regiéon o contexto, de manera que hoy
dfa no cabe duda de que las identidades hacen parte de nuestra
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cultura y su constitucién; en el caso de los docentes es importan-
te en la conformacién de nuevas formas de relaciones para dotar
a la escuela de herramientas conceptuales y metodoldgicas que
contribuyan a la construccién de una sociedad en paz. Bauman
(2004) también enfatiza en este interés reciente por la reivindica-
cién de todo tipo de identidades:
Solo hace unas décadas la “identidad” no ocupaba ni mucho menos
un lugar destacado en nuestros pensamientos, limitaindose a ser obje-
to de meditacién filoséfica. No obstante, hoy la “identidad” cons-
tituye “la comidilla de la ciudad”, el tema candente que estd en la
boca y en la mente de todos (2004, p. 42).

El autor describe la identidad como un “amasijo de proble-
mas” comunes a todos los hombres y mujeres de los tiempos de
la globalizacién o de la “moderna era liquida”, que se caracteriza
por los desequilibrios e incertezas propias de un proyecto en el
que todo esta sujeto a los cambios en el mapa de las inestabilida-
des politicas, sociales y culturales de la globalizacion y de los pro-
cesos de resolucion de conflictos en términos locales y globales.

A partir de lo expuesto, en una época de “fluidez” o “liquida”,
se advierte el caracter inestable y preponderante de la identidad,
que: “se ha convertido en un prisma a través del cual se descubren,
comprenden y examinan todos los demas aspectos de interés de
la vida contemporanea” (Bauman, 2004, p. 161). Esta inestabili-
dad de las identificaciones nos conduce a buscar una alternativa a
través del lenguaje, que ancle al sujeto en una historia, una opcioén
que surge con la posibilidad de superar las aporias del tiempo por
medio de una historia narrada.

Hacia el concepto de
“identidad narrativa” en la
filosofia de Paul Ricoeur

En 87 mismo como otro (2008), Ricoeur se propone elaborar una
comprension del hombre mediante la “Hermenéutica del si mis-
mo”, una propuesta que se concentra en comprender la identidad
personal mediante la permanencia en el tiempo, sin evadir las con-
tingencias y los cambios propios de lo que acontece con el paso
de la vida. La “Hermenéutica del si”” emerge entre dos tradiciones
filos6ficas opuestas respecto al tratamiento de la identidad: una,
cercana al proyecto epistemolégico moderno, que compromete
al sujeto con una busqueda de claves esenciales que desestiman
el recurso de la ficcién; la otra, cercana al proyecto de la postmo-
dernidad, de la eficacia de la invencion para dar cuenta de un “yo”
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tocado por la irrefrenable contingencia propuesta por Nietzsche
(Ricoeut, 2008).

Ricoeur plantea que disponemos de dos modelos para perma-
necer en el tiempo, el “caricter” y la “palabra dada”, en los cuales
se reconoce una permanencia que nos permite decir que somos
nosotros mismos. En esta polaridad entre el caracter y la fidelidad
a la palabra es en la que Ricoeur va a fundamentar la interven-
cién de la “identidad narrativa” como alternativa para evadir los
avatares del tiempo en la construccién de la identidad, la cual se
debate entre lo que permanece y lo que cambia en nosotros con
el paso del tiempo, con una vida vivida.

En la filosoffa de Ricoeur la alteridad o presencia de lo otro,
esta dada en la identificacién con las figuras heroicas y con los
valores que éstas representan, y es a partir de esta identificacion
como la lealtad y la fidelidad se incorporan al caracter y éste se
inclina hacia la conservacion de si, evidenciandose de esta manera
que no se puede pensar el zdezz (lo mismo) de la persona sin el zpse
(o otro, lo que se adquiere). A estos rasgos se integran a su vez
los aspectos de preferencia evaluativa, que son los que van a defi-
nir el aspecto ético del caracter, dando origen a las preferencias,
apreciaciones y estimaciones, de modo tal que la persona también
se reconoce en sus disposiciones valorativas o evaluativas (ética).

En esta aparente paradoja entre la identidad Zde y la identidad
ipse es donde Ricoeur ubica la identidad narrativa como mediacién
entre un limite inferior, donde la permanencia en el tiempo expre-
sa la confusion del #den (el sf mismo) y del 7pse (la alteridad), y un
limite superior, en el que el jpse plantea la cuestion de su identidad
sin la ayuda y el apoyo del #dem. Es decir que el ipse, esa dimension
que deberfa ser contingente porque esta relacionada mas con lo
otro que consigo mismo, también guarda una dimensién de per-
manencia en el tiempo, que se da a través de la palabra mantenida
ante la alteridad. En pocas palabras, la promesa permite mante-
nernos fieles en presencia de la contingente alteridad.

Es en su propuesta de la triple mimesis en donde Ricoeur (2004)
explica la manera como se configura la identidad narrativa, expli-
ca que la Mimesis I atiende los rasgos de la accion practica, sus
estructuras inteligibles o redes conceptuales de comprension, y
contiene fines, motivos, agentes, circunstancias, interacciones y

2 Entiendo aqui por caracter el conjunto de signos distintivos que permiten iden-
tificar de nuevo a un individuo humano como siendo él mismo. Por los rasgos
descriptivos que vamos a expresar, acumula la identidad numérica y cualitati-
va, la continuidad ininterrumpida y la permanencia en el tiempo. De ahi que
designe de forma emblematica la mismidad de la persona (Ricoeur, 2000, p.
113).
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resultados. En otros términos, 1a historia no narrada. .a Mimesis
IT se pasa a la operacion de la configuracion, es decir, empeza-
mos a posicionar la identidad narrativa como una mediacion entre
acontecimientos e historia, en un proceso que se constituye en el
paso de la sucesién a la configuracion de estructuras inteligibles;
en pocas palabras, la historia narrada. Finalmente, la Mimesis 111
es otra vuelta hacia la vida: “La narracion tiene su pleno sentido
cuando es restituida al tiempo del obrar y del parecer” (Ricoeur
2004, p. 132). En esta medida, se constituye en la interseccion del
mundo del texto con el del lectot, en el momento de la lectura y
de su aplicacién, en términos de “fusién de horizontes”, y tam-
bién en la transformacién del texto en obra.

Para Ricoeur, es el lector el operador por excelencia que asume
mediante su hacer la accion de leer, la unidad del proceso de Mime-
sis I a Mimesis 111, a través de Mimesis II. Es con esta dinamica
de construcciéon de la trama como vamos encontrando la entrada
del problema entre tiempo y narracion.

El giro hacia las narrativas ha sido uno de los mayores cambios
a los que hemos asistido en el campo de la investigacién educa-
tiva. La narracién posee una forma, una estructura, a partir de la
cual se pueden ensamblar, mediante la trama, las situaciones mas
heterogéneas del ambito escolar: “La narrativa es una capacidad
humana fundamental, y por eso el papel que desempena en la edu-
caciéon merece la mayor atencién” (McEwan, 2005, p. 9). En ese
mismo sentido, Bruner (2006) ha defendido que la tnica forma
de describir el tiempo vivido es la narrativa; para Ricoeur (2008)
la vida se puede comprender como un proyecto biografico que
puede ser narrado o leido. Narrar a si mismo o a otros lo que ha
sido, o va a ser el proyecto personal de vida, es una estrategia para
construir una identidad.

Lucha por el reconocimiento
de las identidades:
feminismo y género

La identidad o identidades introducen otras cualidades centra-
les y también problematicas de la teorfa feminista. Esta categorfa,
central en la presente investigacion, aporta interrogantes como:
¢la identidad es una esencia que constituye a los sujetos?; ¢es una
construccién constituida por los sujetos?; ¢es ambas cosas? Si es
una construccion, ¢se descarta?; ¢se elige?; ses posible hacetlo?; ¢es
estable? En fin, son muchos los aspectos a tratar cuando se cru-
za el tema de identidad y género y su incidencia en la educacién.
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Mientras algunas teotfas postulan la necesidad de reconocer todas

las identidades y las diferencias entre las mujeres, otras afirman que
estos discursos forman una “engafiosa retérica” que solo conduce
a una fragmentacion del poder en términos amplios (Scott, 2000).
Para algunas autoras que reivindican la diferencia, es importante
hacer aclaraciones contextuales, ya que hay que interrogarse por
los aspectos que definen la diferencia, por los parametros y tipos
de comparaciones que se establecen vy, sobre todo, por cémo se
construye su significado. Al respecto, Scott (2000) plantea que es
fundamental atender las diferencias e insistir en ellas, pero sin caer
en una sustitucién de las diferencias binarias por las multiples, ya
que no se trata de invocar un pluralismo facilista.

Los anteriores debates surgen en los mismos origenes del femi-
nismo, con las propuestas de reivindicacién de las mujeres que
buscaban un reconocimiento en condiciones de igualdad politica
(Wollstonecraft, 1977). La vindicacion solo es posible previa exis-
tencia de un corpus de ideas filosoficas, morales y juridicas con
pretensiones universalistas aplicables a toda la especie humana

(Amords, 2000). También podemos sefialar que, ademas de una
busqueda de la identidad politica de las mujeres, la nocién de géne-
ro plantea diversos debates acerca de las diferencias sexuales, las
relaciones de podet, el sujeto, la raza y la clase.

La categoria género alude a la simbolizaciéon que cada cultura
elabora de la diferencia sexual, estableciendo normas y expectati-
vas sociales sobre los papeles de las conductas y los atributos de
las personas a partir de sus cuerpos, para explicar la desigualdad
social y las relaciones de poder entre hombres y mujeres. Una
nocién mas completa entiende el género como una estructura
de relaciones de poder, basada en las diferencias que distinguen
a los sexos (Scott, 2000). Al ser el género una estructura relacio-
nada con el podet, se explican los niveles de violencia que gene-
ra la exclusion de las mujeres y de otros sectores marginados de
las instancias de poder en el ejercicio de la experiencia docente.
Asumir una cultura para la paz implica incluir en la escuela otras
formas de comprender las diferencias sexuales, que no sean la
violencia y la exclusion.

N
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Metodologia

Para comprender los procesos de constitucion de las identida-
des profesionales docentes y su relacién con la discriminacion de
género, en este estudio se optd por el enfoque de investigacion
cualitativa, la cual analiza casos particulares atendiendo al espa-
cio-tiempo en que acontecen las experiencias y acciones de las
personas. Esta investigacion, antes que buscar generalizaciones,
quiere comprender las singularidades que acontecen en las expe-
riencias de género presentes en el ejercicio de la docencia.

Otro valor de la investigacion cualitativa consiste en articular
una propuesta filoséfica centrada en el lenguaje como forma de
conversacion, es decir, en el didlogo, para dar cuenta de lo que
acontece en la experiencia, y de como esa experiencia situada en
el mundo de la vida conforma unas identidades que se van cons-
tituyendo en el didlogo infinito del lenguaje, que obliga a dar la
palabra al otro y a lo otro que en el lenguaje se expone.

Para dar cuenta de lo enunciado nos basamos en la filosofia de
Paul Ricoeur, centrada en el valor del lenguaje narrativo como for-
ma constitutiva de la identidad personal. Aqui se asume que toda
identidad se constituye a través del lenguaje y en contextos socia-
les compartidos, en los cuales se pone en juego la relacién con el
otro. Este concepto de identidad, dado como una relacién en el
lenguaje, y que se provee entre la mismidad y la otredad, ha sido
nombrado por Ricoeur (2008) “el si mismo como otro”. En la
misma linea, Gadamer (2006) ha dicho que es darle validez al otro.

La centralidad del lenguaje narrativo en los procesos de cons-
truccion de las identidades, indica el caracter hermenéutico de esta
investigacion, la cual otorga valor a la praxis y al mundo social
considerando el punto de vista de los actores, sus significados, el
contexto, la interpretacion, la comprension y la reflexividad (Vasi-
lachis, 20006). Se opt6 por el caracter hermenéutico porque estamos
insertos en un mundo-lenguaje que precisamos comprendet, enten-
dida la comprensiéon como la condicién permanente de lo humano
y no como una metodologia o una opcion entre otras (Gadamer,
2000). La sistematizacién de las narrativas, recogidas mediante
un cuestionario biografico, se desarroll6 en cuatro momentos de
acuerdo con la propuesta de Quintero (2011).
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Hallazgos

A partir de la identificacion de las experiencias de género que
acontecen en la practica de la profesién docente, se configuraron
siete casos que dieron cuenta del entramado cultural en el que
acontecen y se constituyen las identidades de la profesion docen-
te. A continuacién presentamos el caso referido a los estereoti-
pos de género.

Experiencias relacionadas con
estereotipos de género: “Ellas
permisivas, ellos inflexibles”

Los estereotipos son como marcas o etiquetas superficiales que
no profundizan la naturaleza de la significacion; llegan a generali-
zarse de tal manera que son compartidos por un amplio numero
de personas, aunque la estereotipia normalmente se basa en tres
caracteristicas principales: la edad, el sexo y la raza, en esta inves-
tigacién nos centramos en los estereotipos de género. Entende-
mos como estereotipos de género la generalizacién que hacemos
sobre una persona en razén de su sexo y lo que se espera de su
actuacion en razén de ser hombre o mujer: “Ellas permisivas,
ellos inflexibles”.
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Tabla 1. Estereotipos de género

Situacion 1. Estereotipos de rol

Son proposiciones que expresan puntos de vista
tradicionales sobre la posicidon de las personas
en la sociedad

Situacion 2. Estereotipos de rasgo

Se refiere al conjunto de rasgos fisicos y de
personalidad asignados de manera estereotipica
para varones y mujeres

Situacion 3. Estereotipos de edad

Son formas estereotipicas de discriminar a las
personas en razén de la edad

Situacion 4. Estereotipos de género y medios de
comunicacion

Los medios de comunicacién definen estereotipos
de masculinidad y de feminidad

Estereotipos de rol

Los siguientes relatos hacen referencia a los estereotipos en
la vida profesional docente: “En las instituciones escolares exis-
ten los siguientes estereotipos: en preescolar y primaria docentes
mujeres, en bachillerato hombres y mujeres, las enfermeras son
mujeres, las psicélogas también y las sefioras de servicios genera-
les igual”. Estos estereotipos se refieren a creencias relativas a la
configuracién de roles y actividades diferenciadas entre hombres

y mujeres. En el relato, el rol de la mujer se presenta asociado con

la ensefianza en preescolar y primaria, explicindolo por el papel
tradicional de la mujer asociado al ejercicio del cuidado, hecho que
responde a una divisién sexual del trabajo: “Un hombre acom-
pafia a los alumnos de grado 11 a la cita médica para el ejército,
nunca una mujer”.

Por su funcién reproductiva, las mujeres son cuidadoras y su
rol es doméstico, en oposicion al papel de los hombres, que se
da en la vida publica y en el ejercicio del poder. Los roles mas
estereotipados para las mujeres son los de cuidar nifios y nifias,
incluyendo el ejercicio de educarlos y cuidarlos en los centros
educativos. Una docente nos confirma lo anterior: “La docencia
esta muy asociada con la maternidad, asi que las mujeres somos
profesoras y mamas de los nifios”. Los estereotipos de cuidado
han sido asignados a las mujeres. El peso social y cultural del este-
reotipo lleva a que la docente asuma como algo “natural” asociar
la docencia con la maternidad. Este tipo de practicas desdibujan
su labor en la docencia como sujetos que participan de una vida
profesional en el ambito de lo puiblico, como es la educacién. Se
las relega a lo secundario: “El detalle (las carteleras y decoracion
ejemplo), o las vigilancias del comedor son para mujeres, lo demds
es para varones”.

En el siguiente relato una joven docente nos aclara: “En la uni-
versidad el 99% de los estudiantes son mujeres, y cuando hay hom-
bres estudiando una licenciatura, en este caso pedagogia infantil, se
les tilda de ‘maricas’ o ‘fracasados’ que no obtuvieron su entrada
a otra licenciatura, por ejemplo, a Educacion Fisica”. Aqui vemos
la fuerza de los estereotipos, roles que aparecen como naturales,
pues se considera que existen unas profesiones para mujeres y
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otras para varones. Se etiqueta a las mujeres para el cuidado y a
los hombres para las actividades fisicas; estas etiquetas se repro-
ducen sin reflexién alguna.

Los estereotipos en el ejercicio de la docencia se han construi-
do a través de practicas que permean las formas de ser docente:
“Los textos escolares comunican imagenes de lo femenino y lo
masculino, en los libros de historia: el rol de la mujer en la his-
toria es menospreciado”. El rasgo masculino actia como lider y
amante del peligro, individualista, atlético, agresivo, con perso-
nalidad fuerte y dominante: “Es una historia contada desde la
perspectiva del héroe masculino”. En la historia de los aconteci-
mientos técnicos y cientificos los varones son protagonistas en
la formacién militar, en el ejercicio de practicas de iniciacién en
los asuntos de la guerra, en el ejercicio del poder y en la ciencia.
Estas formas estereotipicas binarias reproducen la divisién sexual
del trabajo en el espacio en el que se constituyen las identidades
de la profesion docente.

Estereotipos de rasgo

Los estereotipos de rasgo estin compuestos por caracteristicas
psicolégicas y de conducta, y por los rasgos fisicos que se atribu-
yen a hombres y mujeres. Entre los estereotipos de rasgos fisicos
tenemos la voz aguda para la mujer y la voz grave para el hombre;
como rasgos de conducta y caracteristicas psicolégicas, la emocio-
nalidad ha sido tipicamente asociada a lo femenino, mientras que la
agresividad, a lo masculino; de ahi el titulo de este trabajo: “Ellas
permisivas, ellos inflexibles”, que evidencia los rasgos psicolégi-
cos y de conducta con los que se etiqueta a hombres y mujeres en
el ejercicio docente y, en consecuencia, las conductas que se deri-
van de ellos como una dicotomia ente “lo duro y lo blando”, “lo
fuerte y lo débil”. Para lo femenino, amante de los nifios, tierna,
comprensiva, compasiva, carifiosa, afectuosa, emotiva: “Genera-
mos un vinculo afectivo con los estudiantes mas fuerte que el de
los hombres”; 1a docente admite que las mujeres son afectivas en
oposicion a los varones, sin percibir que el estereotipo de rasgo
que se auto-asigna la esta discriminando, pues le impide generar
otro tipo de vinculo con los estudiantes, discriminando a los varo-
nes por las mismas razones.

Algunos relatos dan cuenta de la manera como se han naturali-
zado algunos estereotipos de rasgos fisicos en el ambito de la pro-
fesién docente: “El docente hombre les dicta clase de educacion
fisica a los varones y la docente mujer a las nifias”. Todavia exis-
ten instituciones, en este caso privadas, en las que el estereotipo
de rasgo fisico esta asociado con la fuerza fisica de los varones,
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mientras que las mujeres son vinculadas con otros rasgos; de ahi
la identificacién de la mujer con el trabajo diferenciado en razén
de su sexo en la clase de educacion fisica. El siguiente relato se
refiere a los estereotipos de rasgo; lo “duro” y “agresivo” para la
figura del hombre:
En las formaciones, porque hay que hablar con tono duro, agresivo
con los estudiantes, llamados de atencion en tono desafiante a estu-
diantes dificiles, no hay espacio para la escucha, sino para el grito y
el ademan de amenaza, queriendo decir que la fuerza fisica, la figura
del hombre, la masculinidad, si tiene autoridad. Se sigue aceptando
en el mundo del maestro el autotitarismo, la voz fuerte, el trato duto.

Se ha masculinizado lo duro, lo agresivo, la violencia, mientras
se feminiza lo suave, lo blando, lo afectivo: “Cuando se trata de
trabajos de dindmicas, eventos culturales, compartir, organizaciéon
de eventos sociales, elaboraciéon y organizacion de proyectos, les
asignan la responsabilidad a las mujeres”. El relato continda para
reafirmar como funcionan las dicotomias estereotipicas que pet-
miten a los varones ser los que se empoderen del espacio en la
profesion docente:

Ahora, cuando se trata de algin beneficio con reconocimiento eco-
némico o que implique no hacer clase, el ascenso a un cargo, que
implique abrirse al espacio de la politica como asuntos sindicales,
consejos directivos, acomodacion de horario y de carga académica,
generalmente se empoderan los hombres.

Los estereotipos de género contribuyen a la feminizacion de
la educacion. No obstante, lo que se valora es el estereotipo de
lo masculino; por eso los hombres estan en los cargos de poder,
son los que detentan la autoridad: “El magisterio es una profe-
sién matriarcal, la mayoria somos mujeres, pero la voz de mando
la tienen los hombres, casi siempre el jefe es un rector”. Algunos
estudios han demostrado que al hombre se le evalua positivamen-
te, lo que pone en desventaja a las mujeres que aspiran a los car-
gos directivos en una profesion feminizada en la que mandan los
hombres. Los estereotipos funcionan porque estan arraigados en
las representaciones sociales de género y cumplen ademas una fun-
cion ideoldgica en la reproducciéon de las mismas. En el contexto
de la educaciéon encontramos todo un andamiaje ideolégico que
afirma los estereotipos de género, tal como se ha manifestado en
los relatos (Rodriguez, 2002).

Estereotipos de edad

El “edadismo” apunta al mantenimiento de estereotipos o acti-
tudes prejuiciosas hacia una persona unicamente por el hecho de
ser mayor. Este estereotipo ha sido sefialado como la tercera gran



forma de discriminacién de nuestra sociedad, tras el racismo y el
sexismo. Veamos algunos relatos: “Hay comentarios tales como:
mujer malgeniada por falta de marido o por ser menopausica, cosa
que no se dice de los hombres”. En una profesion social y publica
como la docencia, la mujer adulta mayor es foco de discriminacién
por factores de biologismo. La que ya no esta en edad reproduc-
tiva se la discrimina para ejercer la profesién con dignidad: “una
forma frecuente de ofender a las mujeres es decitles menopausi-
cas, como sinénimo de vejez y de falta de atraccion sexual”. Aqui
se cruza el estereotipo de género con el estereotipo de edad, y
ambos refuerzan ideas sobre la discriminacion de las docentes
adultas que ejercen la enseflanza.

Aunque se valora enormemente la juventud, también se discri-
mina por ser joven, como lo expres6 una docente: “Una leyenda o
mito que existe, y es quiza una de las mas fuertes, se relaciona con
la edad para poder acceder al ambito laboral, ya que se considera
que si se es muy joven no hay mucha experiencia, y si se es muy
mayor ya no se conectatfa interpersonalmente con los educandos”.
Quien relata es una docente, y lo que denomina “un mito” obe-
dece a estereotipos fundados en la edad. Aunque la experiencia
es importante, es evidente la poca valoracién que se le reconoce
a las nuevas generaciones en el proceso de socializacién docente,
es necesario que las personas de edad puedan acompafiar a los
docentes sin mayor experiencia en vez de sentirse discriminadas.

Estereotipos de género y

medios de comunicacién

Algunos relatos exponen la relacién entre estereotipos de género
y los medios de comunicacién: “Modelos de feminidad y masculi-
nidad en los medios: todos, la television, las revistas, la publicidad,
asignan a la mujer el rol de madre, ama de casa, cuerpos estereo-
tipados, productos para que la casa sea un lugar agradable”. El
relato manifiesta como los medios de comunicacién son porta-
dores de modelos de feminidad y masculinidad. A la mujer se le
asigna el rol de cuidadora de los nifios o se la presenta en oficios
de menor valor y remuneracion, como los de la limpieza; sigue
siendo la guardiana de la tradicién para que el hogar sea un lugar
agradable: “En general, los medios de comunicacién reproducen
el estereotipo de la mujer como objeto”; ser objeto se entiende
contrario al de ser sujeto.

Como contraste, los relatos también ofrecen estereotipos de
masculinidad: “El hombre que compra el carro para ser mas influ-
yente, o rapido con el cuerpo atlético”. Los productos que se ofre-
cen en el mercado estan discriminados por los roles asignados de
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manera estereotipada a hombres y mujeres. Un carro hace a los
varones influyentes, poderosos, rapidos, con cuerpos ideales, lo
cual refuerza las usuales representaciones del hombre desde una
visién androcéntrica: “Se diferencian los géneros y los estereoti-
pan a través del color (azul, rosado), las marcas, las profesiones,
los productos de consumo para lograr un ideal de hombre y mujer
globalizado”. L.os medios de comunicacién tienen en sus manos
las imagenes de feminidad y masculinidad, y las hacen circular
por medio de lo simbdlico de los colores, de las marcas y valores
para las profesiones.

En relaciéon con el papel que deberfa tener la educacion en la
movilizacion de estos estereotipos expresados simbolicamente en
los medios de comunicacién, una docente nos dijo:

La escuela necesita una gran inversién en recursos para dotar a las
instituciones educativas de recursos que permitan pensar otras for-
mas de socializacién de las masculinidades y las feminidades, y carece
de medios como periédicos, revistas, programas de radio orientados
en perspectiva de género.

Reiterativamente los docentes destacan: “La moda, a través de
los medios de comunicacién, impone estereotipos de masculini-
dad y feminidad. Si un hombre no sigue el patrén tradicional de
la moda esperada, se le considera o se le tilda de maricon, y en
el caso de las mujeres, de marimachos”. Asi, la moda a través de
los medios es la que legitima los modelos de ser hombre o mujer:
“El medio a través del cual se comunica la feminidad puede ver-
se en los catdlogos de prendas de vestir y cosméticos promocio-
nados por algunas maestras y directivos docentes”. L.os medios
de comunicacién se introducen en las instituciones educativas,
una obviedad en una sociedad de consumo como la nuestra; asi
lo confirma otro docente: “La television, la radio, la Internet, son
los medios por los cuales circulan los modelos de feminidad y
masculinidad en la escuela”.

Medios de comunicaciéon mas recientes, como la Internet y los
juegos de video, han irrumpido en la escuela: “los principales este-
reotipos de feminidad o masculinidad son aprehendidos y apren-
didos de la television, la Internet, los juegos de video, la radio, en
la cual los jévenes escuchan musica, principalmente”. Los docen-
tes confirman la relacién entre medios de comunicacion y este-
reotipos sobre las feminidades y las masculinidades, y cuestionan
lo que la escuela esta haciendo para contrarrestar este fenémeno:
“La escuela no cuenta con medios de comunicacion en los que
se puedan cambiar estas formas de entender lo masculino y lo
femenino”. Hay una carencia para mediar ante la irrupcién de los
medios de comunicacién en la construccion de estereotipos de
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género: “En la escuela no hay medios de comunicacion a través de
los cuales circulen modelos de feminidad o de masculinidad”. Lo
que se manifiesta es la ausencia de medios propios de la escuela:
periédicos, emisoras, etc., y esto se repite: “No hay ningin medio
de comunicacioén en el que circulen modelos de feminidad o de
masculinidad en la escuela”.

Un docente relaciona los medios publicitarios de empresas cos-
méticas con la actividad de las docentes:

La vanidad femenina se observa en la gran cantidad de dinero que
mueven empresas multinacionales con la venta de cosméticos; tan-
to es asi que un buen nimero de mujeres docentes obtienen ingre-
sos adicionales, paralelos a su trabajo, vendiendo estos productos
en el lugar de trabajo.

Este relato enuncia una relacion entre la profesiéon docente y
la venta de productos cosméticos, los cuales, ademas de ofrecer
ingresos adicionales a una profesién reconocida por todos como
mal remunerada, impone estereotipos como la llamada “vanidad
femenina”, caracterizada por el consumo de productos cosméticos.

Otro docente hace énfasis en los estereotipos de moda que
impone la publicidad en el contexto de la institucién educati-
va: “Yo ejerzo mi practica docente en un espacio urbano, que en
Bogota esta lleno de publicidad, con maniquies y fotografias de
modelos, cuyos estereotipos van creando una cultura de la belleza
que los usuarios de dicha publicidad van accediendo y recreando”
(P11P5). Este, como los demas relatos, presenta el papel que jue-
gan los medios de comunicacién en la configuracion de estereo-
tipos de moda; crean una cultura de la estética en las poblaciones
estudiantiles sin que se evidencien otras alternativas que, desde la
escuela, contribuyan a movilizar los estereotipos de género.

Conclusiones

Entre otras conclusiones, esta investigacion encontré que los
estereotipos de género configuran cédigos de género que pres-
criben comportamientos diferenciados entre varones y mujeres,
como la discriminacién de las conductas que remitan al estereotipo
femenino y, por oposicion, la sobrevaloracion de lo masculino. En
el plano del lenguaje, a los varones se les asocia con estereotipos
de lo “duro” y a las mujeres con lo “blando”; hecho que induce
a que ellas sean excluidas de las esferas del poder. En cuanto ala
formulacién de planes de vida, las mujeres estan orientadas hacia
profesiones feminizadas que a su vez se relacionan con tareas del
cuidado de los otros, mientras que los varones se ubican en la
esfera de lo publico y el poder.

Los medios masivos de comunicacién han reforzado los este-
reotipos de género y ello hace que las mujeres sean victimas de
conductas agresivas y violentas. Una cultura para la paz debe hacer
una reflexion que permita la reflexién y la transformacién de tales
estereotipos, mediante estrategias de comunicacion alternativas
en las instituciones educativas. Estas estrategias deberan aportar
elementos para una lectura de los textos y contextos en los que
se ejerce la experiencia docente, que no es mas que el ambito en
el que se educa a nifios, nifias y jovenes.
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