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La Internet se ha constituido en una herramienta de consulta. 

He aquí algunas asociaciones, con sus correspondientes 

direcciones en la red, que pueden resultar de interés 

para los maestros que trnbajan en el área de 

investigación. 

American Association for Higher 
Education (AAHE). www.aahe.org 
Asociac1ón Amencana par a el Fomento de la 
Educación Supenor EntrE' otros aspectos. ofre-
ce recursos on-linel publicociones de la pro-
pia asociación e informacrón sobre diversos 
congresos. 

American Eclucational Research Association 
(AERA). www.aera.net 
Asociación Americana de Investigación Educa-
tiva. Tambrén se puede consultar en español. 

.. 
Asociación Española de Orientación y 
Psicopedagogía (AEOP). www.uv.es/AEDP 
Asociación profesional de personas implicadas 
en la orientación y el asesoramiento en los cam-
pos de la educación. el trabajo. la empresa y 
las instituciones gubernamentales o no guber-
namentales. 

Asooación lnternélcional de Universidades 
(IAU) www.unesco.org/iau 
Organización afiliada a la Unesco, creada en 
1950 para favorecer las relaciones entre uni-
versidades de todo el mundo (proporciona ac-
ceso a muchas de ellas). 

Asociación lnteruniversrtana de Investiga-
ción Pedagóg1ca (AIDIPE}. www.uv.es/ 
aidipe 
Asociación Española de Departamentos Uni-
versitarios de Métodos de Investigación y Diag-
nóstico en Educación. Realtza investigación 
educattva. fundamentalmente en las áreas de 
métodos de investigación, medición y evalua-
ción, pedagogía de la diferencia, diagnóstico 
educativo y orientación escolar. 

Assocratron for lnstitutronal Research (AIR) 
www airweb.orgl 
Asoc1ac1ón para la mvestrgación rnst.Jtuctonal 
que agrupa a muchas otras asociac1ones simi-
lares de todo el mundo. Ofrece recursos para 
la investigación educativa, una revista on-line 
y el texto completo de algunas comunicacio-
nes presentadas en su congreso anual. 

Association for Supervision and Currículum 
Development (ASCD). www.ascd.org/ 
Asociación internacional. cuyo fin es estable-
cer acuerdos y convenios con grupos e institu-
ciones relacionados con la educación. 

Australian Association for Research in 
Education (AARE). www.swm.edu aU/aare/ 
Asooac1ón para la Investigación Educativa en 
Australia . Facrltta contactos entre los mvestr-
gadores e informa sobre encuentros y otras ac-
ttvidades de mvestigación educativa. 

British Columbia lnstrtutional Research and 
Planning (BCIRP) W\JVW.gda.research.com/ 
bcirp 
Asociación del Estado de British Columbta, que 
facilita el intercambio de mformac16n sobre 
planiftcación e mvestigac16n educativas; asf 

AULA 
Urbana 

mtsmo, dtseña proyectos de co aborac on 
promueve la rnvest1gacton educat va 
institucional 

Bnttsh Educatronal Research .A.ssoaat on 
(BERA) 'IN\NIN bera ac ukt 
Asoc1aaón Bntánrca de lnvesbgaaon Educativa 

ConseJO Mexicano de lnvest1gac on Educa-
tiva (CMIE). 
Asociaoón mexrcana, cuyo objettvo es conju-
gar acaones e mtereses comunes de los mves-
tigadores en educacion. fomentando as una 
mvestrgactón de calidad 

Consortlum o lnstrtutJons for Development 
and Resea eh Educat on 1n O OREE) 
wvvw sccc ac uk1docs'adhorn t,tm 
Consorao de organ smos europeos que t enen 
un reconoado papel en el campo de oesarro-
llo del curr la nvest gaaon educat "a 

Eastern Educat ona Research Assoc ato 
(E ERA) \VWW govst edu eera/ 
AsoCiactón pa a la lnvest1gac on Educatt a 
de la zona o ten tal de EEU U 
European Assoc1at1on for Research on Learn ng 
and lnstruct•on (EARLI) www earl .eu.arg/ 
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ICEP Innovación curn 
cular en precAlculo para la 
educación medra 

M)IINICÍÓI'I educaoo 
usan 

do pedigog as ud cas 
CllltiVas y de colabora 
d6ft lmplantac ón del 
JIIGfl t.udom6tica 

Didckticas para el desarro-
llo del Pensamrento en es· 
tudlantes de bAstea 
pnmana 

Fot maci6n en 
nmos de esm&aridad b6si· 
capnmana 

¿Qué significa la transferencia? 

UNIVERSIDAD DE 
LOS ANDES "Una 
empresa docente" 

UNIVERSIDAD 
DE LOS ANDES 

UNIVERSIDAD 
DEL BOSQUE 

RJNOAOÓN_ 
ALBERTO MERAN 
IMA ELOE5 ".110 10 
DE LA INTEUGENOA-
FAMDI 

Coleg1os M1guel AntOniO caro 
J M 3 profesoras, 185 alum 
nos en 1 0°, 392 alumnos en 
otros cursos ( 11 , 8°, 7 ) 
Brasrha de Usme J T 3 profc 
soras, 127 alumnos en 1 O • 
328 alumnos en otros cursos 
(110 60y JO) 
La Amtstad J T. 4 profesores 
187 a umnosen 100, 298a um 
nosenotrosrursos(go, SOy 7 1 

CEO Campo hermoso 7 do-
centes 230 estudiantes 
U 8 Rafael Un be Un be 37 
tudiantes grado 3 (Jornada de 
la maflana) y 1 docente 72 n 
ños (jornada de la tarde y 2 
docentes. 

CEO Santa Ceafla Alta 
CEO Nueva Constrtucsón 

Colegio Jorge Elíécer Ga tán 8 
docentes y 27 estudiantes 
ColegiO Maximino PortJers 7 
docentes y 27 
Colegso San Bernardo de la 
Salle 9 docentes y 27 estu 

Centro Educativo Distntallau 
reles 7 profesores y 190 alum-
nos. 
Colegio Dsstntal la Merced. 7 
profesores y 194 alumnas En 
ambos colegtos exasten docen 
tes que ponen en práctrca la 
propuesta con mas grupos de 
los relacronados. 

Transfcm una 1nnovao6n es un proceso de medtact6n q te buSCél 
crear las cond1c1ones y el amb1ente prop1c1o para que un g!Upo 
dE.> Vtvan procesos y oicunstanctas que la 
CJcacróll de nuevas condroones del quehacer docente, con el frn 
de generdr un camb o en sus aulas La creac16n de estas cond1 10 
ncs es1á a cargo de un grupo de docentes·rnvestrgadores qu ha 
r al1zado prev amente un p oceso de snnovac16n y qu el partir 
dE.> us pral<Js pueden 1 dNar y or entar una nu a exper nc en 
a cual g ner n condte ones Slm lares a las adq r d en s 
prop o proceso dE.' nnovac ón 

E a nza ha camb e pa pes 
t nd do a d nélmtea soca cnl fi 

ra nt dose n a postbt dad de crear un paco 
two n e cua se puedan desarrollar p ocesos democr t:1cos 

de con ene a en los cua es se conoba a los ntftos corno 
autogestor del conoom ento 

Es conocer e rmplementar que tienen val dez en una 
comuntdad educatrva. donde se regtstran logros académteos. de 
actrtud y de procedtm1ento, para ésto se requrere anahzar las ca 
ractenst1cas de la mst1tucr6n transferente y a la que se transfrere 
La rnstrtuc16n transferente moStrará mane¡o conceptual y solidez 
en el manero de las práct1cas a transfenr 

Como la palabra lo md ca es levar una expe ene a en este caso 
pedagógiCa q e estaba orcunscnta a contextos y nrveles d feren-
tes a poblaciones menos favoreddas tanto de n nos docentes e 
nst tu ones logrando asf el beneficio del desarrollo pedag6g ro 

Transfenr una tnnovaaon s gnrfica, dentro del traba¡o pedagóg • 
co llevar una exrtosa en un determ nado contexto a 
otro en el cual se esperan unos resultados Slmrlares 

(Qué PSpPti.J el ar'to pro1(rn•o de la mc;tttuctón 
quf' la tran•.ft?rr!ncsal 

Muy seguramente los profesores que pan«: pan de lo pr d 
rnoovacrón habrán t>Xpenmentado nuevas formas de traba¡o o cua 
les habrá perrntt1do una reflexión y compar oón sobre su actuar y 
conoetmtento docente Igualmente la rnstttuCtón h brá xpcr•m nta 
do ICJs consecuenoas y parttcutandades que estos proceso d rnno 
crón Estas dos condroones deberán ser evaluadas tnstttu o 
p para deod • la pertmenc a y ab 1 dad d o proc 
sos mnovatJVOS para la cornon dad educatrva luego d es1d a a 
e ón la nst tuC16n deberá deodrr sr empr nd o co t nua 
procesos 

Se espeta pa a p éoomo ano que a expe 
ran ma a d a pob ed ca ra diánclote ull(l m1raoa ..... 

a p 1a y a apuntar a Ja rea zaaón de p oyect 
de co abo acron apoyados en nform ttca 

Se espera conunu dad en la mnovactón transfenda altnter or d os 
P.E 1 • que se promuevan los espac1os para elrntercamb o de saberes 
no sólo con la Untverstdad el BtY..que stno con otras exper nc1as que 
sobre la se estén trabaJando, que cualifiquen los rcg1stros 
de segwmtento para que los docentes detecten los camb1os que se 
están dando al sntenor de la snnovac16n 
Que haya produCCión escnta por parte de los docentes para contl 
nuar procesos de gestión. actualrzadón y d1namrzaoón de sus prác· 
ttcas pcdagogtcas 

De cada una de as tnst tuoones se espera que se conVtertan en un 
sem1llero de ta entos" Es mportante que el co eg o gest one so 

recursos y su loglstJCa con el fin que se establezca u hora de 
traba o con docentes y en el desarro o de proyectos asi 
mtSmo que os maestros se Stgan formando en a e a 6 de 
proceder docente En conc uSI6n que se nsmuoona la dent 
oón y el apoyo del talento en cada colegro 

De la nst tuc ón se espera que apoye a equ po de docentes part 
pantes dentro del proyecto para que puedan cont nuar con la expe 
rtencta en anos poster1ores. brrndando atenc ón d ferenc a a 
def aenoas en el desarrollo de las relaaones nterpersonales de sus 
estud1antes. desarrollo de la lnte rgenCia Emoc1onal lnterpersonal (ac 
trtudes asooattvas). de la forma de valorarse ellos m¡smos. desarrol o 
de la lntelrgenaa Emoaonallntrapersonal (actitudes yo cas) '1 en o 
SUJeto a la forma en que se relaCionan con el conoom1ento (actrtudes 
cogntttvas) Drcho apoyo está refendo a bnndar ttempos para la re-
fle)(lón pedagog1co-valoratrva, a faetlitar recursos para la reproduc 
oón de matenales, y a consegurr expertos en la apltcac16n 
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de cuatro ope-
psiCOhn-gOisticas 

para leer comprenstva-
mente 

Búsqueda de escuela alter-
nattva que reconozca la 

de los es-
tudtantes y maestros, las 
concepoones contempo· 
ráneas de conoc1m1ento y 
se plantee la posrbthdad 
de una formac16n etuda-
dana, de conlll\lenaa irn-
gada me» eo la autonomla 
y la responsabthdad que 
en la obed1enoa 

Transferencia det proyec-
to· c0em6crlt.as antes de 
los 18 aftosl y 
transferenda del modelo 

de praenci6n de .. violer;-
01 , .. mlltriSo coddilno 
• IIQ)fnUnidld 
Vldlna. 

Renovaaón de ide.M Idea· 
les, valores y dimenSiones 
que den bases sólidas en 
la formaCión personal y 

f1ln piloto p¡ra la mple-
l'l'llfit'Kión de aull \llrtual 
y a softwitt educ.itwo eo 
dos it"'$tt&UCCInn del DtM-
to, como herramienta de 
IMOVICión 

RJNIWJON 
ALBeRTO MERANI 
PAPA El DESARROll.O 
DE lAJNTBJGENCIA-
FAMOI 

ESCUELA 
PEDAGÓGICA 
EXPERIMENTAl 

COLEGIO 
DEL SANTO ÁNGEL 

INSTITUTO TÍCNICO 
OISTRJTALJUAN DEL 
CORAAl.JM 

COLfGIO VIRTUAl 
S GLO.XXI 

Centro Educatrvo Dtstrttal 
Aorentlno Gonúlez 7 docen-
tes y 80 estudtantes 
Centro Educawo Distrital de Edu-
cación Básica y Medta MmeUa· 
7 docentes y 80 profesores 
En ambos coleg1os eXIsten do-
centes que ponen en práctica 
la propuesta con más grupos 
de los relacronados 

CEO Untón Europea 34 maes-
tros y 790 alumnos 
Coleg1o Distrnal República de 
los Estados Unrdos 24 maes· 
tras y 61 O alumnos 

Centro Educatrvo Rural 
Soratama: 13 estudrantes 13 
y380 docentes • 
CEO San Cristóbal Norte 380 
estudtantes y 13 docentes 
Centro EducativO o stmal de 
Usaquén 600 estUdtantes y 36 
docentes 
COieg1o COmeroal en Conve 
mo c.s A -seo· 500 estudian· 
tes y 20 docentes 

COiegro Juan del Corral ( ¡oma 
da de la mal\ana) 3 docentes 
deSOy90y 180estudrantes So-
oalizaoón 485 estudiantes y 3 7 
profesores 

ColegiO D1 total Heladt Mejl 
entro Educat vo O trttal 

Paermo 

Transfenr una .nnmaoón Slgntftca. dentro del traba¡o pedag6g1co, 
llevar una experrenaa exnosa en un determrnado contexto a otro, 
en el cual se esperan unos resultados s1mrlares 

En general no es posrble transfenr innovac1ones 
Para el proyecto en que adelantamos la transferenoa, se propone 
la creaoón áe las cond1aones adecuadas para que cada rnstnu· 
etón emprenda su propra rnnovaoón, para que se constrtuye en 
una lnsutuCJón dispuesta 
En partiCUlar, buscamos promover IntercambiOS que evrdenCten los 
modelos d1dáctrcos que ortentan las clases. Suponemos que este 
e¡erciCIO proptcia fa transformacrón de los modelos y las práctteas 
que onentan la convtvenoa escotar y que se concretan en los ma-
nuales de convwencra y en el traslado a la escuela de la mal llamada 
democracia que vrve la socíedad 

Transfenr es un Stgntficattvo y oportuno para el momento 
que VIve el país, por el compromiSO sooo-polft1co que debe tener 
toda escuela que trabaje en un modelo de convtvenoa 
Slgn fica qu una expenenoa exltosa que se sabe adm n strar. se 
puede proponer como alternatiVa para otros 
Transferir es ll'lterventt sobre el análiSIS de rea&dad sooal que se ha 
hecho hasta ahofa, eo el cual se puede destacar el e¡erooo de los nrños 
de enfrentarse al tema de lnvestlgaoón, de admtrnstrar datos, de ma-
ne¡ar h p6te51S y empezar a diSeñar estrategiaS de mtetvención 
Es la oportun1dad para motrvar en otros la sastemauzao6n de sus 
expeneooas, 'Vahdar saberes y constitUir o consolidar la comunidad 
académ ca Al transferir se desarro lan procesos acercam eoto a 
otras tnst!tuoones. con el fin de enseñar y apn!flder -de el as pues se 
conocen adaptan e tmplmentan mod1ficaoones e nnovaaones 
en procesos a partir de los aprendtza¡es de prActiCaS ex1tosas 
Constderamos la transferencra como una estrategia de formaoón 
':1 produccrón en y desde la 

es la oportumdad de genetar una estrategia de red en 
tre pares como punto de parttda y como meta 

Es formar un equtpo para utlltzar una vanedad d enfoques de 
acuerdo a las necesJdades particulares 
Cualquier enfoque que se vtrlice debe estar dentro del área de 
compe1encla deben resultar aceptable para el grupo y tener suft 
oente valtdez conceptual para lograf los resuttados esperados 

50Qahzar plementa estrate<J as d d6ct:rc.u va das bao 
t t os que h n d temattZados ados 'f que 

han perm ttdo logros s¡gn ficat V05 a nteno de 1 nst t ones 
mediante pract as pedag6g1c:a que generen un meJO ca dad 
de la educ¡Clón 

En d e51 proyec10 a ut1lt a ó d 1 aula rt dl ntegral 
e n el pl de la nu as t log1 mf r l d omu 
nr a ' y d ut1 softwar edu :at vo n o poyo al r o o 
de 1 ta posrb lrta al aluo no t ner todas la h m entas de 
apre dt a¡ qu le bmtd4 la red dtt tnt r t y, po u parte e 
ma tro h uso de toda la ayudas didá ttca tnlcra un pro 
ceso d compums•6n de lo qu hoy denomina lo 'Ambtent 
de Ap nd1 1 Vrrtual 

La transferenCia está a cargo de un grupo de docentes de grados 
qurnto de estas rnstttucrones. en forma con¡unta con algunos docen-
tes del área de espaflol y la están realaando. en forma SlsterNhca, 
con estudrantes de grado qurnto Para el pr6XJmo afio se espera que el 
grupo de docentes srga apf cando la metodologla en forma más autó-
noma con nuevos grupos y empteee a llevarla a otros grados: que la 
comparta y comrence a rnvo ucrar a nuevos compal\eros y, por tanto 
emp ece a llegar a más n ños. 

• Mantener las drnámrcas proptas de la transformao6n 
dtscus1ones, lecturas, etc ) y. en parucular, la permanenaa de los 
grupos de traba¡o. 

• Uevar a buen termu'ó los proyectos 1n oados en cada una de las 
•nstrtuCJones 

• Permanecer en contacto con la .nnovacrón nactente en tareas de 
d1nám1ca. Esto debe ser una decrstón de los maestros de la rnstttu-
Ción dispuesta 

•1n•oar práctrcas de Slstematizacrón de la rnnovadón y de 

Se espera que cada una de las nst1tuc ones donde se realizó la uaosfe. 
renoa. se hayan 1nflu¡do sus estrateglas de part1opact6n, eo la manera 
de concebrr el poder en la escuela y en el de algunos 
aprendiZajeS de conV!venoa oudadana en el émbito nstituoonal pues 
.se postbl tan espaoos y ambientes de para los estuc:ilio-
tes y demás mtembros de la comurndad educatrva 
Igualmente que se puedan adecuar estrategras de partiCipaCIÓn se 
ampl en los espaciOS de II'IOaClón y p opo51Cl6n se art cu en proyec 
tos de convwencta y preveno6n de Vlolencta al PEI se transformen sus 
programas escolares se JOICten procesos de democrataaoón comun1 
tana y .se descentra! zacl6n de las nstanclas de poder. 

"Estab ecer credrb dad en la tnstnuaón 
•entrar con un grupo nnovado r 

un modelo conceptual que ayude a entender o que se esta 
hac1endo en tdeales y valores en a 

• Uegar a conc1har una forma de traba¡o s sus m embros resuelven 
.nnovar en su ¡ornada de la ta de 

•Continuidad de la noovaciOn en preesc.o'1r y pnmero di pMiil1l. 
• t de nu estrategl45 

. ..-.temente actuaftlición pa de doclna 
•Prod 6n po.r pirte de los a travts di re11 

egiSt o de segutm ento y aiL*ión 

Qu t nto os alu nos como IQ maestr ntegren todos los rec 
pa a !logro de los o tlVOS mag a pa a el¡¡urll"' 

no ecturas y v m a roco endad s ones efect 6o cas 
pub das e o en .. adas a t avés del orteo ti'OniCO aseso 
kl nd1 a trctvés de orreo elect 6n o po medro del hit 

en tren1po real, con el \ISO de la p1zarra para ac.la ac On de dudas 
d1 de acteso a stt1os de tnter" B'-llas escolares vtrt\Jalti, 
hdrt!l de profesore et 
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