AL OIDO DEL PROFE

Navegando

por las corrientes

de la investigacion

La Internet se ha constituido en una herramienta de consulta.
He aquil algunas asociaciones, con sus correspondientes

direcciones en la red, que pueden resultar de interes

para los maestros que trabajan en el area de

Investigacion.

American Association for Higher
Education (AAHE). www.aahe.org
Asoclacion Americana para el Fomento de la
Educacion Superior. Entre otros aspectos, ofre-
ce recursos on-line, publicaciones de la pro-
pia asociacion e infarmacidon sobre diversos
congresos.

American Educational Research Association
(AERA), www.aera.net

Asociacion Americana de Investigacion Educa-
tiva. lambien se puede consultar en espanol.
Asoclacion Espanola de Orientacion vy
Psicopedagogia (AEOP). www.uv.es/AEDP
Asociacion profesional de personas implicadas
en la ortentacion y el asesoramiento en los cam-
pos de la educacion, el trabajo, la empresa y
las instituciones gubernamentales o no guber-
namentales.

Asoclacion Internacional de Unjversidades
(IAU) www.unesco.org/iau

Organizacion afiliada a la Unesco, creada en
1950 para favorecer las relaciones entre uni-
versidades de todo el mundo (proporciona ac-
ceso a muchas de ellas).

Asociacion Interuniversitaria de Investiga-
cion Pedagodgica (AIDIPE). www.uv.es/
aidipe

Asociacion Espanola de Departamentos Uni-
versitarios de Métodos de Investigacién y Diag-
nostico en Educacion. Realiza investigacion
educativa, fundamentalmente en las areas de
metodos de investigacion, medicion y evalua-
cion, pedagogia de la diferencia, diagnostico
educativo y orientacion escolar,

Association for Institutional Research (AIR).
www.airweb.org/

Asociacion para la investigacion institucional
que agrupa a muchas otras asociaciones simi-
lares de todo el mundo. Ofrece recursos para
la investigacion educativa, una revista on-line
y el texto completo de algunas comunicacio-
nes presentadas en su congreso anual.

Assoclation for Supervision and Curriculum
Development (ASCD). www.ascd.org/
Asoclacion internacional, cuyo fin es estable-
cer acuerdos y convenios con grupos e institu-
ciones relacionados con la educacion.

Australian Association for Research in
Education (AARE). www.swin.edu.au/aare/
Asociacion para la Investigacion Educativa en
Australia. Facilita contactos entre los investi-
gadores e informa sobre encuentres y otras ac-
tividades de investigacion educativa.

British Columbia Institutional Research and
Planning (BCIRP). www.gda.research.comy
bcirp

Asociacion del Estado de British Columbia, que
facilita el intercambio de informacién sobre
planificacién e investigacidn educativas; asi

mismo, disena proyectos de colaboracion y
promueve |3 investigacion educativa
institucional.

British Educational Research Assocation
(BERA). wwwy.bera.ac.uk/
Asociacion Britanica de Investigacion Educativa.

Consejo Mexicano de Investigacion Educa-
tiva (CMIE). www.unam.mx/comie/
Asociacion mexicana, cuyo abjetivo es conju-
gar acciones e intereses comunes de los inves-
tigadares en educacion, fomentande asi una
investigacion de calidad.

Consortium of Institutions for Development
and Research in Education in Europe (ODREE).
www.sccc.ac.uk/docs/aghom. htm

Consorcio de 0rganismos europeos que tienen
un reconocido papel en e campo del desarro-
llo del curriculo v la investigacon educativa.

Eastern Educational Research Association
(EERA). www.govst. edu/eera/

Asociacion para la Investigacion Educativa
de |la zona onental de EEUU.

European Association for Research on Leaming
and Instruction (EARLI). www.earh.eu.org/
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otras cursos (119, 8%, 79).

Brasilia de Usme J.T: 3 profe-
sOras, 127 alumnos en 10°,
328 alumnos en otros cursos

creacion de nuevas condiciones del quehacer docente, con el fin
de generar un camblo en sus aulas, La creacidn de estas condicio-
nes esta a cargo de un grupo de docentes-investigadores que ha
realizado previamente un proceso de innovacion, y que a partir

conoamiento docente. Igualmente, 1a institucion habrs experimenta-
do las consecuencias y particularidades que estos procesos de innova.
cion, Estas dos condiciones deberdn ser evaluadas institucional y

personalmente para decidir la pertinencia y viabilidad de estos prrxt!-

(118, 6%y 7°). de Sus praxis pueden liderar y onentar una nueva experiencia en  50% INNovativos para la comumidad educativa. Luego de esta evalua-
IaAnistadJ.Edptofmrﬁ. la cual se generen condiciones similares a las adquiridas en su  ¢idn, la institucibn debera daddir si emprende o continda nuevos
187 alumnosen 10°, 298 alum-  propio proceso de innovacion. procesos.

“nos en otros cursos (9°, 8%y 79).

CED Campeo hermoso: 7 do-
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CED Santa Cecilia Alta
CED Nueva Constitucion.

Es avanzar hacia el cambio como participes de nuevas propues-
1as, entendiendo 1a dindmica social, centifica y tecnoldgica de la
era, centrandose en |a posibilidad de crear un nuevo espacio edu-
cativo, en el cual se puedan desarroliar procesos demacraticos y
de convivencia en los cuales se conaba a los nifos como
autogestores del conoamiento.

Es conocer e implementar estrategias que tienen validez en una
comunidad educativa, donde se registran logros académicos, de
actitud y de procedimiento; para esto se requiere analizar las ca-
racteristicas de la institucion transferente y a la que se transfiere,
La institucion transferente mostrard manejo conceptual y solidez

en el manejo de las practicas a transferir

Como la palabra lo indica, es llevar una experiencia, en este caso
ica, que estaba circunscrita a contextos y niveles diferen-

Se espera para el prdsemo Mo que la expenenca s multiplique a fa
gran mayoria de la poblacién educatva, dandole una mwada mas
ampha y, asl apuntar 3 Ia realizacidn de proyectos idico-creatvos y
de colaboracion, apoyados en informatica.

Se espera continuidad en la innovacion transfenda al interior de los
PE.L. que se promuevan los espacios para el intércambio de saberes
no solo con la Universidad el Bosque sino con otras experiencias que
sobre Ja temdtica se estén trabajando, que cualifiquen los registros
de seguimiento para que los docentes detecten los cambios que se
estdn dando al interior de la innovacion.

Que haya produccién escrita por parte de los docentes, para conti-
nuar procesos de gestion, actualizacén y dinamizacion de sus prac-
ticas pedagodgicas
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tesa ves menos favorecidas. tanto de nifos, docentes e recursos y su logistica, mﬁﬁnmmuhhmunmhﬂe
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mismo, que lcs maestros se sigan formanda en la de sy
proceder docente.En conclusion, que se institucionalice ia identifica-
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cmmmmuu- Transferir una innovacidn significa, dentro de!trahajnpedagégf- De la institucion, se espera que apoye al equipo de docentes partici-
raie:?ptnfesm&ﬂﬁalum ¢o, llevar una experiencia exitosa en un contextoa  pantes dentro del proyecto para que puedan continuar con la expe-

otro, en el cual se esperan unos resultados similares. nencia en afios posteriores, brindando atencién diferencial a
Cnlegmﬂistﬁulhne:ced 7 deﬁmnmm&dmmﬂodehsmlnmmmlﬁdem
pmfﬁamy 194 alumnas En estudiantes, desarrollo de la Inteligencia Emocional Interpersonal (ac-

‘ambos colegios existen docen-
tes que porien en practica la
_Igmpuesta con mas gr 0s de
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titudes asociativas), de la forma de valorarse ellos mismos, desarrolio
de la Inteligencia Emocional Intrapersonal (actitudes yoicas) y en lo
sumoalafamenqueserﬁaﬂonanmndcﬂnmmm[xmm
cognitivas). Dicho apoyo esta referido a brindar tiempos para la re-
flexion pedagogi valnratm a facilitar recursos para la reproduc-
cion de mateniales, y a conseguir expertos en la aplicacidn,
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) Gonzalez. 7 docen-

Transferir una innovacidn significa, dentro del trabajo '
memmunmwmmam.
en el cual se esperan unos resultados similares,

La transferencia estd a cargo de un grupo de docentes de grados
quinto de estas instituciones, en forma conjunta con algunos docen-
tes del drea de espafiol y la estdn realizando, en forma sistematica,
con estudiantes de grado quinto. Para el proximo afio se espera que el
grupo de docentes siga aplicando la metodologla en forma mds autd-
NOMa Con NuUevos grupos y empiece a llevarla a otros grados; que la
comparta y comience a involucrar a nuevos compafieros y, por tanto,
makgaramm
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Busr.iueda de escuela aite-  ESCUELA CED Unién Europea: 34 maes-  En general no es posible transferir innovaciones. * Mantener las dindmicas propias de la transformacion (reflexones,
que reconozca la  PEDAGOGICA tros y 790 alumnos Para el proyecto en que adelantamos la transferencia, se propone discusiones, lecturas, etc.) y, en particular, la permanencia de los
hetmogmeidad deloses-  EXPERIMENTAL Colegio Distrital Repiblica de  |a creacion de |as condiciones adecuadas para que cada institu- grupos de trabajo.
tudiantes y maestros, las fos Estados Unidos: 24 maes-  cidn emprenda su propia innovacion, para que se constituye en  * Lievar a buen termind los proyectos imiciados en cada una de (as
concepciones contempo- tros y 610 alumnos una institucion dispuesta, Instituciones, _
réneas de conoamiento y En particular, buscamos promover intercambios que svidenclen los  * Permanecer en contacto con a innovacion naciente en tareas de

se plantee la poslbllidad
de una formacidn ciuda-

dana, de convivencia irri-

gada mas en la autonomia

y |z responsabilidad que
obediencia.

en la
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modelos didécticos que orientan las clases, Suponemos que este
ejercicio propicia la transformacion de los modelos y las practicas
que orientan |a convivencia escolar y que se concretan en los ma-
nuales de convivencia y en el traslado a la escuela de la mal llamada
democracia que vive la sociedad.

dindmica. Esto debe ser una decision de los maestros de la institu-
cion dispuesta. ‘ -l
* Iniciar practicas de sistematizacion de 1a innovacion y de investigacion.
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Transferir es la oportunidad de generar una estrategia de red en-
tre pares como punto de partida y como meta,

Es formar un equipo para utilizar una variedad de enfoques de
acuerdo a las necesidades particulares.

Cuslguier enfoque que se utilice debe estar dentro del drea de
competencia, deben resultar aceptable para el grupo y tener sufi-
clente valldez conceptual para lograr los resultados esperados.
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*Establecer credibilidad en la institucion.
*Entrar con un grupe INNEVado.r
*nmaunwmudmwn entender lo que se estd
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