
/ 

na cue a 111as un1a11a 
• 

La Subd recoo de Apoyo a la Co-
mu d d Ed caova rea :z.ó en 1 998 

est d o y uo rzo como tnstru-

me.J m de d a,gnosoco una encuesta 
dese co oo etrVO de oen-

las s aones q e co ma-
yor recuenaa oden en a deser-
c on esco a O c:ha encuesta •ue 
ap rada a os di recovos. docent.es y 
profesores de los diferentes esta-
b ec m entes educ.aovos que con-
forma.ra cada u a de las local dades 

Con base e este dragnosoco a Se-
(RQ.n¡ de Educaoo D st:nta ela-
boró UR3 propuesta para contnbu r 
al me¡oranuente de a ca dad edu-
caova. denom nado Fomento o o re-
tenaon escolar: el cual reflex.tona e 
tmp ementa ac. o es para aumen-
a asas de retena6 y parna-
paoon e e ststema eoucauvo de 
"'"OS ove es desertores de os 
plante es ed cauvos 

8 programa se unp ementa desde 
enero de este ano y es 1 derado por 
os ed cadores qu enes aprenden a 

ru err:arn emas par.a deteaar 
a os -os y J6venes e esgo de 
desertar de s nema escotar. EJabo.. 
ran evas formas de re aoon 
maestro-a o y ofrecen mode os 
de lflda que perm ten a os n os 
adoptar nuevas co duaas Con es-
tas acaones os maestras esperan 
de sa en alumnos las com-

ece.sanas para desempe-

IDEP 
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a eserc1on esco ar 

Fl nue1 o mderuo requiere flexible.' 
para que In jm ene partil i¡wn 1 quteran 5ll 

En el desarrollo de este proyecto 
paroc1pan •gualmem:e, organizacio-
nes especiah:z.adas en atención a ni-
ños y Jóvenes de alto nesgo que 
apoyan a la comuntdad educativa en 
ta atenoon demandada por esta po-
b a.aon escolar. Los ncños y JOVenes 
desertOres que hoy quieren regre-
sar a las .aulas se enfrentan con una 
vanedad de dtficultades. Por eJem-
plo, el hecho de ser mayores que 
los alumnos que cursan los grados a 
los que ellos debenan mcorporar-
se. Por ello estos muchachos re-
qu eren de modelos educativos fle-
XIb es que les permrtan contmuar su 
v da educaova. Es en estaS slruacco-
nes en las cuales los espeaahstas de 
apoyo entran a JUgar un papel Im-
portante para lograr su regreso a 
las au as 

Aula Urbano se reur 6 con d1ez dt-
recuvos y docenteS de Centros 
Educaovos 01stntales qu1enes, en 
companta de Amparo Ard1la, Subd1-

rectora de Apoyo a la Comumdad 
Educativa de la Secretaría de Educa-
don. hablaron acerca de los avances 
alcan:z.ados en este proyecto de Re-
tenclon Escolar. 

tntl,: ¿(,c)mu naciÍI d pro) 
Amparo Ardila: Cecilia Maria Vé-
lez. Secretaria de Educacion Dlstn-
tal, algún día se h1zo una pregunta 
relacionada con cobertura, pero a la 
vez con permanencia.A ella le preo-
cupó que los chicos y ch1cas goza-
ran de calidad de vida dentro de la 
msdtuc•ón. Para mf ese fue un reto 
y un programa muy 1mportante 
porque todo lo que se hace, es por 
el b1enestar de los niños. Pero no se 
habla hecho polfticamence. una pro-
puesta para ev1tar que los ntños se 
fueran de la escuela. Fue así como 
nac1ó el pr-oyecto Fomento a la reten-
oón educauva 

La encuesta reah:z.ada por la SED fue 
respond1da voluntariamente por los 

directivos y docentes. La informa-
CIÓn obtemda se sistematiZó y sus 
resultados pennlticron detectar 75 
instituCiones educativas que tienen 
algun problema de deserción real o 
potenc.ial. 

Jl)rf> i.( u,uuJu .uT:IIle.l t'i prut t''ll dt• 

nemup:mamient«• u l'n 
C!OI:J larf'a d(• l'clenr:iun e tnlar? 
AA: Desde enero se mició el pro-
ceso de acompañamiento a los do-
centes. brindándoles apoyo desde 
lo academice. Entendemos que la 
Institución educatiVa, los directivos 
y los docentes se enfrentan a mu-
chas Situaciones comple¡as. de chi-
cos que abandonan la escuela, que 
desertan del sistema educativo y no 
aquellos que se trasladan de cole-
gio. Así hemos detectado esas es-
cuelas y sectores en donde se pre-
senta deserctón. 

El grupo de apoyo se preocupa so-
bretodo por el chico de octavo, no-
veno y déCimo. Aquel que se eva-
de del SIStema educativo definitiva-
mente. A este chico debemos llegar 
con acciones concretas. Ver qué es 
lo que pasa, como podemos flexibi-
lizar sistemas para que no se nos 
vaya. 

Retención escolar y 
situación del docente 

Durante la charla sostenida con el 
grupo de d1rectcvos-docentes y 

• • • maestros, surg1eron vanas mqUietu-
des sobre la •mplementadón del 
proyecto. Sobre la falta de profeso-
res de tiempo completo en los 
planteles, se preguntaron ¿cómo lo-
grar montar un proyecto para eVItar 
que los mños se vayan, s1 los moesuos 



son de horo<átedro • obre lo que 
concluyeron Los JOvenes toman la 
opd6n de rrse, porque no hoy moes. 
tros en el colegto 

Tamblen mamfcstaron su rnqutetud 
frente a la complejidad misma de la 
ctudad y las muluples causas que m-
dden en lograr b 1 ctenctón escolar. 
Segun ellos, m•/ factores y vonablcs 
no perm1tcn conwr con un cuerpo 
docente pcrmanerue, al 1gual que la 
cobertura y el establecimiento (istco 
ideo/es. Factores como las renun-
cias. las muertes y traslados son In-
convenientes que la Secret<'lrfa de 
EducaCión soluc1ona a d1ano. 

Amparo Ardtla, Subdtrectora de 
Apoyo a la Comuntdad EducatiVa 
asegura que en los ulttmos cmco 
años se han hecho más de cmco mil 
nombramientos. Nunca antes se ha-
bía flecho tonto nombramtento por 
concurso. Las áreas que presentan 
mas di(icuftod para cubnr vacantes 
son.· matemcittcas. educoCion físiCo y 
artes. No tenemos docentes en esas 
áreas. Hacernos convocatorw y lo gen-
te no se presento, y SI se presenta, 
pierde los exámenes Entonces, en al-
gún momento pensamos en hacer ho-
ras cátedra, no es lo meJor, pero de to-
dos los moles es el menos peor. Con-
sidera que el problema de la cahdad 
está relacionado con la propuesta 
de vida que tenga el docente frente 
a sus estudrantes: lo que haga y su 
entrega. Ahi es donde esta la cali-
dad de vtda,la capactdad de solucio-
nar sus propios problemas y los de 
su comunidad. 

Para mt. la escuela tiene dos funcio-
nes: el conocimiento y 1.1 soctaliza-
ctón. Cuando estoy en la escuela, la 
parte humana de mis muchachos. es 
básica; aunque la del conoctmlento 
no se puede descu1dar. Pero es vttal 
estar con el estudiante, mirarlo a los 
o¡os, darte un abrazo, afecto. todo 
eso transfonna, porque eso es amor: 

Optimismo frente 
a la escuela 

Amparo Ardala marufesto estar mas 

optlmlsl.a que otras p n ona frent 
a la educact6n publica El e tud o 
Atlánuda nos demo tr6 1 t o 
socaal de la escuela Porque como 
docente, fuera de la scu la soy 
uno. y en ella soy otro Por e¡emplo 
a mts hiJOS les permito el rete y el 
cabello largo, y a m•s alumnos en la 
escuela les prohibo lo m1smo Por 
ello. aseguró que el tiempo socml de 
la escuela, está c1nco saglos 
con respecto al mundo moderno en 
el que vive el muchacho. Tenemos el 
gran reto de actual•z.arnos 

·-Retención frente 
con extraedad 

a DIOOS 

Sobre las drferenc•as de edad entre 
los JOVenes - factor Importante en 
el tema de la deserctón· que regu-
larmente cursan un grado y aque-
llos mayores que por d1versos mo-
tivos deben ingresar al m1smo nrvel, 
la Secretaria de Educac1ón ha sohc1 
tado a los rectores de los Centros 
Educativos Dismtales que r ectban 
sin problemas a los mños que ten-
gan hasta tres años más de los ran-
gos fijados para cada curso Oe¡ar 
de hacerlo es no respetar el dere-
cho que oenen los mños de acceder 
a la educacron bástca 

Op d ones: camb ios 
en la escue la 

Desde el sepoembre del ano pasa-
do. la Secretana de Educactón ade-
lanta un proyecto de camb1o al mte-
rior de la escuela Opoones, busca 
formar líderes en la escuela. Este 
programa ha s1do desarrollado por 
el educador y consultor Internacio-
nal. Carlos Dav1s Estrada y un eqUI-
po de pstcologos. soct61ogos y ex-
perimentados educadores 

El programa Opoones retoma ele-
mentos de diversos enfoques ps•-
cologlcos como la Guesalt. psico· 
linguistica socral, logoterapta Teo-
ría sistémica y Programac16n Neu-
rolingufstica. combmadas con su 
expenencta como maestro y abo-
gado. 

Segun Carlos Davts el compromaso 
va más allá del aula de clase Se 
propone lograr resultados profun-
dos. duraderos y mesurables La ta· 
rea es daseñar clases que se con-
vaertan en talleres permanentes de 
crec1m1ento personal que se refle-
Jen en el me¡oramrento conttnuo de 
los parttctpantes. En sus relac1ones, 
'esultados y en el uso de su poder 
per-sonal Qureren comprometerse 
con clases entusiastas, creatJvas. 
part:ICtpattvas y alegres que los 
alumnos esperen ansiosamente 

Evalua <ión de los maes tros 
asiste ntes al Semina rio 

Los drez maestros convocados por 
Aula Urbano para contar su expe-
nencta con este programa dteron 
testtmomo de los cambtos en os 
maestros. especialmente en las rela-
ciones 1nterpersonales, entre do-
centes, directivos y estudiantes 

Uno de los maestros consultados 
por Aula Urbana d110 al respecto El 
doaor Davrs presento una sene de SI-

tuaCiones o mvel del dtono VIVIr. El 
mostro o uaves de a charlo como os 
actitudes de codo persona en 
a tomo de decwones en el entenu,. 
m1ento con el otro y en e saber perdo-
nar Tomb en hiZo referenoo o la 
con entre podres e h os y como est 
relaoon mfluye para roda a vida 
nuestro desenvolvrmrento. Esto parte 
es Importante compartirla en nuestros 

rbana 

para despertar esa rluc-

da n os podres 

La gran mayona de maestros mos-
traban en us ostros pos rlvismo 
enwstasmo transmrodos por a di-
námtca de taller. Una maestra ex-
presó su alegna d1c1endo· el toner 
(tJe afgo maraVJffoso no sobemos como 
expresarlo, stno mas b en como Vlvtrlo. 
Es humamzor o esci e a. Nosotros po. 
demos comprenderlos o profundidad. 
trotar de oSJrrulo os onemar las 
sos que a uaves de a nstltlKJOn 

puede de rro ar en os a umnos 

U rase que res 
del progra Opc o 
vo es qu en espera que gu en ven--
ga a be o cuando dentro de o-
sot os ti s esp estaS y el 
cambto 

IIJH)·;,Qu n-suluulos t: pera dt"l 
pror.ruma lu lll.'itllUt ion participante. 
Entre otros, d1smanucton del conflic-
to escolar y en general de amb en-
te esco ar meJorarme to del rendt-
m ento cola y de s rela ones 

terperso 
de co 

a es tre os embros 
dad educanva; mayor 
e os paradpantes del 

pa comprometerse en 
d spos C'"" 

rog 
os royectos comu IQTIOS 

censo de a deseroon escotar. Es 
na erram enta para pnwene 

d sm nu a rogadicción. el akoho-
smo e ntefQmbta expe enaas y 

proyec:tos ex1tosos 


