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Las institncones debian elaborar y entregar un
intorme de postulacion. A todas se les devol-
verd un Informe de retroalimentacion, (el pre-
mio real v mas importante), donde los
evaluadores, a partir del mforme que las inst-
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sando todas las instiruciones por los efectos de la Ley
General de Educacion v los cambios que ¢l pais v la
sociedad estin viviendo,

Al agrupar las dicciocho instituciones seleccionadas

ambas es ¢l conocimiento y aplicacidn de herramien-
tas de evaluacién insttucional que le permita prea-
sar en donde v como introducir cambios para mejo-
rar. Igualmente, ambos sectores donde mayormente
han avanzado es en los mecanismos de particpacion
democratica para dingir la institucion. Sin embargo,
al confrontar privadas vy estatales, las primeras mues-
tran mejores niveles en todos los capitulos. La pre-
ZUNIA GUC SUIZE entonces, es:

¢Qué hace la diferencia?

Volvamaos a recordar que ¢l Galarddn evalia b ges-
t6n.

Indudablemente habria que esperar una amplia in-
vestigacion que nos sehale con mayor soporte donde
se instalan las diferencias.

Intentemos una hi Hay dos hechos que mar-
can fuertemente las diterencias:

= Las instituciones estatales no poseen autonomia

“en el manejo de
A las estatales les toca mmpnmhlihdnun
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institucion

Los provectos los hacen las personas, Los esfucrzos
que la insttuaon debe hacer para concitar el interés
de las personas en un proyecto claro que responda a
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o0 hay suficiente autonomia en las instinu-
ciones estatales para el manejo de los recursos.
Los estatales no nienen mayor competencia para ad-
quirir oportunamente Jos recursos que necesitan. La
distancia entre definir sus necessdades v sansfacerias
¢s grande.
Estos factores arriba mencionados tienen gran
pacto en el tpo de geston de la mnstnucon.

hidad particular de cada institacion. El grupo de las
privadas supera en la gestidn a Jas estatales pero, ana-
bizadas individualmente, existen estatales con puntajes
altos,

(Puede solucionarse
este par de obstaculos?

- El segundo tiene caminos mds expeditos para su so-
laén. Contando con las realidades y herramientas
acruales, la descentralizacion en ¢l mancjo de los re-

cursos posee mayores posibilidades de lograrse en ¢l
corto plazo. Que los recursos se asignen directamen-
te a la insttucién para que ellas los ejecuten de acuer-
do con sus planes, proyectos y necesidades no parec
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