RED DISTRITAL DE DOCENTES INVESTIGADORES

Las redes de maestros,
espacios para aprender y desaprender

La Red Distrital de Docentes Investigadores es
una iniciativa autogestionada de maestros y maes-
tras apasionados con el acto educativo desde la
solida base de la investigacion y la innovacion. El
objetivo general es articular iniciativas para con-
tribuir activamente en la definicion del horizonte
teorico y practico de la educacion en el ambito re-
gional, nacional e internacional.
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“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos
nosotros juntos”’ Ray Kroc

En Bogota las redes de maestros se han conver-
tido en espacios fisicos y virtuales que propician el
intercambio de experiencias que estan dinamizando
las practicas y cualificando el saber de los docentes.
La Secretaria de Educacion del Distrito, SED, su di-
reccion de Formacion Docente y el Instituto para la
investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogi-
co, IDEP, han motivado y permitido la socializacion
de experiencias educativas de trabajo de docentes
a través de la consolidacion de redes de maestros;
se tiene como antecedente segun Maria Cristina
Martinez (2012) el trabajo de grupos de maestros
que surgi6 en la década del 80, el Movimiento Pe-
dagogico Colombiano (MPC), donde se invitd a
los docentes a asumir un protagonismo de su rol
como profesional de la educacion en la sociedad....
Continuando con este legado hace un par de afios
por iniciativa de un grupo de maestros y con apoyo
de la SED se empez6 a consolidar la Red Distrital
de Docentes Investigadores (RDDI) cuyo objetivo
principal es “articular iniciativas de los maestros y
maestras del Distrito en torno a la investigacion e

innovacion pedagogica, para contribuir activamente
en la definicion del horizonte tedrico y practico de
la educacion en el ambito regional, nacional e in-
ternacional”, es decir, busca enlazar y organizar el
trabajo de los maestros en red en dos grandes cam-
pos: la investigacion y la innovacion. Es asi que la
red se estructurd con los siguientes 10 nodos como
lineas de investigacion con la oportunidad abierta a
configurar otros:

Orientacidn escolar, sexualidad e inclusion
Aprendizaje y didactica

Lenguaje

Tecnologias de la Informacion y la Comuni-
cacion (TIC)

5. Ciencias y matematicas

6. Gestion educativa y politicas publicas
7. Bilingiiismo
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Medio Ambiente
. Artes, Educacion Fisica y cuerpo
0. Convivencia, Ciudadania, sociedad y cultura

Este trabajo en red ayuda a la cualificacion, so-
cializacion e intercambio de experiencias peda-
gbgicas innovadoras y hace que el proceso edu-
cativo adquiera una dimension donde la propia
escuela y la practica docente trasciendan al mun-
do externo, prevaleciendo la accidon colaborativa
de trabajo en equipo mas que las acciones indivi-
duales y aisladas.

De la misma manera el trabajo en red al inte-
rior de las localidades e instituciones educativas
distritales, ha empezado a estructrarse gracias a
dos convocatorias realizadas por el IDEP: “IDEP
Red, fundamentacion conceptual del trabajo en
red como estrategia de cualificacion docente” rea-
lizada en alianza con la Fundacion Universitaria
Cafam (2015) y el diplomado realizado junto con

la Universidad Distrital (2016) ‘Construccion de
territorios de paz: subjetivaciones, resistencias ciu-
dadanas y pedagogias para la no violencia“. Estas
propuestas han brindado a los docentes del Distrito
Capital fundamentacion teorica, experiencias para
consolidar el trabajo en red en los colegios y ante
todo hacer visible su practica docente. Igualmente
permiti6 conocer e identificar las redes ya organiza-
das, estructuradas y con proyeccion.

El Colegio Francisco de Paula Santander IED
viene realizando una propuesta de trabajo en Red,
denominada ‘Enrédame de TIC’, que busca el inter-
cambio de experiencias de ensefianza, aprendizaje y
gjercicios de investigacion como de su practica do-
cente a través de las TIC. Se parte de una capacita-
cion y actualizacion en cuanto a la teoria de redes de
maestros, organizacion, enfoque, caracteristicas, y
aproximacion a la implementacion de un trabajo en
red. La red ha propiciado cambios en la practica do-
cente y posibilitado la formacion de equipos de tra-
bajo por areas organizados presencialmente ¢ inter-
conectados virtualmente a través de proyectos. Todo
esto ha traido el aumento de la calidad en los proce-
sos educativos y pedagdgicos, y el mejoramiento del
ambiente escolar traducido en unas mejores relacio-
nes entre estudiantes, padres de familia y docentes.
Para llegar este estado de cosas es necesario seguir
insistiendo en un cambio de actitud de los docentes
para que salgan de ese trabajo en ‘caja’ y ponerlo
en un escenario red, el cual tiene muchas entradas
(nodos) y caminos (enlaces) para trabajar socializar
y socializar sus experiencias pedagogicas. El trabajo
en red siempre sera un espacio para que los docentes
aprendamos y desaprendamos para nuestra practica
y para la vida X8
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