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Dia Blanco (octubre de 201}) Estudiantes Basica Primaria
Colegio Sotavento. Foto: Andrea Chisaca.

En una época globalizada, el término inclusién ha
tomado protagonismo dentro de un proceso po-
litico, que busca acoplar dentro de una formali-
dad, todos aquellos sujetos que desde un doloroso
proceso histérico se han considerado diferentes.
Para enaltecer la bandera de la aceptacion de unas
minorias, se han tenido que demostrar, desde
procesos generalmente revolucionarios, que las
personas, sin importar su condicion, son merito-
rias de unos derechos que desafortunadamente
se han caracterizado por su ausencia dentro de un
sistema social que se ha preocupado por sefialary
rechazar, resistiéndose a la igualdad y la equidad.

En este proceso de reconocimiento y aceptacion,
la escuela se ha vuelto protagonista, no solo por
SU_responsa d educativa, sino por su.com-
promiso conef.desarrollo de politicas publicas

permita reconocer al otro como igual.
Desafortunadamente en su uto-
pia, la legislacion propone pero
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Sin embargo, el quehacer docente siempre tras-
ciende alo académico pues prevalece su compromi-
so emocional y su capacidad de sofiar con una trans-
formacion social estructural; el profe (como se le
conoce en la cotidianidad) es llamado a actuar a pe-
sar de la limitacion, buscando siempre compensar,
proponer, reflexionar y actuar como artista circen-
se, desde varios roles y con un sinnimero de herra-
mientas para lograr la atencion y alcanzar los ob-
jetivos que se propone para toda una colectividad.

En este iry venir, un pequeio grupo de docentes de
orientacion y educacion especial, se encontraron
con una comunidad diversa y con un gran interés
y empefio por cambiar realidades y concepciones
de un mundo creado para algunos pero que retne
a muchos. En un didlogo marcado por la informa-
lidad se descubre que incluir no era un ejercicio
dirigido a que un pequefio grupo encaje en algo
macro, sino que cada uno enaltezca su diferencia
y en este ejercicio personal se diese el engrana-
je para la construccion de ambientes inclusivos.

Desde alli nace en 2014 "Mi diferencia: el primer
paso a la inclusién", una propuesta psicosocial in-
tegral centrada en la inclusion desde un proceso
educativo que favorece el desarrollo y fortaleci-
miento de capacidades que permiten la integra-
cion, la disminucion de la violencia escolar y el
reconocimiento de la diversidad. Desde la expe-
riencia se han adelantado distintas acciones pe-
dagdgicas que vinculan a la comunidad educativa
en espacios que permiten sensibilizar y reflexionar
desde la mirada del enfoque diferencial y han per-
mitido transformaciones paulatinas de imagina-
rios relacionados con los conceptos de diferencia,
conflicto y convivencia escolar.

Faseside |la éxperiencia

Sensibilizacion: desarrollo de espacios de partici-
pacion para la reflexion y la reformulacion de las
politicas institucionales.

Transformacion: ejecucion de espacios pedagogi-
cos apoyados por instituciones especializadas con
participacion abierta de diferentes miembros de
la cémunidad educativa y fortalecimiento de las
politicas institucionales. Aunque el trabajo es inte-
gral, se definen lideres de linea para direccionar las
actividades anuales, asi: para Sexualidad, género
y diversidad, la psicéloga Diana Carolina Moreno;
para Discapacidad a las licenciadas en Educacion
Especial, Mdnica Pinzon y Andrea Chisaca; y en
Convivencia y Paz, a la licenciada en Pedagogia
Reeducativa, Angela Valencia.
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Fortalecimiento (2016 — 2017): desarrollo de espa-
cios educativos anuales para la comunidad educa-
tiva. Los logros son producto del interés y entrega
de la comunidad educativa y de los procesos pe-
dagogicos desarrollados. Sus significativos apor-
tes se evidencian, de un lado, en la construccion
de ambientes de aprendizaje para la convivencia
y la diversidad. De otro, enla medida en que se
ha permitido que la comunidad educativa se sen-
sibilice mucho mas frente a su rol social; asuma
su responsabilidad y protagonismo en los procesos
de transformacion ciudadana y se involucre en la
discusion y retroalimentacion de tematicas y si-
tuaciones, potencie su capacidad critica. Asumien-
do asi, con todos estos aspectos, la participacion
en su cambio personal como primer paso hacia el
mejoramiento social y favoreciendo la redefinicion
de conceptos como diversidad, diferencia, convi-
vencia, conflicto y reparacion.
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Ponentes Ill Foro de Sexualidad, Género y Diversidad
(marzo 2017). Foto: Carolina Moreno.

Grupo Restaurativo. Foto: Angela Valencia.
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