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“Dime como evaltas y te diré qué tipo
de profesional y de persona eres”

(Santos Guerra, 2003).

Evaluar para aprender y comprender lo que nos ro-
dea implica una puesta en escena por parte del do-
cente, quien tiene que ser el encargado de acercar
las relaciones entre la escuelay la familia para poder
hacer visibles los aprendizajes que se dan en esta
etapa escolary no limitarlo a la observacion subjeti-
va del desarrollo del estudiante.

En primera infancia se hace énfasis en la valoracion
de los procesos del desarrollo, pero es interesante
analizar la evaluacion formativa desde el aula de
preescolar, utilizando la evaluacion como herra-
mienta para hacer visibles los aprendizajes, no solo
analizando la funcion pedagdgica de la evaluacion,
sino la funcion social que ésta cumple. Teniendo en
cuenta el grado de complejidad de acuerdo con la
edad de los estudiantes.

Una practica muy sencilla que favorece la estruc-
turacion y el hacer visible el pensamiento, son las
rutinas de pensamiento ya que buscan que el estu-
diante resuelva preguntas que le permitan desarro-
llar su pensamiento y generar discusion, cuando se
utilizan en el aula se convierten en parte del patron
de las clases, los estudiantes interiorizan mensajes
acerca de lo que significa aprender y cémo sucede
y pueden expresarlo (Pulido y Romero, 2015, p. 45).

Contextualizando las ideas

En el Instituto Técnico Industrial Piloto se promueve
la evaluacion formativa enfocada en la formacion
de saberes, donde lo que se pretende es la partici-
pacion de los actores en el proceso evaluativo, uti-
lizando la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la
coevaluacion.

Esallidonde surge la necesidad de implementar una
estrategia que vincule el trabajo colaborativo junto
con la adaptacion de una rutina de pensamiento,
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para lo cual se utiliza el semaforo como estrategia
visual, para analizar los aprendizajes generados
con las diferentes actividades, donde los actores
del proceso educativo (estudiante-familia-docente)
evalUan su desempefio de acuerdo con los diferen-
tes saberes (saber ser, saber pensar, saber hacer y
saber convivir), en torno a preguntas orientadoras y
criterios evaluativos establecidos previamente.

Con la asignacion de lideres por mesa y de dife-
rentes roles segun la actividad planteada se logran
establecer normas y acuerdos que ellos mismos es-
tablecen, generando autorregulacion y consensos
mutuos y posibilitando procesos de responsabili-
dad, autonomia y participacion democratica en los
nifos y las nifas.

iManos a la obra!

Para implementar la evaluacion se socializa el crite-
rio del saber que se va a evaluar; previamente a rea-
lizar |a actividad se distribuyen los roles y se asigna
el lider de la mesa, quien va a ser el encargado de
coevaluar a sus compafieros.

Al finalizar la actividad se realiza la rubrica de autoe-
valuacion, los estudiantes registran su valoracion le-
yendo la imagen del criterio establecido y asignan-
do el color de acuerdo con su desempeno. El color
rojo significa que no se ha logrado, el color amarillo
que se esta en proceso y el color verde que se logro.

Entre las preguntas orientadoras de larutina de pen-
samiento estan: ;como lo hiciste?, ;qué se te dificul-
t0?, ;como te evalUas?, ;por qué utilizaste ese color?

e
i

et

re‘a 2
Cans Avgit & m

Reflexiones

Aungque el iniciar el proceso de realizar autoevalua-
cion, coevaluacion y heteroevaluacion no es facil, se
trata de desarrollar un trabajo riguroso donde se en-
tiende al nifio y la nifla como agentes activos de su
educacion, no solo como receptores pasivos.

La evaluacion es entendida mas alla de una carita
feliz. Se trata de cambiar la percepcion desde el pre-
escolar, endonde los nifios y las nifias aprenden mas
del proceso evaluativo, la evaluacion no vista sola-
mente desde la mirada del docente, sino también

BN preescolar

desde otros actores de la comunidad que en ella son
participes.

A veces se cree que en la coevaluacion, los nifios no
van a emitir juicios valorativos y cualitativos con su-
ficiente peso y es justo alli donde encuentro la he-
rramienta transformadora de esta forma de evaluar
que desde hace dos afios desarrollo. Los nifios po-
seen un sentido innato de justicia y equidad; susten-
tan y argumentan porque dan ese juicio valorativo
de una forma clara y muchas veces dando detalles
e informacion que como docente he dejado pasar
de alto.

En la heteroevaluacion utilizo un sello elaborado es-
pecialmente para el proyecto, el cual se envia a casa
para que los padres de familia hagan la evaluacion
del desempefio de sus hijos. Enlazando el hilo mas
delicado entre docentes y padres que es la evalua-
cion, ellos se sienten con un poder mas que el de ser
solo observadores; se les da la opcion de ser partici-
pes en el proceso evaluativo.
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