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“Soy mejor persona, soy colombiano de paz” es
una experiencia pedagogica innovadora adelan-
tada en el colegio Santa Martha, de la localidad
de Usme, ubicada al sur de Bogota. La practica se
inicio hace 18 afios con el lema institucional “For-
mamos mejores personas”. Con el paso de los
afios se ha ido transformando, para consolidarse
en el 2014 con el nombre “Soy mejor persona, soy
colombiano de paz”. Su objetivo ha sido generar
una cultura de paz en la comunidad educativa, im-
plementando diversas estrategias pedagdgicas.

El camino para formar mejores
personas

El proyecto se fundamenta epistemoldgicamente
en el enfoque critico social, que resalta la importan-
cia de involucrar a los grupos en la construccion y
generacion de su propio conocimiento y en la siste-
matizacion de su propia experiencia; asi mismo, la
metodologia RAP (Reflexion-Accion-Participacion)
se convierte en laformaideal de implementar estra-
tegias y acciones que favorecen el clima escolar me-
diante una formacion de cultura de paz, lo cual se
ha logrado a través de actividades que cuentan con
la participacion de toda la comunidad educativa; en
estesentido, seresaltan estrategias concretascomo:

® Lavinculacion de proyectos transversales que
respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

® Lasjornadas de pazy direcciones de curso: al
iniciar cada jornada escolar se ofrece un espacio
de cuarenta minutos para la formacién humana.

® Elempoderamientoy la participacion de
las familias: a través de un acercamiento y
armonizacion permanente con la institucion,
acompafiamiento en las aulas de clase, asistencia
a escuela de padres y conversatorios con la
estrategia “Café de la paz”.

® Elreconocimiento del ser humano con sus
emociones, sentimientos, deseos y frustraciones.

® Espacios virtuales: Aula sin muros, disefiada
para integrar la formacion ciudadana con la
malla curricular; generando un ambiente de
aprendizaje significativo.

® Escuela de padres, espacio destinado al
acompafiamiento familiar para fortalecer las
habilidades socioemocionales.

1 Licenciada en Psicologia y Pedagogia. Especialista en Educacion
y Orientacion Familiar. Magister en Psicologia. Docente
Orientadora del Colegio Santa Martha IED, Usme-Bogota.

2 Licenciada en Educacion Preescolar y Basica Primaria. Magister
en Educacion de la Universidad Nacional de Colombia. Docente
de Primaria del Colegio Santa Martha IED, Usme-Bogota.
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Reconociendo los frutos de formar
mejores personas

La convivencia escolar se construye dia a dia. En
este sentido, el Colegio Santa Martha busca forta-
lecer las acciones cotidianas entre docentes, direc-
tivos, estudiantes y padres de familia, mediante la
practica de valores como el respeto y la tolerancia,
el didlogo continuo y la reflexion permanente sobre
lo que se hace, lo que se dice y lo que se piensa; con
ello en mente, es preciso citar las palabras del per-
sonero estudiantil:

El colegio forma sentido de pertenencia y ciudadanos
de bien, genera capacidades de respeto, tolerancia,
habilidades valiosas para otras &reas que tienen
impacto con los estudiantes que forma, los egresados
demuestran con buenos hechos que son o estudiaron
en el Colegio Santa Martha (Cristian Paloma, 2017).

En los Ultimos afios ha sido evidente un proceso de
transformacion cultural, éticay social en el colegio,
que se ha dado a partir del reconocimiento y apro-
piacion de las estrategias institucionales; la mayoria
de los integrantes de la comunidad observa cam-
bios significativos en su comportamiento, su forma
de actuar y pensar. En el entorno cercano se vive
una mejora en la calidad de vida y de aspiraciones
de las nuevas generaciones, protagonizada por los
estudiantes y su animo de ser “mejores personas”;
los padres de familia también han participado en el
proceso formativo, pues se busca que “sientan cu-
riosidad, indaguen y adquieran los conocimientos
necesarios para entender los procesos de aprendi-
zaje de sus hijos” (SED, 2007, p. 86).

Una de las estrategias empleadas para cumplir di-
cho propdsito es el “Café de la paz”, metodologia
que permite conversar sobre temas educativos
en un ambiente tranquilo. Las conversaciones se
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van uniendo entre ellas y construyendo a partir de
lo hablado, de las opiniones expresadas en el grupo.

El objetivo es crear conocimiento, construir saberes
sobre y “pensar juntos”; esto es evidente en las pa-
labras de una madre que participa de la experiencia:

Cuando ingresd mi hija, senti confianzay sequridad;
siento que aqui protegen a los nifios, les brindan
afecto y me gusta el espacio que nos da a nosotros
como papas para venir a compartir con ellos, a cele-
brar sus cumpleafos; me he involucrado mucho con
las actividades del colegio y me gusta que nos den
esos espacios para poderlo hacer, me siento como
en casa. Me gusta que los valores sobresalgan en
cada momento (Melissa Quesada).

Esta propuesta3, representada desde las voces de
los actores de la educacion: nifios, nifias, jovenes,
maestros y padres de familia; invita a reflexionar
y pensar de manera critica la practica pedagogica,
para desarrollar el conocimiento y fomentar comu-
nidades que generen indagacionesy transformacio-
nes de su propia realidad. ws

3 Ampliar informacién en http://www.idep.edu.co/sites/default/
files/libros/IDEP_EI_Desafio_de_ir_juntos_Tomo_2.pdf.
Articulo. “La escuela forma mejores personas. Una experiencia
fundamentada en el pensamiento critico”.
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