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| Instituto para la Investigacién Educativa y
Eel Desarrollo Pedagdgico (IDEP) cumple 25

afos, un cuarto de siglo al que no hubiera
podido sobrevivir si no tuviera como grandes
protagonistas a los maestros y maestras de la
capital. Ellos han sido la razén de ser de este
hito de ciudad y fueron fundamentales para
que el proposito de fortalecimiento de las co-
munidades de saber y practica pedagdgica se
cumpliera.

Con esta premisa, el IDEP, siendo el gran aliado
de la Secretaria de Educacién, orienté multi-
ples esfuerzos para que a través de diversas
estrategias se motivara: la entrega de incen-
tivos y el apoyo a la participacién en eventos
culturales y académicos; la promocién del tra-
bajo colectivo autébnomo; la apertura de dis-
tintos espacios de formacién permanente, in-
cluyendo algunos en los que especificamente
se tuvo como objetivo la reflexién en torno a
la importancia del pensamiento critico en la
educacioén; y la invitacion a habitar el dltimo
centro de innovacién que le entreg6 la SED al
Distrito Capital: Ciudad Maestra.

Sea este el espacio propicio para destacar la es-
trategia de cualificacién, investigacion e inno-
vacion docente que desarroll6 el IDEP durante
este cuatrienio en el marco de uno de los dos
componentes que encauzaron el accionar del
Instituto en este periodo. Aqui, se disefiaron
y ejecutaron distintas lineas de accién con las
cuales se buscé expandir, no solo los concep-
tos béasicos de ensefianza-aprendizaje, sino el
de la educacion misma bajo una mirada sisté-
mica en la que estuvieron involucrados ademas
de maestros, directivos docentes, orientadores,
estudiantes y aliados estratégicos, encarnados

1 Asesor IDEP.

El IDEP, acompafiado por
la SED en gran parte de
ellos, le cumple a Bogota,
a la educacion basica y
media en particular

en personas naturales e instituciones que hicie-
ron posible que los objetivos propuestos fue-
ran alcanzados.

Lineas de accion del componente

El reconocimiento docente

Ademés de exaltar la labor pedagdgica de los
maestros a través del Premio a la investiga-
cién e innovacion educativa, fueron multiples
las convocatorias a participar como ponentes
o asistentes en decenas de eventos culturales y
académicos en la ciudad, el pais y en el mundo.
Ademas de esto, hay que destacar el acompa-
flamiento a maestros ganadores en el premio
local, para que postularan sus nombres a con-
cursos internacionales.

El fortalecimiento a redes y
colectivos docentes y semilleros
escolares

Conscientes del esfuerzo que realizan los maes-
tros, dedicando incluso tiempo extraescolar
para el desarrollo de actividades, se trabajé de
manera permanente en la consecucion de es-
pacios, materiales y recursos, ademas de la pu-
blicacién de textos para motivar que los colecti-
vos de maestros, y de ellos con sus estudiantes,
dieran continuidad a su noble y autéonoma la-
bor de fortalecer sus practicas y procurar los
ejercicios de investigacién en educacién con
sus estudiantes.

La formacién permanente

La gran apuesta del IDEP fue el acompana-
miento a los maestros para que adoptaran el
pensamiento critico como eje central de su
quehacer a través de un programa cuyo dise-
flo, planeacién y concrecién ocupd los cuatro
afos. Este programa incluyé la estrategia Ser

Maestro, un espacio ampliamente reconocido
por los maestros y en gran parte de dedicacion
sabatina, cuyo foco es la exaltacién del sujeto
maestro antes que el profesional.

Al cierre de esta gestién, esta linea de accidon
de formacion permanente fue enriquecida con
la inclusion de dos espacios que ya habian sido
institucionalizados por la SED hace algin tiem-
po, el de las Estancias pedagdgicas, que consti-
tuyen unas pasantias cortas donde los docentes
pueden intercambiar experiencias y aprender
de distintas instituciones, y el de Espacio Maes-
tro, una plataforma que aloja un conjunto de
cursos virtuales de formacion.

El Centro de Innovacion educativa
Ciudad Maestra

En un trabajo intenso y mancomunado entre la
SED Yy el IDEP, se realizaron multiples actividades
con docentes de distintas areas y niveles, cuyo
objetivo era apropiarse de un lugar de manera
previa a su entrega definitiva al culminar este
periodo. Este ejercicio incluy6 la realizacion de
distintas conferencias y talleres, y la puesta en
escena de galerias artisticas realizadas por los
mismos maestros oficiales.

Con esta diversidad de espacios, el IDEP, acom-
pafiado por la SED en gran parte de ellos, le
cumple a Bogotd, a la educacion basica y media
en particular, pensando en el bienestar de los
docentes como grandes protagonistas; recono-
ciendo que hay que estimular a un sujeto que se
ha transformado en estos 25 afios, que tiene dis-
tintas necesidades y, sobre todo, un sinnimero
de retos que para ser superados necesitan que
sean afrontados colectivamente, en comunidad,
edificando el maximo tesoro que tiene el maes-
tro para hacerlo: el saber pedagdgico.
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