Programa de pensamiento critico para la investigacion y Ia innovacion educativa 2017-2019

CONSErulr comunidades de sabery
Drdctica pedagogica en |a ciudad educadora

Mejor para Todos, plantea que... “Bogota

es entendida como una ciudad educado-
ra, en la que todos los ciudadanos son agen-
tes educadores y todos los espacios pueden ser
escenarios pedagdgicos para el aprendizaje”,
comprendidos como “espacios para la vida“,
en los que se hace posible la investigacion y la
innovacion como estrategias para generar una
ciudad en la que sea posible vivir mejor.

EI Plan de Desarrollo 2016 — 2020. Bogota

El IDEP, alineado con estos propositos y estrate-
gias de ciudad, viene desarrollando el programa
de Pensamiento critico para la investigacion e
innovacién educativa desde 2017. A partir de
entonces se ha estructurado la ruta concep-
tual y metodolégica para la implementacién de
procesos de cualificacién, acompafiamiento y
visibilizacion de experiencias pedagdgicas desa-
rrolladas por directivos y docentes de la ciudad.

1 Profesional Especializadadela Subdireccién Académicadel IDEP.

2 Investigadora IDEP.

Dentro de los principales resultados obtenidos se
pueden mencionar:

® Desarrollo conceptual de la perspectiva
social y cognitiva sobre “"Pensamiento
critico”.

® Articulacion de la metodologia de
acompafiamiento con el desarrollo de
habilidades para el pensamiento critico.

® |Implementacién de estrategias de
cualificacién e interaccion presencial y
virtual para docentes.

® Puesta en marcha de estrategias de
visibilizacién de experiencias pedagdgicas
de los maestros del Distrito Capital.

® Cualificacién para el fortalecimiento
de habilidades escriturales, lenguaje
audiovisual y técnicas para la produccién de
contenidos digitales para la divulgacion de
experiencias pedagdgicas.

Por: Andrea Josefina Bustamante Ramirez*
abustamante@idep.edu.co
Luisa Fernanda Acufia Beltran
orientadoraprograma®@idep.edu.co

® Publicacion de los titulos: El desafio
de ir juntos: una experiencia de
acompafamiento, y la Guia sentipensante:
viaje al corazén del acompariamiento.

® Caja de herramientas virtual para el
desarrollo del pensamiento critico en
docentes y estudiantes.

A lo largo de estos tres afios se ha ido perfi-
lando el programa y con la participacién de
los docentes se ha estructurado, adelantando
estrategias y acciones en tres grandes ejes:
Cualificacién, Acompaiiamiento y Visibiliza-
cion de experiencias. Todos ellos articulados
alrededor del propésito de construir comuni-
dades de saber y practica pedagdgica a partir
de la realizacion de escenarios de encuentros,
reflexiones y discusiones sobre todo lo que im-
plica ser maestro.

Figura 1: Ejes del programa Pensamiento critico para la investigacion e innovacion educativa
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1. El eje de Cualificacion, se implementa me-
diante sesiones de formacion y actualizacion
presencial y virtual en las que se abordan
temaéticas relacionadas con el ser, el saber
y el sentir del maestro, planteado desde el
hilo conductor del pensamiento critico del
maestro. Las estrategias que forman parte
de este eje, son: sesiones de cualificacion
general, talleres para el desarrollo personal
del sery el aula virtual que recoge procesos,
conceptos y metodologias para fortalecer
escenarios virtuales de formacion.

El eje de Acompafamiento, implementa la
metodologia desarrollada por el IDEP, deno-
minada: “Ruta sentipensante”, en la que se
fortalecen las experiencias pedagodgicas de
los docentes en los aspectos conceptuales y
metodolégicos que las soportan. Se acom-
pafian en este eje experiencias pedagdgicas
en tres niveles de avance: iniciativas, expe-
riencias en desarrollo y experiencias para
sistematizar. Adicionalmente, se cuenta con
un nivel de incubadora de proyectos, cuyo
trabajo se centra en la realizacion de talleres
y construccién colectiva.

Los maestros y maestras vinculados han formado
parte de una idea, iniciativa o experiencia peda-
gdgica en curso, que cuenta con diferentes niveles
de desarrollo. Se tienen entonces cuatro estados
de proyectos para acompanarlos en su cualifica-
cion y puesta en marcha, atendiendo a las nece-
sidades propias de los contextos educativos, asi:

* Incubadora de proyectos: Estrategia
dirigida a aquellos docentes, directivos o
DILES que tienen interés en estructurar
un proyecto pedagdgico, el cual ain no
se encuentra delimitado teméaticamente.
Los participantes en este nivel reciben
un proceso de cualificacion orientado a
perfilar una idea preliminar de proyecto,
mediante técnicas y estrategias para el
analisis de contexto y la definicidén de un
problema.

¢ Inicial: Son aquellas propuestas o
iniciativas individuales o colectivas
que reciben acompafiamiento para
ser estructuradas conceptual y

metodolégicamente, llevadas a las
practicas pedagdgicas y reconocidas
institucionalmente en beneficio de aportar
a las nuevas generaciones.

¢ Experiencias en desarrollo: Son
propuestas en curso o que se estan
ejecutando desde hace uno o dos afios
en la escuela y/o territorio, respondiendo
a las necesidades del contexto. Estas
experiencias son acompafiadas desde
acciones relacionadas con el quehacer
docente, orientador, directivo docente o
DILE, o con el curriculo, evaluacion y/o
propuestas en ambientes de aprendizaje,
de convivencia o de la vida institucional,
entre otras.

Finalmente, las Experiencias para sistematizar:
Son experiencias con un importante recorrido
en el tiempo (tres afios o mas); por ello se acom-
pafian y cualifican para construir una memoria
integral y critica de si mismas, producto de la
recuperacion de relatos de diferentes actores e
incluyendo elementos analiticos, conceptuales y
socioafectivos. Durante el proceso se visibilizan
estrategias, resultados y transformaciones gene-
rados a partir de las experiencias, aportando asi
a la construccion de conocimiento pedagdgico.

3. \Visibilizacién de experiencias: Este eje
se encuentra orientado a la divulgacién y
socializacion de las experiencias pedagégi-
cas de los docentes que forman parte del
Programa. Para esto, desde 2018, se han
llevado a cabo estrategias como: aulas iti-
nerantes; movilidad académica con visitas
a los municipios de Tocancipa, Fomeque,
Restrepo, Villa de Leyva y Sutatausa y la red
social académica INNOVAIDEP en la que se
genera interaccién virtual entre docentes, a
partir de la divulgacién de sus experiencias
pedagdgicas, nacionales e internacionales.

Los procesos que se han construido en los ejes
de cualificacién, acompafamiento y visibiliza-
cion de experiencias contribuyen a la consoli-
dacién de comunidades de saber y de practica
pedagodgica, asi como al fortalecimiento del
pensamiento critico para la investigacion e in-
novacién educativa.

Figura 2: Participacion de experiencias y docentes en el programa en los afios de su desarrollo
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Fuente: elaboracion propia, datos actualizados a 10 de octubre de 2019.

Dada la acogida y resultados del Programa, el
IDEP incremento los recursos y el equipo de tra-
bajo, para vincular cada afio a mas docentes y
directivos docentes, quienes participaron de las
estrategias disefiadas, logrando una mayor co-
bertura y ampliacion de las comunidades de sa-
bery practica pedagdgica. Es asi como se triplicd
el nimero de experiencias acompafiadas pasan-
do de 50 experiencias en 2017 a 153 en el 2019.
En total se han vinculado 709 docentes y directi-
vos docentes, pertenecientes a 263 instituciones
educativas distritales de 19 localidades del Distri-
to Capital y 1147 participantes que incluyen es-
tudiantes universitarios, estudiantes de colegios,
docentes de instituciones de educacién superior,
investigadores, entre otros, quienes han parti-
cipado en los diferentes ejes del programa, a lo
largo de las tres vigencia (ver figura 2).

Proceso de evaluacion del
programa Pensamiento critico
para la investigacion e innovacion
educativa

Teniendo en cuenta el desarrollo y resultados
del programa a lo largo de las diferentes fa-
ses ya descritas, en este momento se adelanta
el proceso de evaluacion, con el propodsito de
presentar a la comunidad académica los prin-
cipales logros y hallazgos. La evaluacion se rea-
liza, utilizando el modelo propuesto por Tho-
mas Guskey (2006), quien aborda la evaluacién
como una investigacion sistematica del méri-
to o valor de determinado proceso realizado.

El modelo establece que el cambio docente ge-
nerado por un proceso de desarrollo profesio-
nal ocurre en secuencia (ver figura3).
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Figura 3. Modelo de cambio docente
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Fuente: Guskey (2006).

El desarrollo profesional docente a partir de los aprendizajes y habilidades que promueve en los maes-
tros, posibilita cambios en sus practicas de aula que van generando transformaciones profundas en sus
creencias y actitudes, para llegar a permear como fin Ultimo, los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes.

En consecuencia, la evaluacion de un proceso de formacion y acompafiamiento de los maestros se
plantea a partir de 5 niveles a saber:

Figura 4. Niveles para la evaluacion

Nivel 1: Reacciones de los participantes

Nivel 2: Aprendizajes de los participantes

Nivel 3: Apoyo y cambio organizacional

. Nivel 4: Uso de nuevos conocimientos y habilidades _

Nivel 5: Resultado en el aprendizaje de los estudiantes

Fuente: Adaptado de Guskey (2006).

Para cada uno de estos niveles se estan aplicando instrumentos de evaluacién adaptados del modelo,
con los participantes del programa de pensamiento critico.

Caja de herramientas

Con el propésito de visibilizar y poner al servicio de la comunidad académica las estrategias meto-
doldgicas y didacticas para el desarrollo del pensamiento critico de docentes y estudiantes, se ha
construido una caja de herramientas virtual en la que los maestros encontraran recursos de consulta
y trabajo en el aula, como: lecturas, videos, infografias y talleres.

Figura 5:Vista general de inicio de la caja de herramientas
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La caja de herramientas se encuentra alojada en la pagina web del IDEP y desde alli se podra acceder
para encontrar espacios con herramientas de trabajo para la potenciacion del pensamiento critico tanto
de profesores como de estudiantes. Estas herramientas se encuentran clasificadas en distintas habilida-
des y disposiciones para el desarrollo del pensamiento, a la luz de las tipologias propuestas por autores
como Peter Facione (2007) y Robert Ennis (2005), asi:

* Habilidades: anélisis, auto regulacion, evaluacion, explicacion, inferencia e interpretacion.
® Disposiciones: actualizacion permanente, confianza, curiosidad y flexibilizacion.
La caja de herramientas virtual para la potenciacién del pensamiento critico constituird una impor-

tante estrategia para la comunidad académica de la ciudad, derivada del desarrollo del Programa en
el IDEP durante los dltimos afios.



