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n el marco del componente Estrategia de cua-

lificacién, investigacion e innovacién docen-

te: comunidades de saber y de practica pe-
dagdgica, el IDEP, ha suscrito con la Secretaria de
Educacion del Distrito, SED, diferentes convenios
alolargo del cuatrienio, sumando esfuerzos técni-
cos, financieros y administrativos, para fortalecer
la politica publica de la Alcaldia Mayor de Bogota,
especialmente en la linea estratégica de Calidad
educativa paratodosy su proyecto Bogota recono-
Cce a sus maestras, maestros y directivos docentes.

El desarrollo de las acciones asociadas al re-
conocimiento docente, esto es, el Premio a la
investigacion e innovacién educativa, el apo-
yo a la participacion en eventos académicos,
el acompafiamiento a la postulacion en pre-
mios nacionales e internacionales, el desarrollo
de estancias pedagdgicas, y las convocatorias
para el fomento y fortalecimiento de redes de
maestros y directivos investigadores y de se-
milleros de investigacion escolar, contribuye a
los objetivos especificos del IDEP, establecidos
en el proyecto de inversion 1079, de "Recono-
cer y promover saberes y practicas pedagdgi-
cas generadas por colectivos de docentes que
contribuyan a la transformacién de la escuela,
al fortalecimiento de sus relaciones con la fa-
milia, la comunidad, la ciudad vy la region; For-
talecer los procesos comunicativos asociados a
la produccién de conocimiento en educacion y
pedagogia (resultado de estudios, programas,
proyectos y experiencias de innovacion e inves-
tigacion educativa desarrollados por docentes y
directivos docentes), a la produccién de mate-
rial educativo y didactico, .."

Logros de la estrategia de
reconocimiento docente

Premio a la Investigacion e
Innovacién educativa

Se desarrollaron las convocatorias y fases de eva-
luacion, premiacion y publicacion de las expe-
riencias ganadoras de la X, XI, XIl'y Xl versién del
Premio a la investigacion e innovacion educativa.

Durante el cuatrienio se postularon 721 pro-
puestas al Premio, 277 de ellas en la modalidad
de investigacién y 444 en innovacion, galardo-
nando anualmente a las diez mejores, cinco por
modalidad, tal como lo sefiala el acuerdo de
creacion del premio.

Asi mismo, se desarrollaron talleres de escritura
para las versiones X, Xl y Xl del Premio, en los
que participaron docentes interesados en mejo-
rar algunos aspectos formales de sus propuestas.
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El Premio contd con un proceso de meta-ana-
lisis y revision de las definiciones de investi-
gacién e innovacioén, asi como de criterios de
evaluacién. De la misma manera, se revisaron y
validaron los instrumentos de evaluacion en las
dos categorias del Premio.

Desde el punto de vista operativo, actualmente
se cuenta, de un lado, con una plataforma de
inscripcion y evaluaciéon externa, parametrizada
y funcional, y, de otro, con un consolidado de
bases de datos de docentes y directivos docen-
tes participantes, para cada una de las versiones.

Apoyo a la participacion de docentes
en eventos culturales y académicos

En esta administracion, 2387 docentes y direc-
tivos fueron apoyados en eventos, 593 como
ponentes y 1794 como asistentes, en 24 even-
tos locales, 17 nacionales y 12 internacionales.

Se conté con la formulacién de una ruta de
apoyo a docentes desde la proyeccion de los
portafolios (uno por vigencia) hasta la so-
cializacion, pasando por la convocatoria y el
acompafiamiento en cada evento, formulan-
do un documento de orientaciones como guia
que contiene la matriz de requisitos por tipo
de evento, los procedimientos para el apoyo,
y un esquema de instrumentos y documentos
requeridos para la inscripcion y recepcion de
documentacién.

Ademés, a partir de los instrumentos, se desa-
rrollé un documento de anélisis de tendencias
en reconocimiento docente, disefiado para la
recoleccion de informes académicos y para co-
nocer las estrategias de socializacion e imple-
mentacion de experiencias.

También se consolidaron bases de datos de do-
centes y directivos docentes participantes, des-
de 2017 hasta 2019. En ellas es posible visuali-
zar la composicion del cuerpo de asistentes a
los eventos, y caracterizarlos poblacionalmente,
a partir de la informacién alli reportada.

Los temas de los eventos apoyados durante
este periodo van desde el fortalecimiento de
areas de conocimiento (matematicas, escritu-
ra, fisica y astronomia, bilinglismo y musica,
entre otros), la innovacion educativa, el uso de
la ciencia y la tecnologia, hasta otros aportes
como el pensamiento y la lectura critica, el in-
terés por la formacion de la primera infancia,
los procesos de colectivos y redes de maestros,
la orientacion y gestion escolar y la calidad de
la educacion.

el Bl v e
ey s N e

b X, Bt et
s e ol R Do



Estancias pedagogicas

Esta estrategia contempld visitas de docentes
y directivos docentes a entidades e institucio-
nes publicas y privadas, para profundizar sobre
tematicas particulares relacionadas con el que-
hacer académico y pedagdgico. Es asi como se
desarrollaron cinco estancias pedagdgicas dis-
tritales, en temas, como: arte y cultura, ciencia,
tecnologia e innovacién, matematicas, memoria
historica y patrimonio, y medio ambiente y sos-
tenibilidad, con la participacién de 50 docentes
y directivos docentes. Cada estancia requirid
del disefio de una agenda académica, en la que
prestaron su ayuda diferentes instituciones de
la ciudad, afines a las tematicas propuestas.

La apuesta por las estancias se llevo al plano
nacional, desarrollando una estancia pedagdgi-
ca en la tematica de innovacion, con la partici-
pacion de doce docentes noveles en Medellin,
durante cinco dias.

De igual manera, pero articulada al tema de
las practicas de evaluacion, participaron ocho
maestras durante cinco dias en la estancia pe-
dagogica, realizada en Barranquilla.

También se desarrollé la convocatoria de una
estancia pedagdgica internacional en Michoa-
can, México, referida a la tematica de la edu-
cacion rural, que contd con la participacion de
diez docentes de colegios rurales de Bogota.

Acompaiiamiento a la postulacién de
maestros en premios nacionales
o internacionales

Esta estrategia contempld el acompafamiento a
oncedocentesydirectivosensu proceso de postu-
laciénapremiosnacionalesointernacionales, des-
de una base de docentes premiados en la ciudad.

Para ello, se formulé un documento de carac-
terizacion de premios en educacién a nivel na-
cional e internacional, y se contd con las bases
de datos consolidadas de docentes y directivos
docentes participantes en 2019, ademas de una
socializacion de la intenciéon de apoyo, dando
como resultado un grupo de maestros cuyas
postulaciones en premios estan siendo acom-
pafiadas. Desde esta actividad se espera poder
contar con un documento base para la orienta-
cién en este tipo de procesos.

Fortalecimiento de
redes de maestros

Las redes de maestros y maestras de la ciudad se
han venido posicionando como centros de pro-

ducciéneintercambiode conocimientoydecons-
truccién de la politica publica educativa distrital.

Durante la presente administracion se han rea-
lizado tres convocatorias para el apoyo y fo-
mento de los grupos y redes de docentes y di-
rectivos. Se presentaron a las tres convocatorias
(dos en 2018 y una en 2019) mas de 60 redes,
que han venido abordando temas en torno a
la gestion escolar, innovacion pedagdgica, in-
vestigacion en artes, educacioén rural, derechos
humanos y género, y rescate de las raices socio-
culturales. Esta linea ha contribuido al acervo
del conocimiento con la produccion y publica-
cion de textos producto de sus investigaciones.

La mayor parte de las redes que se han presen-
tado en estas convocatorias son lideradas por
mujeres con estudios de maestria y doctorado,
muchos de los cuales han sido financiados con
recursos distritales en el marco del reconoci-
miento y cualificacién docente.

Las redes se han posicionado, como afirman los
docentes de las mismas redes, en:

[...] expresiones auténomas, no reguladas
formalmente, que intentan transformar
el sentido del acto educativo, sus
potencialidades, probleméticas y desafios [...]

En este sentido, las redes y colectivos no
responden a exigencias externas, aunque
logren incursionar en la institucionalidad
a través de la vinculacién a iniciativas mas
flexibles que le son cercanas.

Semilleros Escolares
de Investigacién

Las convocatorias de los semilleros escolares
de investigacién (2018 y 2019) han logrado la
participacion de 105 semilleros. Ellos pertene-
cen a todas las localidades de la ciudad y sus
procesos de investigacion e innovacion peda-
gogica abarcan campos como los derechos
humanos y democracia, género, matematicas,
ciencia y tecnoldgica, ciencias sociales, astro-
nomia, robdtica y ciencias de la informacion,
entre otros.

En las dos convocatorias fueron seleccionados
18 semilleros, ocho en 2018 y diez en 2019.
Este proceso ha dejado una serie de ensefianzas
en el devenir de la produccién de conocimien-
to. Por una parte, ha mostrado la pertinencia de
la politica publica sobre investigacion e innova-
cion en la escuela, pues ha contribuido a trans-
formar las practicas de ensefianza-aprendizaje
al romper esquemas de “transmision” de co-

nocimiento donde los estudiantes eran sujetos
pasivos y quienes debian dar cuenta de forma
relativamente repetitiva del conocimiento reci-
bido. En los semilleros, los estudiantes son su-
jetos que agencian sus procesos de aprendizaje
en conjunto con el docente; el conocimiento
se apropia a través de preguntas y problemas
situados en el contexto, en las vivencias de los
nifios y jovenes, al igual que en sus expectativas
y procesos de vida.

Los miembros de los semilleros han encontra-
do que conocer, investigar e innovar cambia
sus formas de interrelacién con sus pares. Han
aprendido a trabajar en equipo, han puesto en
cuestion su individualidad y aislamiento; han
producido relaciones mas democraticas entre
los jovenes y entre jovenes y docentes; han
podido reconocer la potencia del trabajo co-
laborativo. Del mismo modo, los estudiantes
han comenzado a forjar proyectos de vida que,
entre otros, han orientado su vocacion en los
estudios universitarios. También, ha dado lugar
al desarrollo de formas criticas de preguntarse
y abordar el mundo.

Los semilleros han evidenciado que los proce-
sos de investigacién en la escuela y su existen-
cia misma no se deriva ni es una copia de los
procesos de investigacion llevados a cabo en
la universidad. Estos responden a la dinamica
de los jovenes y del conocimiento que produ-
ce la escuela.

La politica publica, que ha buscado posicionar a
Bogota como una ciudad educadora, ha conta-
do, entre otras rutas estratégicas, con el apoyo
a la investigacion en innovacion pedagdgica en
el distrito; esto se ha venido desarrollando a tra-
vés del fomento a la investigacion que de forma
colectiva realizan estudiantes, docentes y direc-
tivos de las instituciones educativas publicas en
el marco del Ecosistema distrital de innovacion
educativa bajo el liderazgo y acompafiamiento
del IDEP. Sus resultados han comenzado a perci-
birse a través de la produccion de conocimiento
por parte de las redes y los semilleros; en la par-
ticipacién en eventos de divulgacion y difusion
académica nacionales e internacionales; en la
transformacién de las practicas pedagogicas en
la escuela y formacion de los sujetos investigado-
res en tanto a nivel personal como en sus capa-
cidades como productores de conocimiento.&



