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| estudio sobre evaluacién de los aprendi-

zajes inicia en el afo 2016 como parte del

plan de desarrollo de la ciudad con el pro-
pdsito de contribuir con la politica de calidad
en educacién. Los programas “Bogota reconoce
a sus maestras, maestros y directivos docentes
lideres de la transformacion educativa” y “Bo-
gota busca evaluar para transformar y mejorar”
dieron contexto al estudio sobre una practica
socialmente construida, normativa e historica-
mente determinada, que tiene multiples dimen-
siones desde lo pedagdgico, lo didactico, lo cu-
rricular y vinculada con las pautas de actuacion,
creencias, dilemas y problemas que se expresan
en las practicas de evaluacion. Elinterés del es-
tudio se enfocé en caracterizar las practicas de
evaluacién de instituciones educativas distrita-
les comprometidas en un proceso de reflexiony
planeacion, de revision y mejoramiento.

En este sentido, el énfasis estuvo en describir,
interpretar y valorar lo que significa buenas
practicas de evaluacion de los aprendizajes,
desde la construccién de un balance analitico
de tendencias y enfoques a nivel de Latinoa-
mérica, Colombia y Bogota en relacion con la
calidad de la educacion y la formulacion de cri-
terios para identificarlas.

El analisis general derivado de la caracteriza-
cion de las practicas significativas de evaluacion
permitié identificar algunas tendencias y hallaz-
gos, dentro de los que se destacan:
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Algunas de las practicas de evaluacion significativas se derivan de trabajos de investigacion
realizados por los docentes en el marco de estudios de posgrado, especialmente de maestria.

El mejoramiento y ajuste permanente de las estrategias de evaluacion es una de las
caracteristicas de varias de las practicas de evaluacién caracterizadas, dando asi un caracter
de evaluacién formativa.

La intencionalidad de las practicas evaluativas caracterizadas se orienta hacia la identificacion
de los potenciales y necesidades de los estudiantes, en el marco de su proceso formativo,
respondiendo a su contexto y realidad, siendo asi una evaluacion flexible.

Una de las herramientas mas utilizadas por los docentes es la ribrica de evaluacion, la
cual posibilita procesos evaluativos socializados y concertados, en los que se aplican la
coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion.

Las practicas caracterizadas apuntan a la resolucion de diversos problemas relacionados tanto
con las practicas pedagdgicas como con los retos formativos de los estudiantes.

Muchas de las practicas evaluativas caracterizadas no cuentan con un sustento conceptual
explicito que las fundamente. Los referentes teoricos, para los casos en que fueron
mencionados, no son especificos del campo de la evaluacion.

Dentro de las principales dificultades referidas por los docentes que cuentan con préacticas
de evaluacion significativa, se destacan: alto nimero de estudiantes en cada uno de los
grupos con los que se trabaja, bajo nivel de comprensién por parte de los padres de familia
de las intencionalidades y metodologias subyacentes a la evaluacion que se realiza en el aula
y pocos puntos de encuentro o articulacion entre los procesos que realizan y las practicas
evaluativas de otros docentes.

Muchos docentes cuyas practicas fueron caracterizadas no han realizado procesos de
sistematizacién que los lleven a procesos de investigacion sobre sus propias practicas.

Las practicas evaluativas analizadas reflejan aportes para la experiencia profesional y personal
de los docentes involucrados, evidenciados en posibilidades de innovacion y reflexion, asi
como la motivacion al ver avances en sus estudiantes.




En los inicios del proyecto se asumieron concep-
ciones sobre “buenas practicas en evaluacién”,
desde enfoques diferentes al enfoque pedago-
gico. Tal situaciéon generé una tensién entre dos
visiones epistemoldgicas relacionadas con el tipo
de conocimiento y los fines con que se asume en
el contexto educativo. Tal como ha sido enun-
ciado por investigadores y estudiosos, el campo
de la evaluacion estd cruzado hoy por mdlti-
ples tensiones entre dos tipos de racionalidad:
la técnico-instrumental y la razon hermenéutica,
emancipadora y critica (Nifio, 2010). El desarrollo
del estudio durante los afios 2016 y 2017 hizo
posible el desplazamiento de buenas practicas a
practicas significativas en evaluacion.

El desplazamiento entre buenas practicas, pro-
pias de los contextos empresariales (Tamayo,
2017) y las précticas significativas en evaluacién
de los aprendizajes se justificé por el origen, fi-
nalidad y sustento epistemoldgico de estas Ulti-
mas, ubicado en el campo de la educacién y la
pedagogia. El marco de referencia entonces se
centra en su dimension cultural como praxis, in-
teraccién comunicativa y accion transformado-
ra. En consecuencia, las practicas en evaluacién
estan situadas en el campo epistemoldgico de
las ciencias sociales criticas, se fundamentan en
la pedagogia constructivista o socio construc-
tivista y critica, y los métodos mas adecuados
para su estudio son cualitativos, hermenéuticos,
o de investigacion accién participativa.

En 2017, en el marco del Convenio 1452 entre
el IDEP y la SED, se desarrollaron, sistematiza-
ron y analizaron practicas de evaluacion de 385
IED. Para lograr esto, se aplicé un instrumento
de caracterizacion en las 385 IED que permi-
ti6 formular una linea de base y sistematizar las
experiencias. Adicionalmente, se sistematizaron
y analizaron 349 narrativas de docentes de IED
y 34 experiencias sobresalientes del Sistema
de Institucional de Evaluacion, galardonadas
en el Premio a la Excelente Gestion Institucio-
nal (PEGI), para un total de 383 experiencias
evaluativas sistematizadas. La informacion que
resultd de este ejercicio se articuld en el re-
positorio Buenas practicas de evaluacién y se
promovié su divulgacién y socializacion en el
Distrito. Lo que tuvo escenario también en el
Primer encuentro distrital de practicas de eva-
luacion de los aprendizajes

En 2018, a partir de las narrativas compartidas
por los maestros, las conclusiones de los grupos
focales y los circulos dialdgicos desarrollados
con los docentes y directivos docentes de las
IED que participaron en el estudio en la vigen-
cia 2017, se avanzb en la consolidacion de la
Red de Instituciones por la Evaluacion (RIE), en
convenio con la SED. Este avance consistié en
la definicion de 4 nodos tematicos de trabajo:

Surgen cuatro categorias que dan origen a los
nodos de trabajo, asi:

* Nodo 1. Evaluacién integrada: reflexiona
sobre la relacion entre la evaluacion
interna y externa.

e Nodo 2. Evaluacién convivencia, contexto
y multiculturalidad: reflexiona sobre
la relacion entre la evaluacion con el
territorio, la comunidad, la identidad, la

valoracién de las diferencias, la historia y la
memoria en la escuela.

* Nodo 3. Evaluacion disciplinaria: reflexiona
sobre la evaluacion y las areas del
curriculo.

® Nodo 4. Evaluacion interdisciplinaria:
reflexiona sobre interrelaciones entre areas
y las interacciones entre los presupuestos
tedricos.

En 2019 se realiz6 del Il Encuentro Distrital
de Evaluacién “Lo que hacemos los maestros
cuando evaluamos” y se construy con sus par-
ticipantes un documento orientador de la red
para dar a conocer el trabajo adelantado por
docentes y directivos docentes en torno a la
evaluacién, para motivar a otros docentes a ha-
cer parte de la red y dar continuidad al didlogo,
debate e investigacion alrededor de las practi-
cas de evaluacion en el Distrito.

Ese documento incluyd el propésito de la red,
las metas y objetivos, el plan de accién, las re-
glas basicas y los valores de la red, el plan de
comunicaciones, la estructura organizativa, la
identificacion de los miembros de la red, y la
divulgacién de las buenas practicas evaluativas,
de acuerdo con las especificaciones definidas
por la SED y el IDEP.

Adicionalmente, se cre6 el repositorio para la RIE
en el IDEP-http://repositorio.idep.edu.co:8080/
jspui/-, en el cual se encuentran, ademas de
videos de docentes compartiendo su practica
e invitando a participar en la red, informacion
general de la red y sus nodos, informacion y fo-
tos de los encuentros y eventos desarrollados,
avances de estructuracion, planeacién, concep-
tualizaciéon que los participantes de la red han

realizado de manera presencial y virtual y de-
mas noticias de relevancia para la consolidacién
y funcionamiento de la red. Ilgualmente, la SED
con el fin de apoyar el proceso de socializacion
y divulgacion definié el sitio de interaccion vir-
tual de la RIE en la plataforma “Red Académica”.

Con el trabajo desarrollado por los docentes y
directivos de las instituciones educativas distrita-
les se han promovido acciones de reflexién que
vienen motivando el liderazgo e interés por la
investigacion y construccién de saberes sobre las
practicas de evaluacién, enfocadas a los cuatro
nodos. Es un trabajo que se enmarca en diferen-
tes dmbitos y requiere de apoyo académico para
robustecer la sistematizacion de las experiencias
pedagogicas en evaluacion, asi como de herra-
mientas para transformar y mejorar las practicas,
las concepciones y el uso de la evaluacion en el
desarrollo curricular: practicas docentes, apues-
tas curriculares, ambientes escolares, materiales
para evaluar los aprendizajes de los estudiantes
y la ensefianza de los mismos maestros.

En este sentido, durante 2019 se ha desarrolla-
do la fase 4 del proyecto que contempla la se-
leccioén, profundizacion y socializacién de veinte
experiencias significativas de evaluacién de los
aprendizajes, de lo cual resultard una publica-
cion virtual, el aporte a los maestros del Distrito
a través de una caja de herramientas construida
con la participacion de los docentes de la RIE,
que se alojara en la web de Red Académica junto
con dos publicaciones. Finalmente, se ha venido
acompafiando a la Red en la profundizacién del
disefio y de la implementacion de la estrategia
de su sostenibilidad y la realizacién del Tercer
encuentro distrital de practicas de evaluacion de
los aprendizajes y el primero de la RIE, de lo cual
derivara también una publicacién virtual.




