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Gomprometidos para transformar
1a escuela y Ia ensenanza

Inwitamos a la comunidad educatlva v otros actores sodales a conocer las acclones gue
han desarrollado nuestras Instltudones disidiales en 2005, partdcularments las encaminadas
por el IDER, todas és@ms aportan declsivaments & a8 produccidn, promocién y difusién
del conocimlento pedagdglon gue massros ¥ massiras de Bogod gensran medlanie =
desarrollo de proyecios de Investigaclan, para hacer que nuesira sscusla ¥ la ensefianza
sean cada dia més perlnentes.

yectos, estrategias v actividades di-
/ ferentes. el IDEP v la Secretaria de
Educacion se ocupan de la transformacion
pedagogica de la escuela v la ensefianza.
Ello significa, en el marco del Plan de De-
sarrollo Bogota sin indiferencia, el mejora-
miento de las condiciones de ensefianza_la
recuperacion v el forfalecimiento del saber
pedagogico de los maestros(as) v el desarro-
llo de una gestion escolar eficiente. humana,
participativa v solidaria.

(‘1 ompartiendo  propdsitos, con pro-

En desarrollo de lo anterior, el IDEP
aporta a la produccion de conocimiento pe-
dagogico v educative por medio de inves
tigaciones que permitan afectar la politica
educativa, la formacion de docentes vy el de-
sarrollo del campo de la pedagogia v de la

El IDEP contribuve a la transformacion
pedazogica de la escuela v la ensefianza,

desde la concepcion del Plan de Desarmollo
v Plan Sectorial de Educacion_asi:

Para el mejoramiento de las condiciones
oe enselanza

* Busca las experiencias pedagogicas de
Bogotd o de otras partes de mundo, que
tengan condiciones, dificultades o posibi-
lidades similares a las nuestras.

* Hace visibles esas experiencias para que
sean reconocidas en Bogota, en el pais v
por fuera de éste.

* Aprende de esas experiencias, propicia el
didlogo e intercambio sobre sus aprendi-
zajes v tambien sus fracasos.

* Hace investigaciones que permiten pre-
cisar el aporte tegrico y metodalogico de
esas experiencias a la practica pedagogica
de los maestros(as)_ a la formacion docen-

te v de directivos, v al disefio de politicas
publicas educativas.

* Estudia v crea las condiciones que permi-
tan hacer transferencia de los aprendizajes
v fracasos a otros colegios v escuelas de la
ciudad y el pais, unos para que lo apliguen
v Oiros para que no repitan la historia

Recuperacion v fortalecimiento del sa-
ber pedagogico de los masstros(as):

* Busca a maestros{as) v todos(as) ague-
llosias) que guieran contar su historia, la
de su escuela v la de los estudiantes.

* Dispone los escenarios, espacios y meca-
nismos para gue muchosias) hagamos me-
moria de lo que ha acontecido en Bogota
en materia de educacion v en el campo

de la pedagogia.

* Propone espacios de intercambio v dia-
logo entre maestros de educacion pre-es-
colar, basica, media y universitaria, con
imvestigadores(as) v acadéemicos/as) de los
colegios, la universidad o centros de in-
vestigacion v estudios.

* Publica experiencias, investigaciones, es-
tudios que se refieran al campo de la pe-
dagogia, en particular, bos producidos por
los maestros(as).

* Establece puentes entre los diferentes es-
cenarios que trabajan la politica educat-
va, la formacion de docentes v la invest-
gacion educativa v pedagogica.

Para el desarrollo de una gestion escolar
eficiente, humana, participativa v selidaria

* Acompafia a directivos v coordinadores
de experiencias pedagtgicas de los co-
legios de Bogota_ para la generacion de
condiciones que permitan la gestion de

provectos en la escuela.

* Adelanta investigaciones en educacion
que permitan la creacion de condiciones
escolares que favorezecan la participacion
de la comunidad educativa.

* Realiza investigaciones de corte cualitativo,
que permitan explorar las posibilidades v
condiciones para la generacion de procesos
participativos locales en educacion.

* Evalia modelos educativos que derivan

de las politicas piblicas en educacion.

Para todo esto, el IDEP ha consolidado
en 2005 tres proyectos, cuyas metas v resul-
tados publicamos a continuacion. &



