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La Octava semana:

Una propuesta de transformacion pedagogica

| Equipo Pedagogico Local de Cha-

pinero v Teusaquills s& consoldd

como @l a panir del trabajo de mo-
vilizacion_ deliberacion v organizacion del
Foro Educativo 2005 v con el acercamien-
10 a los colegios a vaves de la panicipacion
N CONSEj0s ACAdemicos v jornadas pedago-
gicas, enire otras acciones. Paralelo a wllas,
realzaron sesiones con distintos estamentos
de entidades estatales v privadas de las dos
localidades. De la manera natural como se
consolida una dinamica_este equipo de cua-
tro mosqueteras gestiond la creacion de un
Comiwe Educative Local gue comenzd & di-
reccionar la construccion del plan educative
para esas localidades,

Como explica la coordinadora del Ca-
del, Cenny Aguilar, “para la construccion v
gestion del Plan Educativo Local se efectua-
ron reuniones con directivas docentes v la
mesa de onentacion escolar, El equipo pe-
dapgogico retomo, analizd y fomalecid las
ideas esenciales que se concretaron en di-
chas reuniones. Se dialogd con los consejos
académicos para allegar la informacion que
permitio contrastar las necesidades detecta-
das en el PEL, las necesidades de los recto-
res y coordinadores mas las necesidades de
los maestros y los estodiantes. Asi comenza-
ron a emerger necesidades mas fuertes_ prin-
cipalmente la carencia de encuentros de re-
flexion acerca de las praicticas pedagogicas,
pues la presion del rabajo en #l aula no per-
rite mayor avance en este campo”,

También se evidencio la urpencia de
mejorar los canales y niveles de comunica-
cion, pues en algunos casos_ la informacion
originada en la SED no llega adecuadamven-
© a los maestros. Se demostro que habia
una necesidad de mejorar las relaciones en-
re estudiantes directivos y masstros para
fortalecer la convivendia vy lo pedagogico.
en coincidencia con la esencia de los PEL
Adersis, se detecwo la gran necesidad de los
massros o Compartir expenencias oon LS
colegas v otros académicos, no solo con los
docentes de su mismo colegio 3ino con pa-
res de su misma drea; pero persistia la impo-
s:bilidad de licenciar estudiantes para resca-
1ar espacios de wrabajo que permitieran los
Eencuentron,

Buscando alternativas a la reunsdn gene-

ral de los docentes en jornadas pedagogicas
locales solo cada semestre surgio la idea de
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Para los maesios es vilal &l intercambio = conceplos pedagtaicos con sus pares de drea

la Octava semana. Esta concepcion requie-
re de un elemento complejo, como es la sin-
cronizacion de horaros para que los maes-
tras tengan horas de trabajo por irea o por
grado (el mismo dia en todos los colegios),
v tambien_ para buscar que se rompan es-
quemas; es decir, se inicio un avance en la
transformacion de tiempos v espacios.

Seglin Lilia Caldenon, docente del Equi-
po, la propuesta consiste en encuentros por
argas (en secundarial v por grados (en pre-
escolar y primaria} durante siste semanas,
dentro del calendario escolar corriente, de
modo que en la Octava semana se logren
nuevas practicas, ofras dinamicas que la ciu-
dad ofrece y de las que se enriguecen tanto
la institucion escolar como la misma ciudad.
Para ello, se acuerda con los directivos do-
centes v coordinadores que los dias martes
por ejemplo —por cada jornada—, se progra-
ma la reunion de area de ciencias sociales
en las dos localidades v se propone enfati-
Zar en cada imea_ ader s de lo administrati-
vo, o pedagogico.

Durante la Octava semana_ el equipo s
redsne en el Cadel con todos los maestros de
las seis ingtituciones escolares estatales de
Las dos localidades para tratar los emas que
ellos habian planteado en sus reuniones de
las siete sermanas anteriones_ junito con otms
que son de interes local asunto gque fomen-
ta una partcular dinamica de trabajoc un
proceso de reflevon pedagogica un equipo
gl s8¢ encuentra v aporta, un lugar para los
experios, un espacio de auto-reconocin ien-
oy valoracion al trabajo del colega docente
¥ 50 importancia COMO par acadenico.

Los maestros estan muy satisfechos con
los resultados de estos encuentros pedago-
gicos, pues en la evaluacion con directivos

dOCEnEs —quienes no son ajenos al tema ya
que hacen parte del equipo coordinador de
la Octava semana— se encontro gue aGLE-
llos estan interesados en constituirse como
Fed Pedagogica Local v continuar avanzan-
do como grupo. El hecho de ir al Cadel de
serescuchados, de salir de su entorno de tra-
bajo, se ha traducido en una actitud diferen-
te hacia la institucion v la misma adm inisira-
cion actual.

La experiencia ha trascendido v creci-
do de tal manera, que como apunta Sandra
Borda, asesora externa del Equipo, “si logra-
mos irradiarla a otras localidades. va a ser un
movimiento renovador en las politicas trans-
formadoras de la escuela”.

Estrategias o trabajo

“Como equipo pedagogico. recibimos
una farea encomendada por la SED tarea
gue ampliamos al plantear que debiamos
s6r un equipo investigador. En particular
trabajamos sobre una propuesta que ex-
presa cono la investigacion v las acciones
pasticipativas aplicadas a la formulacion v
lacion diferente enire quienes observan a
Iz poblacion v ka poblacion misma bo cual
genera una fuerza politca que permite a la
comunidad observarse y proponer las solu-
ciones necesarias” sefiala la docente Lilia
Caldenon.

“Uin punto fundamental identificado en
el dizgnostico de la problematica se refie-
re 2 que la formacion del masstro no & ve
reflejada en el gquehacer pedagosico v en
la transformacion de la escuela: asi que el
equipo amiesgo una hipotesis. solo la cons-
truccion colectiva hace que se genere un en-
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