
Lo local 

La Octava semana: 

E 1 Equ;po loQI do CN-
pinetO y TNWquiUo se comofidó 

.a p¡ttir de4 dt no-
vilizaciOn, Mtib«at:ión y orpniudón cW 
Foro &tuc;at:h.'O 200S y con el .c»raniM-
., • ""mlosias ........ do 1> ...,sc;podón 
.., a>mejos ....... leos poci.p.. 
cicas. enft cxras acciont:s. PvWio • ttLu, 
fNfa•ron ti!':SioMs can ct'tJtincos tiUIII.,_IO$ 
ele-.,,.we, y ¡.,dos 
loc-aJid«fes. De b nanet• cono se 
consolid.1 unadinii'IIQ. equipo de cu. 
tro nosquetem teSfiOftÓ crw.clón dt un 
Conité EdiJC.lltivo Loc;tl que contnZIÓ adj.. 
reccicNr la construcdón del plan 

e-us localkbdes. 

Como explin la dtl C. 
del. Genny Ac;uil.u, •p.ara l.a construcción y 
cestión del Educativo Loc¡l se er.ctu.a-
ron reuniones con d1rectlvAJ docentti y lo1 
rus.1 de orientación f'SCOIM, El equipo p• 
dagóc;ico retonO. aMiizó y l.u 
ideas esenciales que se concretaron tn di· 
chas mJniones. Se d lalocó con los conajos 
acadérticos par.1 allttar la lnfonución qut 

contrastar las neeasidadi'S dtceCU--
das en e l PEL, l,;,s necesldadu de los !'Kto-
res y cootdinadoteJI'Iis las ntct:sicl.d.l dt 
&os ruesuos y los estudilntes. Así comena-
ron a enerpr necesldadtsrds futrtu, prin-
cipalmente la carencia de encutnttos dt ,.._ 
flexión aceta de las priakti 
pues la presión del en el lUla no per-
l'lile tuyor ._ .• nce ts11t 

te evidenció la urpnda dt 
l'lejcnt los a.nas y nh•t.s de 
ción. puM, en•lrunoseuos, la iMomación 
orit:inilda en t. SED no 
., • los Se dttliOATÓ que habia 
una MO!Sicbd de l'l.;otM liS ,.CadOMS en-
tre din!C:tivoJ y l'l.waJ para 
btlloc«l> ... 
en coii'ICidfnc:Y con la dt los. ,U .. 
Adetlis, sedeteaD la CrM dt los. 
,. ..stros de mn p.artir exptriendu con sus. 
cole:u y Cltt'OS iindél'licos. no sólo con Sos 
dcxentes de su t1 imo sino con ,... 
n!S de su l'lisl'l• pero i l'lpo-
sibilidad de lftndilr estudl4n_, ,.,.. 

espacios de D'<IM!o qw ptm iti«w. kiiS 
encuentros. 

BUscando .atwmiltfva.s .:a t. reunión p:n• 
tal de los docentes en 
locales sOlo cad.a setu:sw. su.t¡ió l,¡ ldta de 

de 

l.a Octava Jt'fNN. Esti. concepción requie--
,. de un ell!memo comple;o, como es la sin-
croniz..ac:ión de hor¡,ños JNI'Ol que los n aes--
ttos «en';¡n de traboljo por irN o por 
croldo (el mi.smo díoJ en todos los coJecios}, 
y también. buscar que se rompan es--
queru.s: es decir, se iniciÓ un .:avance en la 
tr.uufom.:ación de tie.mpos y esp.acios. 

S.gún Uli.:a CaklecOn, del Equi-
po, la propuesta coosis.te en encuentros por 

(en y por grados (en pre--
escolar y pñmW ) durante siete semanas, 
dentro del CAiend;uio escolar corriente. de 
nodo que en la Octava semana se logren 
nuev.as prictius. otr.u dini111icu que li.ciu-
d¡d ofrec:e y de loJS que se enñquecen tanto 
&¡ institución eK:olvcono &. 111i:srn ciudad. 

ello, w .cuen::l.a con los difeCti\'OS do-
e»..-s y coordin.dores que b d:í.u 1'10\l11eS, 
por ejenplo jomOld.-, se progrr 
,.,. la q.uniÓn de irN de sc:w:Wes 
tn loJS dos loc.lid.des y se propone 
:w., iiN . .tenis de lo .JBinistrm-

Ckinnte J.a Octl:v• el equipo se 
reúM en et C.W CXII'I todos los ruestros de 
las w4s iMtituciOMS esco&.res estiJtales de 
las doJ loc.tidades tliiW los tenias 

h.bí.Jn pl.aMNdo en $liS reuniones de 
las slftf sen;an.u .meñores. junto con otros 
qut JOn de inWI'és loal. qw 
.-. UN din.lBia de tr.ab.Jjo: un 
pf1Xll50 de m\e:rión un equipo 
qu. te enc:UI!f'ltr.l y ;aport¡,. un lu:ar los 
...,_rtos. m esp.¡cio de OlUCI:H"econocin ien-
10 y valaración ¡J del cofe.:a docente 
y su inportanc:i.¡ corto p.v .:aadénico. 

lo$ 1'11i1Htros titin BUf s.alisfechos con 
lo$ f't':Wft.xlos de estos encuentros peda:O-
' ícos. pues en lot evotfuaciáo con d irectivos 

docentes -quienes no son •jenos al teru Y7J 
que hacen parte del equipo cootdinador de 
la Octa\-'a semana- se encontJÓ que aqu• 
llos están intenMados en constituirse eotiO 
Red Pedagógica Local y continuar 
do como grupo. El hecho de ir al Cadel. de 
ser escuchados, de salir de su entomode 
b.:ajo, se h.:. traducido en un.:. actitud d iferen· 
te hacia la institución y la 
ción actual 

l a experiencia ha mscendido y 
do de taJ n anera, que, como apunta Sandro1 
Borda, asesora externa del Equipo, ·si Iocr•• 
I'IOS irradiarla a ocras toc..lidades, va a :SeJ un 
I'IO...¡miento renovador en las politius trans-
formadoras de la escuel."'. 

de- trMajo 
equipo ped¡:ócico. redblttos 

un¡¡ WN enc:ol'l endada por SE:D. liltea 
que mpli.,..os a l plantNr que 
ser un equipo imtitipd01. En particular. 

sobre una ptopui!:SU que ex· 
prew. córwo la y 

a 101 fomul.ción y 
ejecución de politias pÚbfias. OH Ul\a te-
l¡c¡ón enue quienes a 

población y la pobJación ,. tsna. kt cual 
geneu un01. fuea.;a po(rtic¡¡ que pemtt. • la 
COf'l unid.d observilrse y ptCJpOr'IIH lu ... 
dones señala la doanll! Ulia 
c.lcletón. 

"'Un punto identi:fiado e-n 
el de Ll prob&etlitia se refie.. 
re a que la fom:ación del ttaesuo no il! \le 
reflejada en el quehacer pedatócico y e-n 
la de la escueb; así qu• e-1 
equipo arriesgó una hipótesis: sólo la cons.-
trucción colectiva hace que se ¡enere un e,.. 


