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Lo local 

san Cristóbal y su Equipo Pedagógico Local 

La localldad de san 
CriStóbal se exuende 

sobre las estnbactones 
de la cordJJiera ortental , al 

sur ortente de la capttaJ. 
La componen más de 

200 bamos que albergan 
oerca de medio mLIJón 

de habitantes, que en su 
mayoña penenecen aJ 

est:ra.to dos. setenta por 
ctento de Jos bamos están 

asentados en terrenos 
emptnados de dJf:fctl acceso, 

donde coex:tsten barrtos 
subnormales, retazos 
de bosque montuno y 

JactrtJieras. OJenta con 33 
colegios oflctales, a Jos 

cuales asiSten unos 67 mll 
estudiantes, que redben las 

ensenanzas que Imparten 
2 .450 maestros y maestras. 

la 
• RXtcs 11 fotograflas AUla Urbana 

Este es el escenario de trabajo del 
Equipo Pedagógico locaf creado 
h01ce un año por iniciativa de la Sub-

secretaría Acadérn ica de la SEO. como parte 
del Plan Sectorial de Educación en la pers-
pectiva de la T ransfom ación peda:góg;ca de 
la enseñanza y la escuela, desde una d in¡. 
mica IOCOll, recogiendo los rito os, sentires y 
expresiones de los eler.entos pedagógicos, 
es decir, centralizando eJ ser pedagógico de 
l.1 Loc.alidad. Para llegar a este resultado, el 
Equipo configuró una estructura llamada Ac-
ción Social lntegal. 

Una dinami<a tr.tltilio 
Acción es entendida cono 

las ;xdooes, estrategias y rutas que foneo-
tan la educación como un oonpromiso de 
los diferentes actores de la l ocalidad. Desde 
esta óptica, San CriSIÓbal se concibe cono 
un proyecto de vida que debe pensar en re-
configurar su tejido social. Para ello debe 
fonalecer los procesos de identidad y prt> 
mover el surgiBiento de sujetos transforru-
dores de la reaJKiad. 

las acciones del Equipo, con la perspec-
t:i\'a de una pedagogía que s·upera lo institu-
cionalizado, b-usca respuestas, alternativas v 
acciones a las necesidades de las dinánicas 
locales -en las cuaJes los colegios son sólo 
ápices-, v contexrualiza sus acciones para 
generar estrate::ias nuevas de formación, en-
señanza y aprendizaje. 

El resuttado es la creación de un escena-
rio de trabajo que supera a la institución es-
colar para invofucr;u a los diferentes agentes 
y espacios sociales rtás allá de lo fornaJ, de 
tal torna que la enseñanza no sea conside-
rada corno el saber de un campo especifico 
sino CORO garante de convivencia social. 

Vista de ese rtodo, la responsabilidad de 
la educación es un ejercicio que convoca a 
todos los integrantes de una ccnunidad y re-
toma lii reflexión sobre eJ sentido social de 
la ped.lgogia. 

La l.abot del Equipo se centra en proyec-
tos cono Inclusión Social y Escuela-Ciudad-
Escuela, que busciin pronaover la transfor-
rnaóón peda:gógka. de la enseñanza v la 
escuela desde la realización de iiSOCiacit> 

• 
De izqwiml;i a detecha, el jiiiCifesor ole 
Jorge l'ínzÓI, y los ......... deiobmáokallora __ ,lwós_Rcoclin. 

nes basadas en el triibajo int:ersectoriilf, ar-
ticulando, por ejemplo. ONG's y el sector 
com unitario en escenarios cORo el Consejo 
Local de Politica Social -CJops- . el Subcc> 
rnilé de y Familia. Comité de Des-
plazados, Comité local de AgriC\Jitura Urba-
na, CorJité local de Energencias -Cl E- y 
Mesa de Infancia. 

Un segundo eje lo coof«ma el fottale-
ciniento de los ambientales en 
cada una de las instituciones educativas. 
gracias a &a articulación con las entidades 
que trabajan en el cuidado y protección del 
medio ambiente: DAMA. Hospital San Cñs-
tóbal, Jardín Bocánico, SEO, UNAD, EAAB, 
Alcaldía Aoca!. ONG • s y comités de 
pación ciuOOdan.a. 

En encuentros realizados con estas 
dades se fom ularon acuerdos para la prt> 
moción del trabajo ambiental, la formación 
de coordinadores de proyectos y e l pulso 
a.J servicio socia.J ambiental. 
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En cG una de l.u e instituciones 

$e han iniciado procesos de 
mfcnifiGc:ión de los in bitos v relacil> 
"'ti imtitucioN.Ies y loales, eotre<ejiendo 
I XJI*riencias indivkhules y colectivOJS, des-
cubritndo y propici.w:lo de parti· 
cipaciOn con d iferentes Olctores y entidoxles 
sociales, fo1cilitando e l intercambio de 
conJtfUCCiones e cotidiomos de 
So que la r;ente h;:ace, pienso. y sueñ• . Poco .t 
poco H: eswblecido un tenr;uaje de vín--
culos que intent. restituir, reconstruir y for. 
taltctr sicnificJtivo.nMte un;a acción social 
inttc101l que contfibuya • &. soluciÓn de las 
p''Ob'-'m;itic;u locales, • 

Otras silergias , 
a..vatorio di ec.ria-..cia Eecolar: ._ 
Tete c::omoc:t;eilo ........ Qs etli& 
as y et•natbs ,U.k:os p;Jra ... 
a m éiewaées * tas 
......................... Caolel, 
- l.ccal, ea.;,¡, "' F ..... 
-.;., - Palicia Co-
l'IM'liariJ , ........, • Me: c- r .. y o. -c..il c.. &yac.: Ployedo .lraftS. 
bma:::ót social • 1a ÍJI'la9l!'r' • m 
acWbs scM las riñas y Mios. F_,.. 
rece y avala concicioMs para .,e b 
o::tiUiidad sea garanle • den:d'los y 
,anicipe en la COMIN::::ci6n de dlollbt. 
la artict;laciÓn se leoia a eao mecl,. 
tE' mesas ele tr<*ajo .,e cisc,¡beft y pla-

las directrices en conjwolto CCII'I 
Ef'lti:bdes qlle ejea¡t,a, CCI'I 
......... ua 
Elc:uela-Localid»&cu.Ja: Con ,.. 
awsos de la Alcaldia local, ciseña eslt¡.o 
egias peegógjcas para 
reoonocimieMo del patrinonio a.Awal, 
llistérico y ambierltal, 001\ base elt el • 
seño de segyras p.lf'a niños y 11iñas 
oon tos aportes de la Policía COI'IWnitaña, 
DEPAE., Mesa l.ocal Ambierlt:i, IOCT y 

confof'tMdos 
pormaesb'Os4e áiSdpJn3S. 
De otra parte, se trabaja en el 
c:irnieflto de pteyeclos en 
cada W\3 de las pot ,. 
áo ele la at'!icUar::iólt .,e se viene rer 
izando con las enticbdes qye it<*.ljan 

'" PfO ¡W.1 y p!OiecciQn *1 mecli:l como: DAMA, San CristDbal, Jardi\ 
SED, UtW>, EAAB, Nm!G local, ONG Gwaira, lrnsíO.m p;ra la Paz y el Corllcto Urt.a-

nct. lpaz\l. UD, Mew AmJiierUIIIel Río Fuctl;t, c:c:rnies cüliacbru y dios. 
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Las bcwlodos do lA-Soclol """"" 
se ejenlp!ifian en c;;uas COftO et dtl eoa.. 
cio ,_,tontebello. que. po1 ,. ecf!o ele 
con !. Alaldía L.oc:;al y los esp.ac:b de p&. 
ne.ación concm.uon el 4pOC'1It de f'ICUI'JOS 

las .wlas preQbricOld.u qu. 
se fnstalatOn cono ... Na 
34 años. las aulas runplltin con los 
requisitos necegrios ... ra su UCJII:uclón _,. 
S. enseñanza, y petl"'itlrin al'llpbiir la cob.r· 
tura de la población MCOI.llr, 

e;, I'Nizallos <XI" estas enthkies se hilrl hnle .¡ lrallajD ..-riieotal; 
Mrt tllils w fiiOPOM ¡¡¡ seMciosoc::ial . 
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