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Bogotá y Cundinamarca, 
bilingües en 1 O años 

Tener ciudadanos y ciudadanos copoces de comunicarse en inglés, con 
estándares internacionalmente comparables, de tol formo que se inserte o 
Bogotá y Cundinomorco en los procesos de comunicación universo!, en lo 
economía global y lo apertura culturot es el objefivo de este proyecto que, 
o su vez, espero contribuir o lograr uno ciudad-región compefifivo. 

Para ello, se ha diseñado una estrate-
gia concertada entre los sectores pú-
blico y privado con el fin de alcanzar 
niveles de dominio de una segunda 
lengua en los sectores Educativo, Em-
presarial, Ciudadanía y de Comuni-
caciones a partir de estándares inter-
nacionalmente comparables. 

Igualmente, la estrate-
gia buscará garantizar la 
competencia comunicativa ., .• , 
bilingüe de los estudiantes 
y docentes de la ciudad, en 
todos sus niveles y estable-
cer acciones conjuntas, publi-
cas y privadas que fomenten la 
práctica y generación de bienes 
y servicios bilingües en la gestión 
e internacionalización del sector 

En este número 
Reflexionar sobre lo que se hace y para qué se hace, es innovar 

En la lupa: Novedoso marco pedagógico para el sistema 
carcelario apoya eiiDEP 

Una didáctica centrada en las actitudes científicas 

La práctica pedagógica como factor de cambio de la cultura 
escolar 

Los humedales, ecosistemas de vida. 
El DAMA apoya los PRAE' s 

productivo de la región. Promoverá 
acuerdos de trabajo conjunto sobre 
uso y utilización de la comunicación 
bilingüe en espacios y servicios públi-
cos y en el sector de comunicaciones. 
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Instituto poro la investigacion 

Educativa y Desarrollo Pedagogico 

"Si pudiera comenzar de nuevo, 
tal vez regresaría aquí; y si 
pudiera conservar la memoria, 
evitaría los errores del primer 
trayecto; pues la experiencia 
sólo es útil cuando hay 
segundas veces" 

(l'ltmltlws I'ÑtOI contados otra vez. Hugo Nlftol 

Este proyecto cuenta con un Comité 
Gestor conformado por distinguidos 
miembros como: Consejo Británico, Uni-
versidad Nacional de Colombia, Externa-
do de Colombia, Distrital Francisco José 
de Caldas, y también participan el Sena, 
la Cámara de Comercio, Compensar, 
Gobernación de Cundimanarca, las Sec-
retarías de Educación del Distrito y Cun-
dirnarca; el Colegio Santa María, la Unión 
de Colegios Bilingues -UMCOLI-, la aso-
ciación de empresarios -SICOLMEX- y el 
Comité Asesor Regional en Comercio Ex-
terior -CARCE-. 

Contexto y 
antecedentes 

Colombia, Bogotá como capital y la 
región Cundinamarquesa son parte del 
Centro Geográfico del continente ameri-
cano (cuadro 1 ), que se constituye en 
la principal puerta de entrada a Sur 
América. Como tal, es también un 
centro económica. y de servicios de 
gran potencial que atiende a las re-
giones Andina, Centro Americana y 
del Caribe. Su ubicación geográfica, 
equidistante a los océanos Atlántico, 
Caribe y Pacífico, junto con un huso 
horario privilegiado para los negocios, 
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Centro geogniiro del conl!nenle 1111enc:ano y 
Puerta de entrada 11 Sur .América 

Centro Económico y de Seruaos Reg¡ón Alldrla. 
Centro hnénca y Caribe 

A una hora del AUMbco, el Caribe y el Pacifico 
Huso horMo prMie!Jiado para los negocioS 



o. 
La estrategia busca garantizar 
la competencia comunicativa 
bilingüe de los estudiantes y 
docentes de la ciudad 

viene de la Página 1• 

le dan una serie de ventajas que se 
traducen concretamente en buenas 
condiciones de competitividad: 

Bogotá y Cundinamarca, bilingües en 1 O años 
• El inglés y el español como venta-

jas competitivas en la globalización, 
internacionalización y la competiti-
vidad. 

• Inglés factor de acceso a la cien-
cia, la tecnología y la cultura. 

• El español como producto expor-
table. 

• Inglés dentro del contexto de la "Re-
volución Educativa" del nuevo go-
bierno. 

• Políticas nacionales sobre bilingüis-
mo. 

• Estándares en el ámbito internacio-
nal. 

Competitividad y 
productividad 

Las políticas distritales y departamen-
tales de competitividad y productivi-
dad (cuadro 2), enmarcadas en los 
Planes de Desarrollo, buscan impul-
sar la educación y cultura de los ha-
bitantes mediante la formación en há-
bitos y conocimientos que los haga 
competentes. Así se integrarán y coo-
perarán en los procesos de produc-
ción de una ciudad-región competi-
tiva nacional e internacionalmente. 
Estos argumentos justifican esta em-
presa. 

"El Consejo Regional de Competitivi-
dad Bogotá-Cundinamarca (CRCBC) 
trabaja en la definición de la visión del 

futuro para la ciudad-región de Bo-
gotá y Cundinamarca, a través de la 
concertación público -privada que 
permita adoptar decisiones económi-
cas estratégicas para mejorar el en-
torno económico urbano -regional, 
que oriente a la región como una de 
las primeras áreas del continente 
americano por su calidad de vida."1 

En el marco de esta Agenda el do-
minio del idioma inglés como segun-
da lengua por parte de los ciudada-
nos de la ciudad-región, impulsa la 
necesidad de diseñar una estrategia 
intensiva en formación docente del 
idioma, obligatoriedad de su ense-
ñanza en los colegios, ampliación de 
la oferta de formación cualificada, 
participación del sector privado, los 
medios masivos de comunicación 
social y la comunidad en general para 
hacerla viable y sostenible. 

Concepto 
Hasta la fecha se trabajan algunas 
ideas que permiten fortalecer la con-
cepción del proyecto (cuadro 3): 

• Tomar como eje de la estrategia la 
definición de unos estándares de do-
minio del inglés y el español, interna-
cionalmente comparables, para los 
distintos grupos poblacionales de la 
ciudad, que sirvan de referente para 
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Cuadro 3 

S SECTOR EDUCATIVO 

lENGUA LENGUAC.-sTEU.- Uli()MA ITEMS N"OOC&ITEII E TOTAl C.t.STEI.UNA IOIOiliA exTRA'UERO EXTRIINJiAO 

rrCENTES OF1CI.II.ESDEL 23.351 622 
DISTRITO 

I:OCENTES OF1ClAI.ESOE 15.977 
CutJDINAMARCA 

ESTUOIAUTES 
DEL 1.745.847 
DISTRITO 

ESTUDIANTES 
OE 547.563 

implementar estrategias diversas de 
formación, actualización y perfeccio-
namiento del idioma inglés y del es-
pañol. 

• Estos estándares permitirán desa-
rrollar programas al interior de las em-
presas que estimulen el aprendizaje 
y/o perfeccionamiento de otros idio-
mas, en particular el inglés, como re-
quisito de ingreso o ascenso de per-
sonal, incentivos y acceso a capaci-
tación del personal vinculado a las 
empresas. 

• De igual manera puede pensarse 
en implementar un programa de Cer-
tificación de Competencias Bilingües, 
mediante el cual los ciudadanos y ciu-
dadanas bogotanas que llenen los re-
quisitos establecidos en los estánda-
res de la ciudad, adquieran una Cer-
tificación que les reconoce estos do-
minios y les sirve de garantía para 
efectos de su vinculación y movilidad 
laboral, complementando así los pro-
gramas que adelanten las empresas. 

• Se consideran varios escenarios 
estratégicos para el desarrollo de la 
región bilingüe: 

1.558 630 2.810 
(12%) 

1.200 418 1.618 
(10°4) 

702.170 773.230 

131.381 416.182 

"' Educativo: Formulación de políti-
cas distritales relativas a la intensi-
ficación de la enseñanza de una se-
gunda lengua, la formación de edu-
cadores, la acreditación de la oferta 
de formación y capacitación en sus 
distintos niveles y ámbitos. 

"' Empresarial: Considerar priorita-
riamente los cluster económicos defi-
nidos por el Consejo Regional de Com-
petitividad, dentro del cual estaría el 
Sector Turístico: hoteles, agencias de 
viajes, taxistas, guías turísticos, po-
licía, artesanías, y la infraestructura 
comercial y logística en el departa-
mento. 

"' Ciudadanía: Amoblamiento urbano, 
transporte, museos, parques, sitios de 
encuentro, escenarios públicos. 

"' Medios de Comunicación Social: 
Radio y Televisión pública y privada 
como sensibilizadores del proyecto y 
como agentes formadores. 

• Dar prioridad a la formación de do-
centes en el aprendizaje y/o perfec-
cionamiento de otros idiomas, en par-
ticular el inglés, como plataforma bá-
sica de la estrategia a partir de la cual 
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Cuadro 4 

LTADOS DEL DIAGNÓSTICO 

Estudianles • Docentes 

las acciones que se adelanten garan-
ticen su éxito o fracaso. Paralela a esta 
idea surge la del voluntariado de do-
centes (experiencia del colegio Nue-
va Granada} y la del servicio social de 
alumnos de colegios bilingües (expe-
riencia del colegio Santa María de los 
Ángeles). 

• Realizar un Foro donde se presen-
taría la propuesta de estrategia para 
la ciudad y el departamento y se am-
pliaría la concertación público-priva-
da para su implementación. En este 
foro harían presencia conferencistas 
importantes en la temática ya sea por 
Videoconferencia o presencialmente. 
Se han propuesto nombres como el 
Michael Porter para la temática de 
Capital Humano y experiencias de 
distintos gobiernos como las de Ca-
nadá, Gran Bretaña, México y Costa 
Rica. 

Acciones emprendidas 
• Adopción de un marco internacio-
nal de estándares de dominio de una 
segunda lengua. 

El proyecto de "Bogotá y Cundinama-
rca, bilingües en 1 O años" está basa-
do en un reconocido Marco de Están-
dares Internacionales que presenta 
tres niveles de conocimiento a saber: 

A. Usuario básico 
A 1. Breakthrough 
A2. Waystage 

B. Usuario independiente 
B 1 . Treshold 
B2. Vantage 

C. Usuario compentente 
C1. Effective Operational 

Proficiency 
C2.Mastery 

• Conformación del GRUPO GES-
TOR y de 4 mesas de trabajo: Sector 
Educativo, Sector Empresarial, Ciu-
dadanía y Medios de Comunicación. 

• Integración con CARCE Comité Ase-
sor Regional de Comercio Exterior. 
(Mesa de Cultura Exportadora) y Cá-
mara de Comercio de Bogotá. 

• Diagnóstico del nivel del dominio en 
inglés en docentes y estudiantes de 
undécimo grado (Cuadro 4). 

• Diagnóstico del dominio en inglés 
en el Departamento de Cundinamar-
ca (en proceso). 

• Presentación del proyecto ante la Cor-
poración Andina de Fomento (CAF) para 
conseguir apoyo y financiación. 

Metas a largo plazo 
Sector Educativo 

• El1 00% de los docentes y directi-
vos docentes de la Región alcanzarán 
un nivel de dominio del inglés com-
parable al nivel B2 del marco de es-
tándares del Consejo Europeo. 
• El 1 00% de los egresados de la 
educación media de la Región alcan-
zará un nivel de dominio de inglés 
comparable al nivel B1 del Marco de 
Estándares del Consejo Europeo. 
• El1 00% de las instituciones de Edu-

Colombia, Bogotá como capital y la región 
cundinamarquesa son parte del centro geográfico 
del continente americano que constituye la 
principal puerta de entrada a Sur América 

Urban SEPTIEMBRE DE 2003 

ACTUALIDAD 

cación No Formal que hacen oferta de 
formación bilingüe, estarán acredita-
das por las Secretarías de Educación 
Distrital y Departamental. 

Sector Productivo 
• El 80% de los trabajadores vincu-
lados a los sectores promisorios de 
la Región estarán certificados en la 
competencia bilingüe definida dentro 
del Sistema de Certificación de Com-
petencias Laborales. 

• El volumen de negocios bilingües 
entre la Región y el extranjero se in-
crementará al doble del actual. 

Ciudadanía 
• Los espacios y servicios públicos 
de la ciudad incrementarán en un 
1 00% el uso de la comunicación bi-
lingüe, en relación con su uso actual. 

Medios de 
Comunicación 
• Los medios de comu-
nicación masiva adelan-
taran campañas anuales 
de sensibilización, forma-
ción y divulgación que 
apoyen el desarrollo del 
proyecto. 

Estrategias 
Sector Edt.catlvo 
Las estrategias para es-
te sector son: 

• Planes intensivos de 
formación de docentes 
• Programa de aseguramiento y re-
gulación de la calidad de la oferta 
educativa en la ciudad 
• Políticas distritales en materia de 
intensidad de la enseñanza del inglés 
en el currículo 
• Alianzas para obtener Líneas de 
crédito y financiamiento de la educa-
ción bilingüe (Colfuturo, ICETEX, Em-
bajadas) 
• Exigencia de bilingüismo para ac-
ceder a cargos en el sector público 

Sector Empresanal 
• Exigencia de bilingüismo para ac-
ceder a cargos en el sector público 
• Políticas sectoriales de Gestión Hu-
mana con énfasis en bilingüismo 

• Programa de Certificación de Com-
petencias 
• Bilingües para sectores estratégi-
cos de la ciudad 
• Programas especiales de apoyo a 
la política de bilingüismo en la ciudad 
para empresas de sectores específi-
cos (Servicios, Turismo etc.) 
• Incentivar la creación de empresas 
que utilicen el bilingüismo como fac-
tor de negocio exportador (traduccio-
nes, ediciones literarias ... ) 

Sector Ciudadanía 
• Exigencia de bilingüismo para ac-
ceder a cargos en el sector público. 
• Amoblamiento urbano 
• Señalización de los corredores tu-
rísticos 
• Campañas por medios masivos de 
comunicación 
• Programas especiales a través de 
canales de TV y Radio 

Puede obtener más información 
sobre este proyecto en: 

SECRETARIA DE EDUCACION 
DEL DISTRITO CAPITAL 

Avenida El Dorado No. 66 - 63 

Conmutador: 3241000 
Ext. 2409. 2173 

mserrano@ sedbogota.edu.co 

Propuesta para construir la agenda l!gional de ciencia, t!cnología 
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